AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES DO BRASIL (APEX-Brasil)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 1/2007 - APEX-Brasil, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 — EDITAL NORMATIVO

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE PROMOCAQ DE EXPORTACOES DO BRASIL (APEX-Brasil), no uso de suas atribuicdes legais
e considerando a Resolugéo de Diretoria n® 29-08/2007, de 12/09/2007, torna publica a realizagdo de processo seletivo publico para provimento de 5
(cinco) vagas e formacdo de cadastro-reserva em empregos publicos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condigdes estabelecidas neste
edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.
1.2. O processo seletivo publico consistird das seguintes etapas:
a) exame tedrico e pratico, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos 0os empregos;
b) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, para os empregos de nivel superior.
1.3. O processo seletivo publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva em empregos de nivel
superior e de nivel médio.
1.3.1. Por cadastro-reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do processo
seletivo publico. O cadastro-reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicbes, nos respectivos empregos,
observado o prazo de validade do presente processo seletivo publico.
1.4. Todas as etapas do processo seletivo publico serdo realizadas no Distrito Federal.
1.5. A jornada de trabalho para todos os empregos é de 40 (quarenta) horas semanais.
1.6. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatdrio, de responsabilidade da APEX-Brasil.
2. DOS EMPREGOS, DOS REQUISITOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS, DOS NUMEROS DE VAGAS, DAS REMUNERACOES, DOS
VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO E DA DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES DA AREA DE INFORMATICA:
2.1. EMPREGO 101: ASSISTENTE Il - AREA ORGANIZACIONAL: INFORMATICA - ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO
2.1.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou outro documento com mesmo valor legal; 3 (trés) anos, no minimo, de experiéncia profissional
comprovada de experiéncia profissional comprovada na area de informatica.
2.1.2. PERFIL PROFISSIONAL: conhecimento em eletronica, sistemas operacionais de usudrios, aplicacdes de usuarios, microinformatica, elétrica
basica, “crimpagem” de cabos, arquitetura de computadores, gerenciamento de incidentes e problemas técnicos de rede e microinformatica,
configuragdo de redes de computadores e periféricos de microinformatica, configuracdo e instalacdo de softwares de microinformatica, sistemas
operacionais Windows e Linux.
2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formag&o de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.
2.1.4. REMUNERACAO: R$ 2.951,90 (dois mil, novecentos e cingiienta e um reais e noventa centavos).
2.1.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 47,00 (quarenta e sete reais).
2.2. EMPREGO 201: ANALISTA SENIOR - AREA ORGANIZACIONAL: INFORMATICA - ESPECIALIDADE: REDES
2.2.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou outro documento com mesmo valor legal; 7 (sete) anos, no minimo, de
experiéncia profissional comprovada na area de informatica.
2.2.2. PERFIL PROFISSIONAL: conhecimento em redes e protocolos IP; redes e protocolos TCP; redes Microsoft; tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast/Gigabit, Ethernet e wireless; seguranca da informacao; operacéo, administragdo e geréncia de firewalls (IPTables, IPFW e IPF) e IDS
(Intrusion Detection System); operagdo, administracdo e geréncia de switches e VLAN’s (Virtual Local Area Networks); VPN’s (Virtual Private
Networks) e DMZ (Demilitarized Zone); gerenciamento ou administracdo de redes Internet e Intranet; gerenciamento de redes (protocolo SNMP).
2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.
2.2.4. REMUNERACAO: R$ 5.502,43 (cinco mil, quinhentos e dois reais e quarenta e trés centavos).
2.2.5. TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).
2.3. EMPREGO 202: ANALISTA SENIOR - AREA ORGANIZACIONAL: INFORMATICA - ESPECIALIDADE: GERENCIAMENTO
DE SERVICOS
2.3.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou outro documento com mesmo valor legal; 7 (sete) anos, no minimo, de
experiéncia profissional comprovada na area de informatica.
2.3.2. PERFIL PROFISSIONAL: conhecimento em clusters de servidores, balanceamento de carga, contingéncia e continuidade de operagéo;
conhecimento em sistemas operacionais Microsoft, Linux, FreeBSD e OpenBSD; servigos Microsoft de Diretdrio (Active Directory), Certificado
Digital (Certification Authority) e 1S (Internet Information Service); servidores de aplicagdo Tomcat, Apache e JBoss; servicos WEB (World Wide
Web), Proxy, FTPd (File Transfer Protocol Daemon), SSHd (Secure Shell Daemon), e-mail; aplicacfes e programacfes ASP, Java, HTML, PERL e
C; gerenciamento ou administracéo de servicos Internet e Intranet.
2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.
2.3.4. REMUNERACAO: R$ 5.502,43 (cinco mil, quinhentos e dois reais e quarenta e trés centavos).
2.3.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).
2.4. EMPREGO 203: ANALISTA SENIOR - AREA ORGANIZACIONAL: INFORMATICA - ESPECIALIDADE: BANCOS DE DADOS
2.4.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou outro documento com mesmo valor legal; 7 (sete) anos, no minimo, de
experiéncia profissional comprovada na area de informatica.
2.4.2. PERFIL PROFISSIONAL: conhecimento em administracdo de Banco de Dados (MS SQL-Server, Oracle, MySQL, PostGreeSQL);
administracdo, infra-estrutura, instalagdo, configuracdo, conectividade, performance e tunning, modelagem de dados relacional e dimensional,
datawarehouse (data marts, data mining, ferramentas de ETL, OLAP); migracdo de bases de dados; integracao de bases de dados; seguranca em
bancos de dados; conectores de bancos de dados; integragdo de aplicacBes diversas com os bancos de dados.
2.4.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.
2.4.4. REMUNERACAO: R$ 5.502,43 (cinco mil, quinhentos e dois reais e quarenta e trés centavos).
2.4.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).
2.5. DA DESCRIGAO GERAL DAS ATIVIDADES DA AREA DE INFORMATICA
2.5.1. Planejar e realizar a manutencdo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as
modificaces ou desenvolvendo novos sistemas quando necessario, visando o atendimento das necessidades das areas usuarias. Manter a APEX-
Brasil atualizada em relagdo as informagdes sobre os progressos alcangados na area de informatica, através de contatos no mercado, visando manter e
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melhorar a qualidade dos servigos prestados pela area de informéatica, bem como otimizar o uso dos recursos humanos, técnicos e financeiros,
alocados pela APEX-Brasil nessa atividade. Definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados, visando o melhor
atendimento das necessidades da APEX-Brasil. Definir a configuragcdo da comunicacdo de dados e a manutencdo e a administracdo das redes de
comunicacdo de dados da APEX-Brasil. Planejar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, visando a total satisfagdo das
necessidades dos usuarios, dentro de padrGes compativeis de custo e tempo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas ao emprego de Assistente 11, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 deste edital, e 0 requerimento constante do Anexo |l deste edital.
3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢des, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato, conforme enderego contido no subitem 5.2.2.

3.4. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 9 de novembro de 2007, o referido laudo médico, via SEDEX, para a
Fundacédo Universa — Processo seletivo publico APEX-Brasil, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade
de inscricdo dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico (original ou copia autenticada) nao sera devolvido e nao sera fornecida copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia poderéa requerer, na forma do subitem 5.5.10 deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para
o dia de aplicacédo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na lista de classificagdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no processo seletivo publico, sera convocado para submeter-se
a pericia médica promovida por uma junta médica indicada pela APEX-Brasil, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital ou a reprovacgdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
processo seletivo publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo em cada
emprego.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

4.1. Ter nacionalidade Brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo emprego, constante(s) do item 2 deste edital.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao.

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes aos respectivos empregos.

4.7. Estar devidamente registrado no 6rgdo profissional competente, quando for o caso, e inexistir incompatibilidade legal para o exercicio da
profissdo, conforme o item 2 deste edital.

4.8. N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego.

4.9. Ndo estar ocupando, cumulativamente, no momento da contratacdo em razao da aprovagao neste processo seletivo, cargo, emprego ou fungéo
publica ou de carater publico, ressalvadas as exce¢des permitidas contidas no artigo 37, inciso XI, alineas “a” a “c” da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1.988.

4.10. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no processo seletivo publico.

4.11. A comprovagdo de experiéncia profissional exigida no item 2 deste edital sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do érgdo ou da empresa, ou, no caso
de servidor publico, de certidao de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentagdo de contrato de prestacdo de servicos, devidamente firmado entre as partes, ou de Recibo de Pagamento a Autdbnomo (RPA)
acrescido de declaracdo, emitida pela organizacdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servi¢o realizado quando
autdbnomo e a qualificacdo da organizacdo tomadora dos servicos;

c) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste a participacdo do candidato no quadro societdrio da organizagdo, que devera
necessariamente vir acompanhado de declaracdo de responsavel em que constem claramente a descri¢do do servico e o nivel de atuagcdo como
profissional;

d) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

4.12. A comprovacao de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragdo do empregador ou contratante, em que constem claramente
a descrigdo do servico e o nivel de atuagdo como profissional.

4.13. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera conter o periodo de inicio e de término do trabalho
realizado.

4.14. N&o serd computado como experiéncia profissional o tempo de servigo prestado simultaneamente a servico cujo tempo ja tenha sido
computado.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricBes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.



5.2. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.2.1. PERIODO: de 25 de outubro a 8 de novembro de 2007 (exceto domingo e feriado).

5.2.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundacgdo Universa: CLN 116 — Bloco F — Loja 71 — Ed. Castanheira — Asa Norte —
Brasilia/DF.

5.2.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.2.4. Para efetuar a inscrigdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF) e a indicagdo do codigo e do emprego a que ird concorrer;

b) receber da Fundag&o Universa comprovante provisorio de inscrigao e o boleto de cobranca para pagamento na rede bancaria;

) encaminhar-se a uma agéncia bancéaria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 9 de
novembro de 2007.

5.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de atendimento presencial acarretara o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1. Serd admitida a inscri¢do via internet, no enderego eletronico http://www.funiversa.org.br, solicitada no periodo entre 12 (doze) horas do
dia 25 de outubro de 2007 e 20 (vinte) horas do dia 8 de novembro de 2007, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.3.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1. O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢édo via internet.

5.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 9 de novembro de 2007.

5.3.5. As inscrigBes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricéo.

5.3.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.3.7. InformacBes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

5.4. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.4.1. O candidato devera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢do no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, a partir do dia 23
de novembro de 2007. O comprovante definitivo de inscricéo tera a informagéo do local e do hordrio de realizagdo das provas objetivas e da entrega
da documentacdo para a avaliagdo de titulos, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horéario de
aplicacdo das respectivas provas, que sera oportunamente publicado.

5.4.2. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscrigéo.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.5.2. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de
identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigao.

5.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscricéo e em sua entrega.

5.5.4. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricBes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

5.5.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

5.5.6. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitagéo de inscri¢éo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo Universa do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel.

5.5.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da APEX-Brasil.

5.5.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacdo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacao da inscricéo.

5.5.8. Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢édo, a excecéo dos casos previstos em lei.

5.5.8.1. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

5.5.9. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

5.5.10. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscricdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 9 de novembro de
2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Processo Seletivo Publico APEX-Brasil, caixa postal 2641, CEP 70275-970,
Brasilia/DF, laudo médico, original ou cépia, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior em que o evento que der causa a necessidade de recursos especiais seja posterior a esta data.

5.5.10.1. O laudo médico referido no subitem 5.5.10 deste edital poderd, ainda, ser entregue, até o dia 9 de novembro de 2007, das 10 (dez) horas as
17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundac&o Universa, localizada na L-2 Sul, quadra
609, mddulo C, Asa Sul, Brasilia/DF.

5.5.10.2. O laudo médico referido no subitem 5.5.10 deste edital valera somente para este processo seletivo e ndo serd devolvido. Além disso, ndo
sera fornecida cdpia do laudo.

5.5.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deverd, ainda, levar um acompanhante, que ficarad em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nédo realizara as provas.
5.5.10.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, apds a homologacdo do processo seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
emprego.



6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

6.1. As provas do processo seletivo publico consistirdo de: exame tedrico e pratico, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, que abrangem os objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste edital, para todos os empregos; e avaliacdo de titulos, para os
empregos de nivel superior.

6.2. As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel de 2 de dezembro de 2007, no turno da tarde, e terdo a duracdo de 4 (quatro) horas.

6.3. Os locais e os horarios de aplicacdo das provas objetivas serdo publicados no endereco eletrdnico http://www.funiversa.org.br, na data
provavel de 23 de novembro de 2007.

6.4. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no dia e no
horério determinados.

6.5. N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrdnico, informacdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis, ou lapiseira e borracha, além do comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original.

6.7. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.8. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundacgéo Universa.

6.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte Brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.9.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

6.9.2. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido h, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.10.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

6.11. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

6.12. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horério diferentes dos predeterminados em edital e(ou) em
comunicado.

6.13. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.14. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, mp3/4 player, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletronico, estes serdo recolhidos pela Coordenagéo. O descumprimento do disposto neste subitem implicara
a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.15. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.16. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hip6tese alguma. O ndo-comparecimento as provas implicard a eliminacao
automatica do candidato.

6.17. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, 0
candidato néo levard, em hipotese alguma, o caderno de provas.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a aplicagdo das provas.

6.19. A inobservancia dos subitens 6.17 e 6.18 deste edital acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a eliminacéo do candidato do
processo seletivo publico.

6.20. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo
publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucédo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréafica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, mp3/4 player, agenda
eletronica, palmtop, régua de céalculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢&o;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, durante a realizagcdo das provas, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo da
Fundacéo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a folha de texto definitivo da prova de redacéo;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) na folha de texto definitivo da prova de redago;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir as normas contidas neste edital e(ou) em outros que vierem a ser publicados.

6.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

6.22. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.23. No dia de aplicacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS



7.1. Para todos os empregos, serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizacdo de provas objetivas, de caréter
eliminatério e classificatdrio, abrangendo as areas de conhecimento constantes deste item e o contelido programatico constante do Anexo | deste
edital.

7.2. As provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

7.2.1. Prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais): 20 (vinte)
questdes, peso 1 (um), pontuagdo maxima: 20,00 (vinte) pontos.

7.2.2. Prova objetiva de Conhecimentos Especificos: 40 (quarenta) questdes, peso 2 (dois), pontuagdo maxima: 80,00 (oitenta) pontos.

7.3. Serdo realizadas provas objetivas com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questao, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuagao total de acordo com o nimero de questdes e 0s pesos definidos no subitem 7.2 deste edital.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢ao
das provas. O preenchimento da folha de respostas ser& de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucOes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada,
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questéo.

7.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

7.7. N&o seré permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.5.10 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagao Universa devidamente treinado.

7.8. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (TEORICO E PRATICO)

7.8.1. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar situagdes praticas que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situages relacionadas ao perfil
profissional de cada emprego, constantes do item 2 deste edital.

7.8.2. Nas provas objetivas, serdo avaliados, além da pratica, conhecimentos, conforme especificacdo do Anexo | deste edital.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valera no maximo 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor.

8.2. Serdo avaliados os titulos e os comprovantes de experiéncia profissional dos candidatos aos cargos de nivel superior.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos
até a data de sua entrega.

8.4. Para os candidatos ao emprego de Analista Sénior — Area Organizacional: Informatica — Especialista: Redes

8.4.1. ITEM DE AVALIAGCAO: CCNA (Cisco Certified Network Associate). Pontuacio: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.4.2. ITEM DE AVALIACAO: CCDA (Cisco Certified Design Associate). Pontuagéo: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.4.3. ITEM DE AVALIACAO: CCIE (Cisco Certified Internetwork Expert). Pontuago: 5,0 (cinco) pontos.

8.5. Para os candidatos ao emprego de Analista Sénior — Area Organizacional: Informatica — Especialista: Gerenciamento de Servicos

8.5.1. ITEM DE AVALIACAO: MCSA — Microsoft Certified Systems Administrator, em Windows Server 2003. Pontuagéo: 2,5 (dois virgula cinco)
pontos.

8.5.2. ITEM DE AVALIACAO: LPIC1 - Linux Professional Institute Certification, Nivel 1). Pontuagéo: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.5.3. ITEM DE AVALIACAO: MCSE (Microsoft Certified Systems Engineer), em Windows Server 2003. Pontuacio: 5,0 (cinco) pontos.

8.6. Para os candidatos ao emprego de Analista Sénior — Area Organizacional: Informatica — Especialista: Bancos de Dados

8.6.1. ITEM DE AVALIACAO: OCP (Oracle Certified Professional), nas versées 9i, 10g ou 11g. Pontuacio: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.6.2. ITEM DE AVALIACAO: MCITP (Microsoft Certified IT Professional), Database Administrator. Pontuacio: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
8.6.3. ITEM DE AVALIACAO: OCM (Oracle Certified Master), nas versdes 9i, 10g ou 11g. Pontuag&o: 5,0 (cinco) pontos.

8.7. Os titulos e os comprovantes serdo, obrigatoriamente, entregues no dia de realizagdo das provas objetivas, até 1 (uma) hora apds o término do
periodo destinado a realizagdo das provas, em local e em horario a serem especificados no edital de divulgacéo dos locais e dos horarios de aplicacéo
das provas objetivas. Recebera nota 0,00 (zero) na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar a documentacéo na forma, no prazo e no local
determinados.

8.8. Néo serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletronico, tampouco entregues por procurador.
8.9. No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias, ja devidamente preenchido e assinado, o
formulério a ser disponibilizado pela Fundagdo Universa, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse
formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante declarado. As cépias
apresentadas nao serdo devolvidas em hipdtese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais.

8.9.1. A Fundacao Universa disponibilizara o formulério citado no subitem 8.9 deste edital no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.
8.10. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio.

8.11. Cada titulo e cada comprovante sera considerado 1 (uma) Unica vez.

8.12. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem como os que excederem os 10,00 (dez)
pontos fixados no subitem 8.1 deste edital, serdo desconsiderados.

8.13. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtenc&o de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

9.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso da prova.

9.3. Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das situagdes
previstas a seguir:

a) acertar menos de 10 (dez) questdes na prova de conhecimentos basicos;

b) acertar menos de 20 (vinte) questdes na prova de conhecimentos especificos.

9.4. O candidato eliminado na forma do subitem 9.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo publico.

9.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 9.3 serdo ordenados por emprego, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas na prova objetiva de conhecimentos basicos e na prova objetiva de conhecimentos especificos.
9.6. Terdo seus documentos analisados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior ndo-eliminados nas provas
objetivas.



10. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. Para todos os candidatos, a nota final no processo seletivo publico serd igual & soma da nota obtida nas provas objetivas e na avaliacao de
titulos.

10.2. Os candidatos serdo ordenados por emprego, de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota no conjunto de questdes relacionadas a prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota no conjunto de questdes relacionadas a prova de conhecimentos gerais.

11.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgados na internet, no
enderego eletrénico http://www.funiversa.org.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicagédo das provas objetivas.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares, conforme o modelo correspondente de formulario, que seréa
disponibilizado no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares.

12.3. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais preliminares da avaliacdo de titulos dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao dos resultados oficiais preliminares, conforme o modelo correspondente de formulario, que
sera disponibilizado no momento de divulgacdo dos resultados oficiais preliminares.

12.4. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, no horéario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundac&o Universa, localizada na CLN 116 — Bloco F — Loja 71 — Ed. Castanheira — Asa Norte, Brasilia/DF. O
candidato poderd, ainda, encaminhar o recurso via SEDEX, postado, impreterivelmente, até o Gltimo dia Gtil de entrega do recurso, para a Fundagao
Universa — Processo Seletivo Publico APEX-Brasil, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF.

12.5. Né&o seré aceito recurso via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

12.6. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

12.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagao Universa;

c) para cada questdo, argumentacgdo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e ndmero do processo seletivo publico; nome, assinatura e ndmero de inscri¢do do candidato; codigo e nome do
emprego a que esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet em data a ser informada no
momento de divulgacao dos gabaritos oficiais provisdrios e dos editais de resultados provisorios da prova discursiva, da prova de redacéo e da prova
préatica de microinformatica, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

12.8. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
indeferidos.

12.9. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(Bes) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial provisério, por forga de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracdes.
12.10. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso.

12.11. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do candidato implicaré a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

13.2. O candidato podera obter informacfes referentes ao processo seletivo publico, exceto quanto ao subitem 6.3 deste edital, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundacéo Universa, localizada CLN 116 — Bloco F — Loja 71 — Ed. Castanheira — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 3449-5806 ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.funiversa.org.br.

13.3. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo publico devera fazé-lo na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 14.2 deste edital, por meio de
correspondéncia enderecada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrénico
atendimento@funiversa.org.br.

13.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagdo Universa, podera ndo ser conhecido
pela mesma.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
publico no Diario Oficial da Unido, no mural de avisos da Fundagédo Universa e na internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.
13.6. A aprovacdo e a classificagdo final no processo seletivo publico geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante
o0 periodo de validade do processo seletivo publico, a APEX-Brasil reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existente, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

13.7. O candidato aprovado no presente processo seletivo publico, quando convocado para se manifestar acerca de sua contratagdo, o que devera
mediante envio de telegrama e aviso de convocagdo em jornal de grande circulagdo na cidade de Brasilia-DF, devera fazé-lo em até 5 (cinco) dias
Uteis e apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. Nesta ocasido, serd encaminhado a avaliagdo médica pré-admissional. A
inobservancia do disposto neste subitem implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.7.1. A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem 13.7 deste edital € de carater eliminatorio.

13.8. Em conformidade com o artigo 9° inciso IV da Lei N° 10.668, de 14/5/2003, o candidato que ingressar no quadro de pessoal da APEX-Brasil
sera regido pelos dispositivos legais previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de acordo com a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

13.9. O prazo de validade do presente processo seletivo puablico serd de até 1 (um) ano, contados a partir da data de homologagéo do resultado final
do processo seletivo, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

13.10. O resultado final do processo seletivo publico serd homologado pelo Presidente da APEX-Brasil, publicado no Diario Oficial da Unido,
afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.



13.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagdo Universa, enquanto estiver participando do processo seletivo
publico, e na APEX-Brasil, se aprovado no processo seletivo publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seus dados.

13.12. Acarretara a eliminagcdo sumaria do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo Universa em conjunto com a APEX-Brasil.

13.14. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo puablico.

13.15. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

ALESSANDRO GOLOMBIEWSKI TEIXEIRA
Presidente da APEX-Brasil
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ANEXO | - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS EMPREGOS):

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, de redacdo e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo gréafica. 6.
Pontuacdo. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacdo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos
semanticos.

1.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentacio: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3.
Diagramas ldgicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutacdes. 7. Combinagdes.

1.4. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: comércio exterior, desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagfes internacionais, educagdo, seguranga e artes e literatura e suas
vinculagdes historicas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. EMPREGO 101: ASSISTENTE Il - AREA ORGANIZACIONAL: INFORMATICA - ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO. 1.
Nocoes de eletronica. 2. Aplicagdes de usuarios. 3. NogOes de hardware e de software para 0 ambiente de microinformatica. 4. Elétrica basica. 5.
“Crimpagem” de cabos. 6. Arquitetura de computadores. 7. Gerenciamento de incidentes e problemas técnicos de rede e microinformatica. 8.
Configuracdo de redes de computadores e periféricos de microinformética. 9. Configuracdo e instalacdo de softwares de microinformatica. 10.
Sistemas operacionais Windows e Linux. 11. Configuracéo, operacéo e instalagao de solugdes de aplicativos de software para ambiente de escritdrio
(planilhas eletronicas, editores de texto e criadores de apresentacdo). 12. Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletronico. 13. Nog0es relativas a softwares livres.

2.2. EMPREGO 201: ANALISTA SENIOR — AREA ORGANIZACIONAL: INFORMATICA — ESPECIALIDADE: REDES. 1. Tipos e
meios de transmissdo e de cabeamento. 2. Técnicas de comutacédo de circuitos, pacotes e células. 3. Tecnologias de redes locais e de longa distancia
(LAN, MAN e WAN). 4. Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo. 5. Topologias de redes de computadores. 6. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges e switches). 7. Operacgao, administracdo e geréncia de roteadores. 8.
Modelo de referéncia OSI. 9. Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentagdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros. 10. Servigo
DHCP. 11. Arquitetura cliente-servidor. 12. Administracdo de redes de computadores. 13. Tipos de servigo e QoS. 14. Conceitos de Voz sobre IP.
15. Conceitos de IPTV. 16. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. 17. Cabeamento: par trangado sem blindagem -
categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas: fundamentos e padrdes. 18. Redes sem fio (wireless). 19. Aplicacbes
de voz e imagem sobre redes. 20. Redes locais virtuais - VLANS. 21. Redes de longa distancia. 22. Redes ATM, Frame-Relay e MPLS. 23.
Protocolo BGP. 24. Protocolo SNMP. 25. Conceitos de MIB, MIB 1l e MIBs proprietarias. 26. Conceito de agentes SNMP e servicos de
gerenciamento de rede (NMS). 27. Comunicacdo entre NMS e agentes (GET, SET). 28. Comunicacdo entre agentes e NMS (traps). 29.
Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. 30. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca. 31. Operacédo, administracao e
geréncia de firewalls (IPTables, IPFW e IPF). 32. Operagdo, administragdo e geréncia de IDS (Intrusion Detection System). 33. VPN’s (Virtual
Private Networks). 34. DMZ (Demilitarized Zone).

2.3. EMPREGO 202: ANALISTA SENIOR — AREA ORGANIZACIONAL: INFORMATICA - ESPECIALIDADE: GERENCIAMENTO
DE SERVICOS. 1. Sistemas Operacionais Windows 2003 Server, Linux, FreeBSD e OpenBSD: fundamentos, instalacdo, administracdo,
configuragdo, performance e deteccdo de problemas. 2. Microsoft Exchange Server 2003. 3. Servidor Web 1IS 6.0. 4. Active Directory (AD). 5.
Apache Tomcat e Apache HTTP Server. 6. Clusters de servidores. 7. Balanceamento de carga entre servidores. 8. Contingéncia e continuidade de
operagdo. 9. Certificacdo Digital (Certification Authority). 10. Servigos de Proxy. 11. FTPd (File Transfer Protocol Daemon). 12. SSHd (Secure
Shell Daemon). 13. Aplicagdes e programagdes ASP, Java, HTML, PERL e C. 14. Fundamentos de Computagdo. 15. Organizagdo e arquitetura de
computadores. 16. Componentes de um computador (hardware e software). 17. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 18. Arquitetura de
computadores RISC e CISC. 19. Processamento paralelo e distribuido. 20. Geréncia de Riscos. 21. Classificagdo e controle dos ativos de informagao.
22. Controles de acesso fisico e légico. 23. Plano de Continuidade de Negécio (plano de contingéncia, de recuperagdo de desastres etc.). 24.
Conceitos de backup e recuperacdo de dados. 25. Tratamento de incidentes e problemas. 26. Virus de computador e outros malwares (cavalos de
tréia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). 27. Ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. 28. Seguranca de Redes. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede.
Interpretacdo de pacotes. Deteccdo e prevencao de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameacgas da Internet e de redes sem fio
(phishing/scam, spoofing, DoS, flood). 29. Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. 30.
NBR ISO/IEC 17799:2005. Estrutura, objetivos e conceitos gerais.

2.4. EMPREGO 203: ANALISTA SENIOR - AREA ORGANIZACIONAL: INFORMATICA — ESPECIALIDADE: BANCOS DE DADOS.
1. Caracteristicas de um SGBD. 2 Conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacéo,
triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual. 3. Modelagem de bancos de dados. 4. Diagramas de entidades e
relacionamentos. 5. Linguagem SQL. 6. Normaliza¢do de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de
manipulacdo de Dados. DDL: Linguagem de Definigdo de Dados. 7. Conceitos de Data Warehouse (data marts, data mining, ferramentas de ETL,
OLAP), CRM, Business Intelligence e ERP. 8. Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais. 9. Administracdo de usuarios e perfis de acesso, Oracle
OID. 10. Controle de prote¢do, integridade e concorréncia. 11. Backup e restauragdo de dados. 12. Tolerancia a falhas e continuidade de operagao.
13. Monitoracdo e otimizagdo de desempenho. 14. Oracle, MS-SQL Server, MySQL e PostGreeSQL: fundamentos; instalacdo, administracéo,
configuragdo e conectividade; performance, tunning e deteccdo de problemas. 15. Migracéo de bases de dados. 16. Integracdo de bases de dados. 17.
Seguranga em bancos de dados. 18. Conectores de bancos de dados. 19. Integracdo de aplicacBes diversas com bancos de dados.



AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES DO BRASIL (APEX-Brasil)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 1/2007 - APEX-Brasil, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,

candidato(a) ao emprego , do processo seletivo publico para provimento de vagas e

formacéo de cadastro-reserva em empregos de nivel superior e de nivel médio da APEX-Brasil, regido pelo Edital N° 1 do Processo Seletivo
Pdblico 1/2007 — APEX-Brasil, de 22 de outubro de 2007, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o
referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relacéo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido
dos subitens 3.7, 3.8 e 3.9 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos, em caso de ndo-homologacéo de sua situagdo como portador de

deficiéncia, por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o
tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

amamentar seu bebé) () prova em braille e ledor

() sala térrea (dificuldade para locomogéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) (' ) prova superampliada (fonte 28)

() maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicéo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() apoio para perna () leitura labial

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento dificuldade/ impossibilidade de
escrever)

() da folha de respostas das provas objetivas

() da folha de rascunho da prova de redacdo/da folha de texto
definitivo da prova de redacdo

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

/ , de de 2007.

Assinatura do(a) candidato(a)




