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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS
INSTITUICOES DE PESQUISA TECNOLOGICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INSTITUIQNCN)ES DE PESQUISA TECNOLOGICA —ABIPTI
PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE AGENTES LOCAIS DE INOVACAO
COMUNICADO N? 1, DE 7 DE MARGO DE 2008 — NORMAS GERAIS

A Associagdo Brasileira das Instituicbes de Pesquisa Tecnolégica — ABIPTI, torna publica a realizagao do
Processo Seletivo para os Agentes Locais de Inovacao - ALI de 2008, destinado a selecionar profissionais com
até 3 (trés) anos de formados, de nivel superior, conforme as condi¢des estabelecidas neste comunicado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo sera regido por este comunicado e executado pela Fundacéo Universa.

1.2. O processo seletivo consistira de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, prova préatica de
microinformatica, de carater eliminatério e prova situacional, de carater eliminatdrio.

1.3. O processo seletivo destina-se a selecionar 30 (trinta) profissionais, com até 3 (trés) anos de formados para
atuacdo como bolsistas no Programa de Agentes Locais de Inovacao.

1.3.1. Os bolsistas selecionados desenvolverao a aplicagdo pratica de metodologia de Agentes Locais de
Inovagédo junto as micro e pequenas empresas da Regidao Administrativa 1X — Ceilandia, no Distrito Federal, nos
setores da construgdo civil, vestuario e mercearias, estabelecimentos comerciais de vendas de carnes e
hortifrutigranjeiros, sob a supervisdo de consultores seniors.

1.4. Aos selecionados serdo concedidas bolsas através da Associacdo Brasileira das Instituicdes de Pesquisa
Tecnolégica — ABIPTI, por tempo determinado - periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovado uma Unica vez por
igual periodo. A concessdo de bolsas seguira a legislacéo brasileira especifica.

1.5. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas no Distrito Federal.

2. DO VALOR MENSAL DA BOLSA, DOS REQUISITOS, DA DEDICACAO E DO NUMERO DE VAGAS:

2.1. VALOR MENSAL DA BOLSA: R$ 2.000,00 (dois mil reais), apds o curso de capacitacao.

2.2. REQUISITOS:

2.2.1. Diploma ou declaracdo expedida pela area competente de conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica, Desenho Industrial, Design, Geréncia de Moda,
Engenharia de Alimentos, Nutricdo, Veterinaria, Zootecnia, Agronomia, Administracdo de Empresas e Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e periodo de conclusado de
concurso entre Dezembro de 2004 e Dezembro de 2007.

2.2.2. Comprovar ser residente nas regides de Ceilandia, Taguatinga, Aguas Claras ou Samambaia.

2.3. DEDICACAO PARA ATUACAO COMO AGENTE LOCAL DE INOVACAO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.4. NUMERO DE VAGAS: 30 (trinta) vagas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONCESSAO DA BOLSA

3.1. Ter nacionalidade Brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre Brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.2. Gozar de boa saude e ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao Agente
Local de Inovacéo.

3.3. Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.4. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino (cépia autenticada).

3.5. Apresentar diploma ou declaracdo da area competente de conclusdo de curso de nivel superior em
conformidade com o item 2.2.1 (cOpia autenticada).

3.6. Apresentar comprovacao de residéncia nas regides indicadas no item 2.2.2 (cOpia autenticada). Caso o nome
constante no comprovante de residéncia ndo seja o candidato, este devera apresentar declaracdo do proprietario
do imével ou outro documento complementar que comprove a situagdo de moradia (contrato de aluguel, filiacdo,
etc.).

3.7. Cumprir as determinag8es deste comunicado e ter sido aprovado no processo seletivo.

3.8. A apresentacdo dos documentos informados nos itens 3.5 e 3.6 devera ser feita quando da realizagdo da
prova pratica de microinformatica.

4. DA INSCRICAO

4.1. TAXA: R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

4.2. As inscricdes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

4.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

4.3.1. PERIODO: de 10 a 14 de marco de 2008.

4.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundac&o Universa, localizada no CLN 116, bloco F, loja
71, Edificio Castanheira, Asa Norte, Brasilia/DF.
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4.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

4.3.4. Para efetuar a inscricdo no posto, o candidato deveré:

a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s) para
contato, nimero de documento de identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundagédo Universa comprovante provisorio de inscricdo e o boleto de cobranca para pagamento
na rede bancéria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancéaria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo; a data de vencimento do boleto bancario é 17 de marco de 2008.

4.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscri¢do no posto de atendimento
presencial acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

4.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.4.1. Sera admitida a inscricdo via internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br, solicitada no
periodo entre 9 e 16 de marco de 2008, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.4.2. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo
por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

4.4.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line.

4.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 17 de margo
de 2008.

4.4.5. As inscricdes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovacédo de pagamento da taxa de
inscrigao.

4.4.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as
penas da lei.

4.4.7. InformagBes complementares acerca da inscricdo via internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.funiversa.org.br.

4.5. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

4.5.1. A Fundacédo Universa disponibilizara listagem com a relagdo dos candidatos inscritos a partir do dia 25 de
marc¢o de 2008 no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

4.5.1.1. A listagem conterd, ainda, todas as informagfes necessarias sobre procedimentos, data, horéario e local de
realizacdo da prova objetiva.

4.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.6.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este comunicado e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.6.2. As informagGes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundac¢cdo Universa do direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.6.2.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco
e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.6.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo nas
condic¢des legalmente previstas.

5. DAS ETAPAS E FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova pratica de microinformatica, de carater eliminatério; e

c) prova situacional, de carater eliminatdrio.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizacéo de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, que abrange as areas de conhecimento constantes deste item e o conteldo
programatico constante do Anexo | deste edital.

6.2. A prova objetiva serda composta de 30 (trinta) questbes de Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldgico e
Atualidades, com cada questao valendo 1,0 (um) ponto.

6.3. Serd realizada prova objetiva com questfes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas em cada questao,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacgéo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e
0 maximo de 30,00 (trinta) pontos.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruc8es especificas contidas
neste comunicado, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este comunicado e(ou)
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com a folha de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcacao por questao.

6.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.7. Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacéo pelo préprio candidato. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Funda¢ao Universa devidamente treinado.

6.8. As provas objetivas terdo a duracdo de 2 (duas) horas e serdo aplicadas na data provavel de 29 de marcgo
de 2008, no turno matutino.

6.9. O local e o hordrio de aplicagdo da prova objetiva sera publicado no endereco eletrdnico
http://www.funiversa.org.br, na data provavel de 25 de marco de 2008.

6.10. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas
e 0 comparecimento no dia e no horario determinados.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.12. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio.

6.13. O candidato que se retirar da sala de aplicagédo de provas ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
coordenacéo da Fundacéo Universa.

6.14. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada
no Diério Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.14.1. A excecdo da situacdo prevista no subitem 6.15 deste comunicado, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.14 deste comunicado, ndo podera fazer a prova
e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

6.15.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.16. Ndo sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos
predeterminados em comunicado.

6.17. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacédo de
magquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

6.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, entre outros). Caso o candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizacdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem
implicara a eliminac&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.19. A Fundacdo Universa nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.20. Nao havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hip6tese alguma. O ndo-comparecimento as
provas implicara a eliminagdo automéatica do candidato.

6.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apos 1 (uma) hora
de seu inicio, podendo levar o seu caderno de prova.

6.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7. DA PROVA PRATICA DE MICROINFORMATICA

7.1. A prova pratica de microinforméatica terd duas atividades descritas a seguir:

a) 1 (uma) atividade envolvendo digitacdo de texto em ambiente de microinformética, utilizando o software
Microsoft Word, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos de duracéo, onde sera observado: uso correto das
fontes; configuracdo correta do tamanho do papel; posicionamento do texto na pagina; configuracdo dos
paragrafos; uso de cabecalho e rodapé; insercdo de imagens; formatos de impresséo; quantidade de erros de
digitacdo e formatacao.



b) 1 (uma) situacdo envolvendo criacdo de planilha de célculo em ambiente de microinformética, utilizando o
software Microsoft Excel, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos de duracéo, onde sera observado: uso correto
das fontes, bordas e sombreamentos; configuracdo correta do tamanho do papel e orientacdo na pagina,;
posicionamento da planilha na pagina; alinhamento de paragrafos; uso de formulas de calculo; uso correto de
textos no cabecalho e rodapé; quantidade de erros de digitacao e formatacao.

8. DA PROVA SITUACIONAL

8.1. A prova situacional consistira na realizacdo de uma atividade grupal na qual serdo abordadas situacdes
hipotéticas diretamente relacionadas as atividades a serem desenvolvidas por Agentes Locais de Inovacdo com o
objetivo de aferir habilidades e atitudes relativas ao perfil profissiografico esperado.

8.2. Na prova situacional, o candidato ser& considerado apto ou inapto para a funcao.

8.2.1. Durante a prova situacional serdo aferidas as capacidades de comunicagdo, de analise, de sintese, bem
como de realizacao de trabalho grupal dos candidatos.

8.3. O candidato considerado inapto ou que ndo comparecer a prova situacional na data e no horario previstos
para a sua realizacéo, estabelecidas no comunicado de convocacéo sera eliminado do processo de sele¢éo.

8.4. A prova situacional sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia, em particular com as Resolugdes CFP N° 001/2002 e CFP N° 002/2003, bem como devera atender as
disposicdes da Lei 10.826/2003 e seus regulamentos no que se refere a concessao de porte de arma.

8.5. A inaptiddo na prova situacional ndo significara, necessariamente, a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais; indicara que o(a) candidato(a) ndo atendeu, a época da avaliagcdo, aos requisitos exigidos para
0 exercicio da fungéo a qual concorreu.

8.6. O(a) candidato(a) sera considerado(a) apto ao conseguir atender ao perfil estabelecido para a fungéo.

8.7. A prova situacional sera realizada em qualquer dia da semana, inclusive os néo Uteis, a critério da Fundacao
Universa, em conformidade com o comunicado especifico de convocacgéo para essa fase.

8.8. A publicacdo do resultado serd feita por meio de relagcdo nominal, constando os candidatos "aptos"
(Resolucao CFP n° 001/2002, Art. 6°, caput).

8.9. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da prova situacional por meio de
entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n® 001/ 2002, Art. 6°, § 2°). Para tanto, o candidato devera solicita-la no
periodo informado em cronograma a ser divulgado oportunamente.

8.10. O candidato que ndo comparecer no local e hora definidos, perderd o direito de realizar os eventos
agendados, qualquer que venha a ser o motivo alegado.

8.11. Demais informacdes a respeito da prova situacional constardo de comunicado especifico de convocacao
para essa fase.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir
das marcacdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

9.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes
acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questéo.

9.3. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo o candidato que acertar menos de 15
(quinze) questdes na prova objetiva.

9.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 9.3 deste comunicado seréo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

9.5. Com base na lista organizada na forma do subitem 9.4 deste comunicado, os 60 (sessenta) primeiros
colocados serdo convocados para a Prova Pratica de Microinformatica e para a Prova Situacional.

9.5.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.funiversa.org.br, apés o periodo de realizacdo da prova objetiva.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva de 1 (um) dia
atil para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar, conforme o modelo
correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgagéo do gabarito oficial preliminar.
10.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo do interessado, com
reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, localizada no CLN 116, bloco F, loja 71, Edificio Castanheira,
Asa Norte, Brasilia/DF.

10.4. N&o sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletrénico.

10.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas 1 (uma) capa.

10.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Fundacéo Universa;

) para cada questdo, argumentacéao légica e consistente;

d) capa unica constando: nome e nimero do processo seletivo; nome, assinatura e nimero de inscricdo do
candidato; nome do cargo a que esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;



f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na
internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste comunicado e em outros comunicados
serdo indeferidos.

10.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulacio de questdo(des), a pontuacéo correspondente
a essa(s) questédo(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

10.9. As orientacdes para os recursos nas fases de Prova Pratica de Microinformética e Prova Situacional serao
divulgadas quando da publicacdo das listagens com o resultado preliminar de cada fase.

10.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11. DA CAPACITACAO

11.1. A capacitacdo dos Agentes Locais de Inovacgédo tera duracdo de até 7 (sete) semanas em periodo integral a
ser realizado em Brasilia, com data de inicio prevista para o dia 14 de abril de 2008.

11.2. O valor da bolsa durante o periodo de capacitagdo sera de R$ 1.000,00 (hum mil reais), cabendo ao
candidato arcar com todas as suas despesas (estadia, alimentacao e transporte).

11.3. Serdo convocados para o curso de capacitacdo os 40 (quarenta) primeiros classificados no processo
seletivo, dos quais seréo selecionados 30 candidatos ao final.

11.4. Oportunamente, serd feito comunicado especifico de convocagdo com as regras da capacitacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 processo seletivo contidas nos
comunicados, neste comunicado e em outros a serem publicados.

12.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagéo Universa, localizada no CLN 116, bloco F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3349-5806 ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.funiversa.org.br.

12.3. O candidato que desejar relatar a Fundagcdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundac¢ao Universa, localizada no endereco
citado no subitem 11.2 deste comunicado, ou por meio de mensagem enviada para o endereco eletrbnico
atendimento@funiversa.org.br.

12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, nédo for corretamente encaminhado a Fundacao
Universa, podera nao ser conhecido pela mesma.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, comunicados e
comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

12.6. A aprovacao e a classificacdo de candidatos em numero excedente ao nimero de vagas estabelecido no
item 2 deste comunicado geram para o candidato apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, limitada
ao prazo de validade do presente processo seletivo e observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.7. Os candidatos aprovados serdo convocados para o0 curso de capacitacao que tera inicio no dia 14 de abril de
2008.

12.8. Todas as datas indicadas no presente comunicado poderdo sofrer alteracéo, em fungdo da quantidade de
candidatos inscritos no processo seletivo. A alteracdo de datas, se ocorrer, sera divulgada em comunicado a ser
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

12.9. O prazo de validade do processo seletivo serd de 6 (seis) meses, contados a partir da data de homologacéo
do resultado final do certame.

12.10. O resultado final do processo seletivo serd divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.funiversa.org.br.

12.11. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste comunicado.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo Universa em conjunto com a Associacdo Brasileira
das Instituicdes de Pesquisa Tecnoldgica - ABIPTI.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INSTITUIQ?)ES DE PESQUISA TECNOLOGICA —ABIPTI
PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE AGENTES LOCAIS DE INOVACAO
COMUNICADO N? 1, DE 7 DE MARGO DE 2008 — NORMAS GERAIS

ANEXO | — DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo, interpretacéo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com
dominio das relag8es morfossintaticas, seméanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e
coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacado grafica. 6. Pontuacdo. 7. Formacao, classe e emprego de palavras.
8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacdo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia
nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas légicas. 2. Ldégica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Diagramas légicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de
contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutacdes. 7. Combinag¢des. 8. Conjuntos numéricos: nameros
naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes com conjuntos. 9. Fatoragdo e ndmeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. 10. Operagdes com numeros reais, intervalos. 11. Razfes e proporcdes:
grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais; porcentagem; regras de trés
simples e compostas. 12. Equag8es e inequacdes. 13. Func¢des. 14. Sistemas de medidas. 15. Perimetro e area
de figuras planas. 16. Volumes. 17. No¢des de geometria plana e de geometria espacial.

1.3. ATUALIDADES: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, inovacdo tecnoldgica, energia, politica, economia, sociedade, relacdes
internacionais, educacao, salde, seguranca e artes e literatura e suas vinculagGes histéricas. 2. Realidade das
micro e pequenas empresas no Brasil. Lei complementar n® 123, de 14/12/2006, que institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 3. Atualidades referentes ao Distrito Federal, sua geografia e
suas vinculagdes histodricas.



