CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA
SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE FORMAGAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N.°1 DA SELEGAO PUBLICA 1/2008 — CFQ, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008
O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacio de processo seletivo para
provimento de formagao de cadastro-reserva em cargo de nivel médio e formagao de cadastro reserva para nivel superior.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A selecdo publica sera regida por este edital e executada pela Fundagdo Universa.
1.2. A selecdo publica destina-se a selecionar candidatos para provimento de formagéo de cadastro-reserva nos cargos de Atendente Administrativo
I e Agente Superior de Areas I.
1.3. A selecdo publica seré realizada na cidade de Brasilia/DF mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio.
1.4. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater eliminatdrio, de responsabilidade do Conselho Federal de Quimica.
2. DO CARGO, DOS REQUISITOS ACADEMICOS E PROFISSIONAIS PARA CONTRATAGAO, DO NUMERO DE VAGAS, DO
SALARIO, DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.
2.1. Cargo 101: Agente Superior de Areas I.
2.1.1. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduacéo no Ensino Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educag&o.
2.1.2 Sintese das atribuigdes: conhecer, executar toda a rotina administrativa do 6rgéo tais como: fluxo e organizacdo de documentos (entrada, saida
e arquivamento); elaboracdo de minutas de diversos documentos tais como: oficios, editais e outros; rotinas de tramitacdo de processos
administrativos de fiscalizacdo; suporte a reunides plendarias; rotinas relacionadas a informética, tais como: administracdo de rede, suporte aos
usuérios, desenvolvimento de sistemas, instalacfes e configuracdes, digitagdo, diagramagdo de impressos, copias de seguranca, digitalizacdo de
documentos, alimentagdo de dados, pesquisas na Internet, triagem de correspondéncias eletronicas recebidas, envio de correspondéncias eletronicas
diversas, entre outras; analise de documentos diversos com emissdo de pareceres a presidéncia do 6rgdo; organizacdo e execugdo de rotinas
relacionadas a contratacbes de bens e servicos realizadas pelo CFQ, que sdo regulamentadas pela lei de certames; acompanhamento da
movimentagao dos processos judiciais pela Internet, entre outras. As atribuicdes serdo outorgadas pela Presidéncia do CFQ e/ou pela Coordenagdo
do CFQ.
2.1.3. Numero de vagas: cadastro-reserva.
2.1.4. Salério: R$ 2.035,00 (dois mil e trinta e cinco reais)
2.1.5. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
2.1.6. Taxa de inscri¢do: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
2.2. Cargo 201: Atendente Administrativo I.
2.2.1. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de Ensino Médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacédo ou Secretaria de Educacéo da Unidade da Federacdo onde foi expedido o documento.
2.2.2. Sintese das atribuicGes: conhecer e executar toda rotina administrativa do 6rgdo tais como: fluxo e organizacdo de documentos (entrada, saida
e arquivamento); digitacdo de minutas de diversos documentos tais como: oficios, editais e outros; rotinas de tramitacéo e organizagéo de processos
administrativos e de fiscalizagdo; suporte a reunides plenarias; rotinas basicas relacionadas a informatica tais como: manuseio de computadores com
Windows, Word, Excel e Access, impressoras, digitalizadores (scanners, diagramacdo de impressos, alimentagdo de dados, pesquisas na Internet,
registro de documentos diversos); atender e efetuar chamadas telefonicas; leitura de diérios oficiais diversos, entre outras. As atribui¢fes serdo
outorgadas pela Presidéncia do CFQ e/ou pela Coordenagéo do CFQ.
2.2.3. NUmero de vagas: cadastro-reserva.
2.2.4. Salario: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).
2.2.5. Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.6. Taxa de inscricdo: R$ 30,00 (trinta reais).
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.
3.2. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.
3.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.
3.4. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, constantes do item 2.
3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.
3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes correspondentes aos respectivos cargos.
3.7. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.
3.8. Cumprir as determinacdes deste edital e ser aprovado na sele¢éo publica.
4. DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA
4.1. As inscrigBes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
4.2. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL
4.2.1. PERIODO: de 19 de novembro a 1° de dezembro de 2008 (exceto sdbados, domingos e feriados).
4.2.2. LOCAL.: Central de Atendimento ao Candidato da Fundacg&o Universa: SGAN 609, Mddulo A — Av. L2 Norte, Asa Norte, Brasilia/DF.
4.2.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.
4.2.4. Para efetuar a inscricdo no posto, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulario de inscrigdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF) e a indicacgéo do codigo e do cargo a que ira concorrer;
b) receber da Fundag&o Universa comprovante provisorio de inscrigdo e o boleto de cobranca para pagamento na rede bancaria;
c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 2 de
dezembro de 2008.
4.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no posto de atendimento presencial implicara no
indeferimento da inscri¢do do candidato.
4.2.6. A Fundagdo Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscrigdo a partir do dia 8 de dezembro de 2008. O comprovante devera
ser retirado pessoalmente, ou por procurador, mediante procuragdo simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
conforme endereco citado no subitem 4.2.2.
4.2.7. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscricdo no enderego eletrdnico http://www.universa.org.br, a partir do
dia 8 de dezembro de 2008. O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informacéo do local e do horario de realizagdo das provas objetivas, 0 que
ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horario de aplicagdo das respectivas provas, que sera



oportunamente publicado.

4.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1. Sera admitida a inscri¢do via internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br, solicitada no periodo entre 10 (dez) horas do dia
19 de novembro de 2008 e 20 (vinte) horas do dia 1° de dezembro de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3.2. A Fundagao Universa ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancéria.

4.3.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.universa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 2 de dezembro de 2008.

4.3.5. As inscricdes efetuadas via internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricéo.

4.3.6. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato inscrito via internet estara disponivel no endereco eletronico http://www.universa.org.br,
a partir do dia 8 de dezembro de 2008, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

4.3.7. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

4.3.8. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no enderego eletrénico http://www.universa.org.br.

4.3.9 A Fundacdo Universa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Ndo haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.4.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

4.4.1.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel na Central de Atendimento do Candidato da Fundacgdo
Universa, durante o periodo de inscri¢des, contendo:

a) indicacéo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende a condicéo estabelecida na letra “a” do subitem 4.4.1.1.

4.4.2. O Conselho Federal de Quimica consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo
candidato.

4.4.3. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da sele¢do publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.4. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

4.4.5. Néo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.6. Cada pedido de isencgdo sera analisado e julgado pela Fundagdo Universa.

44.7. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 4 de dezembro de 2008, no endereco eletrénico
http://www.universa.org.br.

4.4.8. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscricéo.

4.4.9. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscrigdo e dos respectivos documentos, a Fundagéo Universa divulgara,
no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 4 de dezembro de 2008, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir do dia subseqiiente ao dia da divulgacéo da referida listagem, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagédo Universa
e confirmar seu interesse em permanecer inscrito no concurso publico e efetuar o pagamento referente a taxa de inscricéo.

4.4.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 4
deste edital estard automaticamente excluido do concurso publico.

4.5. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

4.5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.5.2. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de
identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos serdo retidos no ato de inscricao.

45.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgBes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.5.4. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

4.5.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.5.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

4.5.6. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacéo Universa do direito de excluir da selecdo pablica aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
4.5.6.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.5.7. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.5.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacdo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacao da inscricéo.

4.5.8. N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢éo além dos casos previstos em lei.

4.5.8.1. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

4.5.9. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

4.5.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo



de inscrigdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 2 de dezembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para
a Fundagdo Universa — Selecdo Publica CFQ, caixa postal 6.149, CEP 70.740-971, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cépia autenticada, que
justifique o atendimento especial solicitado e solicitagdo conforme modelo no Anexo Il. Ap6s esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.5.10.1. O laudo médico referido no subitem 4.5.10 deste edital podera, ainda, ser entregue, até o dia 2 de dezembro de 2008, das 10 (dez) horas as
17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundac&o Universa.

4.5.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas dever4, ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
4.5.10.3. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.5.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DAS PROVAS

5.1. As provas da selecéo publica consistirdo de exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas de nivel médio e
nivel superior, de carater eliminatorio e classificatorio, que abrangem os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital.

5.2. As provas objetivas terdo a duracéo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas no dia 13 de dezembro de 2008, no turno vespertino.

5.3. Os locais e o horario de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na
data provavel de 8 de dezembro de 2008.

5.4. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horéario
determinado.

5.5. Ndo serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacGes a respeito de data, de local e de horério de aplicagcdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

5.7. Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.8. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo
de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacéo da Fundacéo Universa.

5.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

5.9.1. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

5.9.2. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido h, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuléario
proprio.

5.10.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

5.11. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.9 deste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado da sele¢éo publica.

5.12. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.13. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, iPod, mp3 player, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve
alguma arma e(ou) algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizacéo das provas. O descumprimento
do disposto neste subitem implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.15. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

5.16. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hip6tese alguma. O ndo-comparecimento as provas implicard a eliminacao
automatica do candidato.

5.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, 0
candidato néo levard, em hipotese alguma, o caderno de provas.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

5.19. A inobservancia dos subitens 5.17 e 5.18 deste edital acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a eliminacdo do candidato da
selecdo publica.

5.20. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da sele¢éo publica o candidato que, durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa da sele¢do publica;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, iPod, mp3 player, agenda
eletronica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢&o;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo da Fundagao Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

5.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o



candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado da sele¢éo publica.

5.22. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

5.23. No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliacéo e de classificagao.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizagcdo de provas objetivas de nivel médio e nivel superior, de carater
eliminatorio e classificatorio, abrangendo as areas de conhecimento constantes deste item e o contetido programatico constante do Anexo | deste
edital.

6.2. A prova objetiva serd composta da seguinte forma:

6.2.1. Conhecimentos Bésicos: (Lingua Portuguesa, Microinformatica, Conhecimentos Gerais e Legislagdo Especifica): 25 (vinte e cinco) questdes;
peso 1 (um); pontuagdo maxima: 25,00 (vinte e cinco) pontos.

6.2.2. Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes; peso 3 (trés); pontuagcdo maxima: 75,00 (setenta e cinco) pontos.

6.3. Sera realizada prova objetiva com questfes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuacédo total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 100,00 (cem) pontos, de acordo com o nimero de
questdes e os pesos definidos nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o tnico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma haveré substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada,
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questéo.

6.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.7. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

6.8. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.8.1. As questBes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliac8o, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as sinteses das atribui¢des de cada
cargo, constantes do item 2 deste edital.

6.8.2. Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.

6.8.3. Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagdo do Anexo | deste edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO

7.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

7.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso da prova.

7.3. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado da selecéo publica o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacOes previstas
a seguir:

a) acertar menos de 10 (dez) questdes de Conhecimentos Basicos;

b) acertar menos de 13 (treze) questdes de Conhecimentos Especificos;

c) acertar menos de 25 (vinte e cinco) questdes na prova objetiva.

7.4. O candidato eliminado na forma do subitem 7.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma na sele¢do publica.

7.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 7.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas nas questfes de Conhecimentos Basicos e nas questdes de Conhecimentos Especificos.

7.6. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

8. DA NOTA FINAL NA SELECAO PUBLICA

8.1. A nota final na selegdo publica sera igual a nota obtida na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na sele¢do publica.

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1. O resultado final do processo seletivo publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos
http://www.universa.org.br e http://www.cfg@cfq.org.br.

9.2. O Preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a classificacdo final. As convocagBes dar-se-do de acordo com as necessidades do
Conselho Federal de Quimica.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final da sele¢do publica, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) acertar maior nimero de questdes de Conhecimentos Especificos;

b) acertar maior nimero de questdes de Conhecimentos Basicos.

10.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo afixados no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgados na internet, no
endereco eletrdnico http://www.universa.org.br, no primeiro dia Gtil seguinte ao da aplicagdo das provas objetivas.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera
disponibilizado no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares.

11.2.1. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por terceiros, no horério das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa, conforme endereco no subitem 4.2.2.

11.3. N4o sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

11.4. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e uma cdpia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

11.5. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagdo Universa;



c) para cada questdo, argumentacgdo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero da selecdo publica; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; codigo do cargo a que esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet em data a ser informada no
momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificacBes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

11.7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacgdes, as provas serao
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrerd alteracoes.
11.8. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

11.9. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para a selecdo publica contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2. O candidato podera obter informacGes referentes a sele¢do publica, exceto quanto ao subitem 5.3 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagéo Universa, por meio do telefone (61) 3273-0240 ou via internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

12.3. O candidato que desejar relatar & Fundac&o Universa fatos ocorridos durante a realizacdo da selegdo publica devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, por meio de correspondéncia enderecada a caixa postal 6149, CEP 70740-971, Brasilia/DF, ou,
ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletronico atendimento@universa.org.br.

12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagédo Universa, podera ndo ser conhecido
pela mesma.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
no Diéario Oficial da Uni&o, no mural de avisos da Fundacéo Universa e na internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

12.6. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo publica geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo
de validade da sele¢do publica, ao Conselho Federal de Quimica reserva-se no direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

12.7. O candidato aprovado no presente processo seletivo, quando convocado para se manifestar acerca de sua contratacdo, devera apresentar-se no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, munido dos documentos exigidos neste edital. Nessa ocasido, o candidato serd encaminhado a avaliacdo
médica pré-admissional e, logo apos atestada a aptiddo, para a imediata assinatura do contrato de trabalho. A inobservancia do disposto neste
subitem implicard a eliminacdo automatica do candidato da selecéo publica.

12.7.1. Apo6s a convocagao para contratacdo, o candidato tera 30 (trinta) dias corridos para iniciar as atividades no Conselho Federal de Quimica.
12.8. A avaliacdo médica pré-admissional citada no subitem 12.7 deste edital tera carater eliminatorio.

12.9. O candidato convocado para contratacdo que ndo se apresentar no prazo estipulado ou que renunciar a sua vaga estara eliminado da selecdo
publica.

12.10. Os candidatos com classificacdo fora da 1 (uma) vaga disponibilizada para cadastro-reserva seréo considerados eliminados da selecdo publica,
respeitados os empates na Ultima posicao.

12.11. O candidato que ingressar no quadro de pessoal do Conselho Federal de Quimica sera regido pelos dispositivos legais previstos na
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de acordo com a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

12.12. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéao do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

12.13. O resultado final da sele¢do publica sera homologado pela Presidente do Conselho Federal de Quimica, publicado no Diario Oficial da Unido,
afixado no mural de avisos da Fundag&o Universa e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

12.14. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagédo Universa, enquanto estiver participando da sele¢éo publica, e
no Conselho Federal de Quimica, se aprovado na selegdo publica e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seus dados.

12.15. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato da sele¢do publica, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagao Universa em conjunto com o Conselho Federal de Quimica.

12.17. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo seré objeto de avaliacdo nas provas da selecéo publica.

12.18. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

JESUS MIGUEL TAJRA ADAD
Presidente do Conselho Federal de Quimica



CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA
SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE FORMAGCAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N.°1 DA SELECAO PUBLICA 1/2008 - CFQ, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008

CARGO 101 - AGENTE SUPERIOR DE AREAS | (NIVEL SUPERIOR)

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e inteleccdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Sintaxe da oragdo e do periodo. 7. Pontuagdo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Colocagdo pronominal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Equivaléncia e transformacéo de estruturas; discurso direto, indireto e indireto livre. 12. Paralelismo sintatico. 13.
RelacGes de sinonimia e antonimia. 14. Redacdo de correspondéncias oficiais.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreenséo de estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3.
Diagramas légicos. 4. Principios de contagem e probabilidade. 5. Fundamentos de matematica.

1.3. ATUALIDADES: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relagGes internacionais, educacéo, seguranca e artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

1.4. NOCOES DE LINGUA INGLESA: 1. Correcdo gramatical. 2. Compreensio textual. 3. Organizacdo e desenvolvimento de idéias. 4.
Qualidade da linguagem.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. LEGISLACAOQ ESPECIFICA: 1. Lei n.° 2.800 de 18/6/1956. 2. Decreto 85.877 de 7/4/1981. 3. CLT — Consolidago das Leis do Trabalho -
art. 325 a 351.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 2. Conceito de Estado, elementos,
poderes e organizagdo. 3. Governo e Administracdo Publica: conceitos. 4. Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizacao,
natureza, fins e principios; administracéo direta e indireta; planejamento, coordenacéo, descentralizacdo, delegagdo de competéncia, controle; da
administracdo do Distrito Federal; organizagdo administrativa da Unido. 5. Agentes publicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 6. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacéo;
classificacdo; espécies. 7. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. 8. Do uso e do abuso do poder. 9. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos.
Delegacéo: concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado.

2.3. INFORMATICA: 1. Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. 2. Técnicas de comutagio de circuitos, pacotes e células. 3. Tecnologias
de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). 4. Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo. 5. Topologias de redes de
computadores. 6. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges e switches). 7. Operacdo, administracao
e geréncia de roteadores. 8. Modelo de referéncia OSI. 9. Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades
de registros. 10. Servico DHCP. 11. Arquitetura cliente-servidor. 12. Administracdo de redes de computadores. 13. Tipos de servico e QoS. 14.
Conceitos de Voz sobre IP. 15. Conceitos de IPTV. 16. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. 17. Cabeamento: par
trancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas: fundamentos e padrdes. 18. Redes sem fio
(wireless). 19. AplicacGes de voz e imagem sobre redes. 20. Redes locais virtuais - VLANS. 21. Redes de longa distancia. 22. Redes ATM, Frame-
Relay e MPLS. 23. Protocolo BGP. 24. Protocolo SNMP. 25. Conceitos de MIB, MIB 11 e MIBs proprietérias. 26. Conceito de agentes SNMP e
servicos de gerenciamento de rede (NMS). 27. Comunicacéo entre NMS e agentes (GET, SET). 28. Comunicacéo entre agentes e NMS (traps). 29.
Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. 30. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca. 31. Operacdo, administracéo e
geréncia de firewalls (IPTables, IPFW e IPF). 32. Operagdo, administragdo e geréncia de IDS (Intrusion Detection System). 33. VPN’s (Virtual
Private Networks). 34. DMZ (Demilitarized Zone). 35. Ambiente Web: Visual InterDev, HTML, DHTML, JavaScript, XML, ADO, RDS. 36.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: SQL Server, SQL-Language para SQL Server. 37. Interfaces para sistemas WEB: Adobe Photoshop 6,
CorelDraw 12, Corel Photo_Paint 12, PageMaker 6.5.

CARGO 201 - ATENDENTE ADMINISTRATIVO I (NIVEL MEDIO)

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo grafica.
6. Pontuacdo. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacédo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13. Redacéo de correspondéncias oficiais.

1.2. MATEMATICA: 1. Geometria Plana: medidas de angulos, poligonos regulares, Circunferéncia e circulo, Teorema de Pitagoras, Teorema de
Tales, areas de poligonos e regides planas. 2. Geometria Espacial: &reas e volumes de prisma, cilindro, cone e esfera. 3. Funcdes e graficos. 4.
Funcdes: composta, inversa, par e impar. 5. Fun¢des exponenciais e logaritmicas. 6. Matrizes e determinantes e sistemas lineares. 7. Andlise
combinatoria e probabilidade. 8. Polindmios. 9. Progressdes aritmética e geométrica. 10. Geometria Analitica: coordenadas no plano, distancia entre
dois pontos, equagdes da reta, circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola 11. Equacdes e fungdes trigonométricas.

1.3. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint
2003. 5. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. NogOes
relativas a softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para 0 ambiente de microinformatica.

1.4. ATUALIDADES: 1. Dominio de t6picos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educacdo, seguranca e artes e literatura e suas vinculagGes historicas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n.° 2.800 de 18/6/1956. 2. Decreto 85.877 de 7/4/1981. 3. CLT — Consolidago das Leis do Trabalho -
art. 325 a 351.

2.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1. Administracio de pessoal e recursos humanos: as organizacdes e as pessoas que nelas trabalham;
fungdes gerais e atividades de rotina. 2. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que
determinam a qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacédo e
relagdes publicas. 3. Manutencdo, planejamento, controle e movimentacdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; inventario (de materiais e
fisico); armazenamento e movimentagdo de mercadorias e(ou) materiais. 4. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. 5. Nog¢des de uso de
equipamentos de escritorio. 6. Controle patrimonial. 7. Hierarquia e autoridade. 8. Motivacdo e desempenho. 9. Etica, responsabilidade social e
cidadania. 10. Relagdes humanas e relagdes publicas.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) a
Selecdo Publica 1/2008 — CFQ, de 14 de novembro de 2008, vem requerer atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva. Nessa ocasido,
o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente o tratamento especial que vocé necessita.

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentag&o (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogdo)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicéo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial
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Assinatura do(a) candidato(a)




