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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2008 - SEDEST, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008 — EDITAL NORMATIVO (***)

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribui¢cdes regimentais da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do Distrito Federal e tendo
em vista a autorizacdo do Presidente do Conselho de Politicas de Recursos Humanos, aprovada na 10412 Reunido Ordinaria e homologada pelo
Exmo. Senhor Governador do Distrito Federal, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 223, de 10 de novembro de 2008, torna publica
a abertura de inscrigdo ao concurso publico para o cargo de Assistente Superior em Servicos Sociais, da Carreira Assisténcia Publica em Servigos
Sociais, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital e executado pela Fundagéo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas para o cargo de Assistente Superior em Servigos Sociais, de
acordo com o estabelecido no item 2 do Edital.

1.3. O concurso publico sera realizado no Distrito Federal. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Distrito Federal, as
provas poderao ser realizadas em outra(s) unidade(s) da federagao.

1.4. O concurso publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, e avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de
carater classificatorio.

1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatdrio, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do Distrito
Federal.

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, DO NUMERO DE VAGAS, DA
REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. CARGO: ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS - EDUCADOR SOCIAL

2.1.1. DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar atividades na area de educacéo social em servigos socioassistenciais da Politica de Assisténcia
Social, atendendo e acompanhando os usuarios da assisténcia social em situagdo de risco e vulnerabilidade social e de direitos violados; propor e
participar de projetos de capacitagdo; propor projetos de incluséo social e de cidadania; assessorar em atividades especificas da area de atuacéo;
executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade.

2.1.2. DESCRICAO DETALHADA: elaborar e executar atividades socioeducativas de convivéncia e de socializagdo, de protecéo social basica
e/ou especial (nos Centros de Orientagdo Sdcio Educativo e nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), em oficinas de
informatica, de dinamizagdo, de meio ambiente, de salde, de esporte e lazer, de artes e atividades de educacdo social de rua, para usuarios da
assisténcia; elaborar programagcdo e relatério de trabalho periédico; manter atualizado o banco de dados do sistema de informacdo, monitoramento e
avaliagcdo da sua area de atuacdo; especificar e solicitar 0 material didatico-pedagdgico necessario ao desenvolvimento dos trabalhos; promover a
organizacao de atividades comunitarias, campanhas educativas e de mobilizacdo dentro de sua area de atuacdo; promover a integracdo da familia,
comunidade e unidade de servico socioeducativo; propor e executar projetos de incluséo social; prestar assessoramento em assuntos de sua area de
atuacdo; promover o trabalho em rede intra e interinstitucional; participar de programas de capacitagdo; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; confeccionar material didatico pedagdgico de interesse da sua area de atuagao; executar outras atividades da mesma natureza e nivel de
complexidade.

2.1.3. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena, ou bacharelado com complementacdo
pedag6gica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) na area de ciéncias sociais, artes, artes cénicas, musica, educacdo fisica, educacdo
ambiental, ciéncias naturais, computagdo ou similar, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
formagcéo e experiéncia comprovada em projetos sociais em conformidade com a area de atuagao.

2.1.4. REMUNERACAO: R$ 2.479,33 (dois mil, quatrocentos e setenta e nove reais e trinta e trés centavos).

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, devendo fazer opcéo para 40 horas semanais.

2.1.6. Os candidatos admitidos estaréo sujeitos as regime juridico estatutario (Lei n® 8.112/90, recepcionada no Governo do Distrito Federal pela Lei
n®197/91).

2.2. DO NUMERO DE VAGAS PARA AS AREAS ESPECIFICAS

2.2.1. Area de atuacio MEIO AMBIENTE (CODIGO 101): 21 (vinte e uma vagas).

2.2.2. Area de Atuacio ARTES (CODIGO 102): 22 (vinte e duas vagas).

2.2.3. Area de Atuacio INFORMATICA (CODIGO 103): 22 (vinte e duas vagas).

2.2.4. Area de Atuacio DINAMIZACAO (CODIGO 104): 20 (vinte vagas).

2.2.5. Area de Atuagio ESPORTE E LAZER (CODIGO 105): 22 (vinte e duas vagas).

2.2.6. Area de Atuagdo EDUCACAO SOCIAL DE RUA (CODIGO 106): 20 (vinte vagas).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo de Assistente Superior em Servicos Sociais, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n.° 160,
de 2 de setembro de 1991, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14
de abril de 1992, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e o requerimento constante do
Anexo 11 deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, durante o periodo de inscri¢fes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, conforme enderego contido no
subitem 5.3.2.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 29 de janeiro de 2009, o referido laudo médico e o requerimento constante
do Anexo Ill devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Publico Assistente Superior em Servigos
Sociais, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 5 deste
edital.

3.5. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida
copia desse laudo.
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3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para
os dias de aplicagdo das provas, indicando as condigcdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°,
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida por uma junta médica indicada pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do
Distrito Federal, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lei n.° 160, de 2 de
setembro de 1991, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril
de 1992, publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme
especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou 0 ndo-comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretard a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. A comprovacgdo pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da
fungdo fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgao ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4. Possuir o requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, constante do item 2 deste edital.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse.

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao respectivo cargo.

4.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

4.8. Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.9. Ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos com vencimentos, salvo de cargos/empregos acumulaveis em
exercicio, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

4.10. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. TAXA: R$ 68,00 (sessenta e oito reais).

5.2. As inscricBes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 18 de dezembro de 2008 a 28 de janeiro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL.: Central de Atendimento ao Candidato da Fundag¢do Universa, localizada na SGAN 609 Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar a inscri¢cdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundag&o Universa comprovante provisorio de inscri¢ao e o boleto de cobranca para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do; a data de
vencimento do boleto bancério é 29 de janeiro de 2009.

5.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no posto de atendimento presencial acarretard o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. Sera admitida a inscricdo via internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, solicitada no periodo entre 8 (oito) horas do dia
18 de dezembro de 2008 e 20 (vinte) horas do dia 28 de janeiro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4.2. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancaria.

5.4.3.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.universa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 29 de janeiro de 2009.

5.4.5. As inscrigBes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricéo.

5.4.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcéo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

5.4.7. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1. A Fundagéo Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo a partir do dia 4 de fevereiro de 2009. O comprovante devera
ser retirado pessoalmente, ou por procurador, mediante procuragdo simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
conforme endereco citado no subitem 5.3.2.
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5.5.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢do no endereco eletronico http://www.universa.org.br, a partir do
dia 4 de fevereiro de 2009. O comprovante definitivo de inscricéo tera a informacdo do local e do horario de realizagdo da prova objetiva, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgagdo de local e de horério de aplicacdo da prova, que sera oportunamente publicado.
5.5.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizag¢do da prova.

5.5.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscrigéo.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com firma reconhecida, acompanhada de cdpia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigao.

5.6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.6.4. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrénico.

5.6.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.6.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

5.6.6. As informag@es prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscrigao via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagéo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e
legivel.

5.6.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido em hipotese alguma, salvo nas condicdes legalmente previstas.

5.6.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacéo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacdo da inscricéo.

5.6.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

5.6.8. Nédo havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excegdo de candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996,
pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 ou pela Lei n.° 4.104, de 5 de marco de 2008.

5.6.8.1. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, no periodo de 18 de dezembro
de 2008 a 9 de janeiro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados), no local e no horario citados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital, preencher
um requerimento e entregar os seguintes documentos:

5.6.8.1.1. Para candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra
instituicdo oficial de salide, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doacdes de sangue realizadas nos Gltimos 12
(doze) meses, contados até o dltimo dia do periodo de inscri¢do do presente certame.

5.6.8.1.2. Para candidatos amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico, original ou copia autenticada, além daquele
exigido nos subitens 3.2, 5.6.9 e 5.6.9.1 deste edital, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o0 nome do médico responsavel por sua emissao e seu
numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.6.8.1.3. Para candidatos amparados pela Lei n.° 4.104, de 5 de margo de 2008: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
similar e fazer declaracdo de prdprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do. A
isencdo supramencionada fica condicionada a apresentacdo de documentacdo comprobatdria consoante o art. 3° incisos | a IV da referida lei,
conforme a seguir:

“Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgdos publicos do Distrito Federal o cidaddo que
ndo disponha de recursos suficientes para o proprio sustento quando:

| — a taxa de inscri¢cdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando nao tiver dependente;

Il — a taxa de inscrigcdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando tiver até dois dependentes;

Il — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,
quando tiver mais de dois dependentes;

IV — a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos”.

5.6.8.2. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo.

5.6.8.2.1. Nesse caso, o candidato terd sua situacdo informada & autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.6.8.3. Ndo sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 ou 5.6.8.1.3 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengéo.

5.6.8.4. Nao serd aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢édo via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico, tampouco por procuragao.

5.6.8.5. N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢cdo e dos documentos comprobatdrios citados nos subitens
5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 e 5.6.8.1.3 deste edital, complementa¢do da documentacéo.

5.6.8.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isenc¢ao de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, a Fundagao Universa divulgara,
no enderego eletrénico http://www.universa.org.br e publicara no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 16 de janeiro de 2009,
a listagem contendo o resultado da aprecia¢do dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo
até o dia 29 de janeiro de 2009 para emitir o boleto de cobranca e efetuar o0 pagamento referente a taxa de inscricéo.

5.6.8.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscri¢do na forma estabelecida no item 5
deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera indicar, no formulario de inscrigdo ou na solicitacdo de
inscricdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29 de janeiro de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Fundacdo Universa — Concurso Publico Assistente Superior em Servicos Sociais, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo medico,
original ou cépia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
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5.6.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital poderd, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1,
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valerd somente para este concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera
fornecida copia do laudo.

5.6.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.

5.6.9.4. A solicitacdo de atendimento especial seré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.10. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, 0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério; e

b) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatério.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, que
abrange as areas de conhecimento constantes deste item, o conteldo programatico constante do Anexo | deste edital.

7.2. A prova objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Conhecimentos Bésicos (Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldgico, Atualidades e Legislacdo Aplicada aos Servidores do Distrito Federal): 20 (vinte)
questdes; peso 1 (um); pontua¢do maxima: 20,00 (vinte) pontos.

b) Conhecimentos Especificos: 40 (quarenta) questdes; peso 2 (dois); pontua¢do maxima: 80,00 (oitenta) pontos.

7.3. Sera realizada prova objetiva com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuacdo total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 100,00 (cem) pontos, de acordo com o nimero de
questdes e os pesos definidos no subitem 7.2 deste edital.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipo6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada,
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questéo.

7.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

7.7. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado.

7.8. A prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada na data provavel de 14 de fevereiro de 2009, no turno matutino.

7.9. Os locais e 0 horério de aplicagéo da prova objetiva serdo publicados no endereco eletrénico http://www.universa.org.br e no Diario Oficial do
Distrito Federal, na data provavel de 4 de fevereiro de 2009.

7.10. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
horério determinados.

7.11. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacdes a respeito de data, de local e de horario de aplicacdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

7.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.13. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

7.14. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar a ela, em hip6tese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagao Universa.

7.15. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.15.1. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

7.15.2. N&o seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

7.15.3. A excegdo da situacdo prevista no subitem 7.16 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.15 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que seréa submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

7.16.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

7.17. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data e(ou) em horéario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.18. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.19. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso 0 candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
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7.20. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.21. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipétese alguma. O ndo-comparecimento as provas implicard a eliminagao
automatica do candidato.

7.22. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagcdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas.

7.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizagéo das provas.

7.24. A inobservancia dos subitens 7.22 e 7.23 deste edital acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a eliminacéo do candidato do
concurso publico.

7.25. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do concurso ou
durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréafica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducédo de mdsicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢&o;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo da Fundagao Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.27. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
provas.

7.28. No dia de aplicacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio, valera no maximo 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

8.1.1.N&o sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do
item 2 deste edital.

8.2. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados, observados os limites de pontuacdo. Os titulos e os
comprovantes deverao ser expedidos até a data de sua entrega.

8.2.1. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado ou Doutorado.

8.2.1.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Mestrado ou Doutorado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, nas areas de especializacéo.

8.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 2,0 (dois) pontos.

8.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 4,0 (quatro) pontos.

8.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Especializago.

8.2.2.1. TITULO: Certificado de curso de pés-graduacio em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, compativeis com as areas de atuacéao, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

8.2.2.2. PONTUAGCAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

8.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,0 (dois) pontos.

8.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Tempo de servico prestado em organizagdes, com experiéncia comprovada em projetos sociais relacionados as
areas de ciéncias sociais, artes, artes cénicas, musica, educacdo fisica, educacdo ambiental, ciéncias naturais, computagdo ou similar, em
conformidade com a area de atuagao.

8.2.3.1. TITULO: Ano completo de efetivo exercicio em prestagdo de servico em organizaco relacionada a servico social, educacio ou psicologia.
8.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,5 (zero virgula cinco) pontos por ano completo.

8.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 4,0 (quatro) pontos.

8.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e revalidado por instituicdo brasileira.

8.3.1. Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuragdo do interessado, com reconhecimento de firma.

8.4. Néo serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

8.5. Cada titulo e cada comprovante sera considerado 1 (uma) Unica vez.

8.6. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem como os que excederem os 10,00 (dez)
pontos fixados no subitem 8.1 deste edital, serdo desconsiderados.

8.7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, deverd ser apresentado certificado,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida. N&o serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas.

8.8. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo,
inclusive a carga horaria do curso.

8.9. No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias, ja devidamente preenchido e assinado, o
formulério a ser disponibilizado pela Fundagdo Universa, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse
formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante declarado. As cdpias
apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a exce¢do das certiddes ou declaragOes
emitidas pelos empregadores).

8.9.1. A Fundagdo Universa disponibilizara o formulario citado no subitem 8.9 deste edital no endereco eletrénico http://www.universa.org.br e
na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada na SGAN 609 Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.
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8.10. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio.

8.11. Néo sera computado, como tempo de servico, o periodo de estagio.

8.12. A comprovacdo de tempo de servico publico em cargo efetivo seré feita mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo ou copia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo emitida pelo setor de pessoal, ou equivalente, da organizagdo contratante.
8.12.1. A certiddo, ou declaracdo emitida pelo empregador, devera constar claramente a descri¢do do servico e o nivel de atuagdo como profissional,
bem como o periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

8.13. Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de servigco prestado simultaneamente a servigo cujo tempo j& tenha sido
computado.

8.14. Os procedimentos para a entrega da documentacdo para avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional serdo posteriormente divulgados em
edital proprio de convocagéo.

8.15. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencéo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

9.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva serd obtida pela multiplicacéo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada quest&o.

9.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacdes previstas
a seguir:

a) acertar menos de 10 (dez) questdes de Conhecimentos Basicos;

b) acertar menos de 20 (vinte) questfes de Conhecimentos Especificos.

9.4. O candidato eliminado na forma do subitem 9.3 deste edital ndo tera classificagéo alguma no concurso publico.

9.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 9.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na
prova objetiva, que serd a soma das pontuacdes obtidas nas questdes de Conhecimentos Basicos e nas questdes de Conhecimentos Especificos.

9.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 9.5 deste edital, serdo convocados para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional os
candidatos ao cargo de Assistente Superior em Servicos Sociais aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o ndmero de
vagas informada para cada rea de atuacdo indicada no item 2 deste edital.

9.6.1. Seré observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados 0os empates na Gltima posicéo.

9.7. O candidato ndo-convocado na forma do subitem 9.6 deste edital estara, automaticamente, eliminado e nédo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final do concurso publico, terd preferéncia o candidato:

a) mais idoso;

b) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuacdo na Avaliacao de Titulos e de Experiéncia Profissional;

d) que acertar a maior quantidade de questdes relacionadas a Lingua Portuguesa”.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.universa.org.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva ou resultado preliminar da avaliagdo de titulos e
de experiéncia profissional dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar ou
resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgacdo do gabarito oficial
preliminar ou resultado preliminar.

11.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo do interessado, com reconhecimento de firma, no horario
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, localizada na SGAN 609
Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

11.4. N4o sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletrénico.

11.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s
recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagéo Universa;

c) para cada questdo, argumentacgdo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do cargo a que esta
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

11.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagéo de questdo(Bes), a pontuacéo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

11.9. Em nenhuma hip6tese seré aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito
oficial preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

11.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2. O candidato podera obter informac@es referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 7.9 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundacdo Universa, localizada na SGAN 609 Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3273-0240 ou via
internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.
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12.3. O candidato que desejar relatar a Fundagédo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 12.2 deste edital, por meio de correspondéncia
enderegada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrénico
atendimento@universa.org.br.

12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundacéo Universa, podera ndo ser conhecido
pela mesma.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pblico
no Diério Oficial do Distrito Federal e na internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

12.6. A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido no item 2 deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos.

12.7. De acordo com o art. 2° da Lei n° 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a
lista de classificagdo e em nimero equivalente as vagas existentes.

12.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e 0 nédo
recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hip6tese, o concurso publico ou qualquer de suas fases ou etapas.

12.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspecdo médica e a inobservancia
do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente.

12.8.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 12.8 deste edital € obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.

12.9. Os candidatos convocados para a posse serdo lotados nos Centros de Orientacdo Socioeducativa (COSES), Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e na Geréncia de Ac¢des Especiais (GAE), da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Transferéncia de Renda do Distrito Federal, ou em outra unidade de protecéo social, a critério da administragdo superior, ouvida a Subsecretaria
de Assisténcia Social.

12.10. O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final do concurso no Diario Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

12.11. O resultado final do concurso publico serd& homologado conjuntamente pela Secretdria de Estado de Desenvolvimento Social e
Transferéncia de Renda do Distrito Federal e pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.universa.org.br.

12.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagao Universa, enquanto estiver participando do concurso publico,
e na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e
enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagéo de
seus dados.

12.13. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Transferéncia de Renda do Distrito Federal.

12.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo seré objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

12.16. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

ELIANA PEDROSA
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do Distrito Federal
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ANEXO | - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS - EDUCADOR SOCIAL -
TODAS AS AREAS DE ATUAGAO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo gréfica.
6. Pontuacgdo. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagao e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Fundamentos de matematica. 2. Principios de contagem. 3. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais. 4. Opera¢Ges com conjuntos. 5. Fatoragdo e nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 6. RazGes e
proporcdes: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais. 7. Porcentagem e regras de trés simples e compostas.

1.3. LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL. 1. Lei Orgénica do Distrito Federal. 1.1. Titulo | — Dos
Fundamentos da Organizacéo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo Il — Da Organizacdo do Distrito Federal. 1.3. Titulo 11l — Da Organizagédo
dos Poderes. 1.4. Titulo VI — Da Ordem Social e do meio ambiente. 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Distrito Federal.

1.4. ATUALIDADES: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educacgdo, salde, seguranga e artes e literatura e suas vinculagGes historicas. 2.
Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES: 1. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e
proclamada pela Resolugdo 217-A (I11) — da Assembléia Geral das Nagdes Unidas, em 10/12/1948). 2. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei
8.742, de 7/12/1993) e alteracBes posteriores. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13/7/1990) e alteracdes posteriores. 4. Politica
Nacional da Assisténcia Social — PNAS (Lei n.° 8.742/93 e Decreto n.° 6.214/2007). 5. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS- 2005 (Resolugdo CNAS n°130, de 15/07/2005). 6. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. 7. Estatuto
do Idoso (Lei Federal n° 19.741, de 01/10/03). 8. Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n° 8.842/94 e Decreto Federal n° 1.948, de 03/07/96). 9.
Plano Distrital de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 10. Plano Distrital de
Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil. 11. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto Federal n° 3.298
de 20/12/99). 12. Politica de Assisténcia Social e SUAS no Distrito Federal ( Lei Distrital n® 4.176/2008). 13. Pedagogia Social — educacdo nao
formal, intervencéo socioeducativa, desenvolvimento comunitario

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ATUACAO MEIO AMBIENTE (CODIGO 101): 1. Educacdo ambiental:
Evolucédo do conceito; Fatores bi6ticos, abioticos e cultura humana; Desenvolvimento de habilidades para sociedades sustentaveis e responsabilidade
social; Finalidades e objetivos da educacéo ambiental, diagrama de Cooper; Principios basicos da educacdo ambiental; Ensino formal e ndo formal;
Educagfo ambiental e ecologia humana; Desenvolvimento sustentavel e educagio ambiental; Etica e educacfo ambiental. 2. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei n® 9765/99). 3. Meio Ambiente e Salde: Satde e Qualidade de Vida; Meio Ambiente e Doengas; Saneamento Ambiental.
4. Interacdo Biosfera / Litosfera / Atmosfera / Hidrosfera: Ciclo da Agua; Ciclo do Carbono; Ciclo do Nitrogénio; Ciclo do Fésforo; Ciclo do
Enxofre; Interferéncia antropica nos ecossistemas. 5. Gerenciamento Integrado de Residuos: Residuos Solidos: Caracteristicas do Lixo, Reciclagem,
Compostagem e Coleta Seletiva; Residuos Gasosos; Residuos Liquidos; Valorizacdo Energética. 6. Poluicio Ambiental: Poluicio da Agua;
Poluicdo do Ar; Poluigdo Sonora. 7. Impactos Ambientais das atividades Humanas: Desmatamento; Impermeabilizacdo do solo; Mudangas no
Regime Hidroldgico; ModificacBes ou Destruicdo de Ecossistemas; Impactos de Carater Global: Efeito Estufa; Destruicdo da Camada de Oz6nio;
Chuva Acida.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ATUACAO ARTES (CODIGO 102): 1. Artes Cénicas: histéria das artes
cénicas; objetivos das artes cénicas na escola; arte como expressao e comunicagdo; elementos da linguagem cénica: corpo, voz, movimento, espago-
tempo; teatro na educacao escolar. 2. Historia da arte: pré-histdria, arte indigena, renascimento, impressionismo, cubismo, abstracionismo, moderna,
contemporanea. 3. Conhecimento e dominio dos materiais, simetria e assimetria, composicdo, memorizacéo, luz e sombra, textura, movimento
visual, perspectiva, interpretacdo, sintese, abstracdo. Nogoes basicas de desenho figurativo em paisagens, marinhas, animais, natureza morta e outros
temas. 4. Luz e sombra, volume, teoria das cores, figuras geométricas, tridimensional, perspectiva, exercicios de observagdo, composicéo,
desenvolvimento da habilidade manual. 5. Técnicas: Aguada com nanquim e aquarela, giz pastel, lapis de cor, grafite, simbolos, colagem,
pontilhismo, texturas, degradeé, (efeitos), cenario e letras. 6. Acrilico sobre tela, arte brasileira, técnicas com gesso, mista, pratica no uso de espatula,
bucha e outros materiais. 7. NogBes basicas da notagdo musical e suas terminologias: pauta, claves, notas, pausas, altura, duracdo, intensidade,
timbre. 8. Elementos da musica: melodia, harmonia e ritmo.

2.4, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ATUAGCAO INFORMATICA (CODIGO 103): 1. Sistema Operacional
Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5. Sistema Operacional Linux. 6. OpenOffice:
Editor de texto, planilhas eletrdnicas e apresentagdes. 7. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. 8. Internet
Explorer 6 e Outlook Express 9. Softwares livres: conceituacdo, aplicacdo e legislacdo. 10. NogOes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. 11. Tecnologia Educacional no Brasil: evolugdo histérica, contexto atual, perspectiva futura. 12. Vantagens e desvantagens da
Informatica Educativa. 13. Fundamentos e introducdo a Informatica Educativa. 14. O uso do computador na educacdo. 15. Psicopedagogia e
Informatica. 16 .Softwares educativos: tipos, aplicacéo e avaliagdo. 16. A Internet como ferramenta educacional.

2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ATUACAO DINAMIZACAO (CODIGO 104): 1. As condigdes indispensaveis
ao aprendizado da leitura e da escrita. 2. A psicogénese da leitura e da escrita. 3. Processos na alfabetizacdo. 4. Metodologias da alfabetizacdo. 5.
Producéo de texto e o uso dos diversos textos no processo de alfabetizacdo. 6. A literatura na formag&o da crianca. 7. A literatura na escola. 8. O
professor como contador de histérias. 9. Abordagens pedagogicas da literatura infantil na escola: técnicas e métodos de ensino favoraveis a formacéo
do leitor. 10. A biblioteca escolar. 11. A arte como um processo de construcdo da histéria e cultura da humanidade. 12. A arte como objeto de
conhecimento. 13. A arte como representacdo imaginaria da cultura. 14. O desenvolvimento da percep¢do de mundo através das diferentes
expressdes artisticas. 15. Vivéncia e processos didatico-pedagdgico para a iniciagdo musical e para a danca: sensibilizagdo sonora, carater expressivo
e forma musical, trabalho de conscientizacéo corporal e ritmica. 16. As artes visuais e a pratica pedagdgica: utilizacdo da linguagem do desenho, da
pintura, da modelagem, da colagem, da construcéo e outras. 17. A crianga e a dramatizacdo: as modalidades de artes cénicas, a escolha de textos, a
montagem e a encenacdo de pegas. 18. Brincadeiras da cultura popular. 19. Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas. 20.
Nocdes de Psicologia da Infancia. 21. Nogdes de Psicologia do Desenvolvimento.

2.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ATUACAO ESPORTE E LAZER (CODIGO 105): 1. Educacdo Fisica, esporte
e sociedade. 2. Educacéo Fisica e lazer. 3. Corporeidade. 4. Aprendizagem motora. 5. Fisiologia do exercicio. 6. Teoria do treinamento esportivo. 7.
Psicologia do esporte. 8. Avaliacdo em Educacdo Fisica. 9. Esportes: Atletismo; Esportes coletivos (futebol de campo, futsal, basquete, volei,
handebol); Esportes com bastdes. 10. Técnicas e taticas. 11. Regras e penalidades. 12. Organizacdo de eventos esportivos. 13. Jogos: Jogos pré-
desportivos. 14. Brincadeiras da cultura popular. 15. Lutas: Judd, Capoeira. 16. Atividades Ritmicas e Expressivas: 17. Dangas: dangas populares
brasileiras; dancas populares urbanas. 18. Percepgdo corporal e espago-temporal. 19. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de
preparagdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas.
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2.7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A AREA DE ATUACAO EDUCACAO SOCIAL DE RUA (CODIGO 106): 1.
Desenvolvimento de politicas pablicas voltadas a assisténcia social, educacédo, saide, seguranga, para protecdo, inclusdo e promogao sociais. 2.
Psicologia social, comunitéria, rede social, mobilizagdo social. 3. Projeto socioeducativo, vinculo afetivo no processo educativo, aconselhamento ndo
diretivo, abordagem centrada na pessoa, empatia, autenticidade. 4. Avaliacdo de intervengdes e projetos sociais. 5. Teorias do desenvolvimento,
psicanalise. 6. Transtornos psicolégicos, cognitivos, relacionados ao uso de substancias psicoativas. 7. Transtornos de adaptagdo e transtorno de
estresse pos-traumatico, transtornos dissociativos, simulagdo, rejeicdo, ndo adesdo ao processo educativo, relacdo transferencial. 8. Pedagogia social
de rua. 9. Excluséo social e vivéncia de rua. 10. Pedagogia da presenca.

ANEXO Il - DA DESCRICAO DE ATRIBUICOES DAS AREAS ESPECIFICAS

1. CARGO: ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS - EDUCADOR SOCIAL — AREA DE ATUAGCAO MEIO AMBIENTE
(CODIGO 101). Realizar atividades que promovam atitudes construtivas e conscientes no uso de recursos naturais, bens comuns e relagdes pessoais
para protecdo da vida no Planeta; construir proposta de Oficina de Educagdo Ambiental que contribua na melhoria e desenvolvimento de atitudes e
comportamentos sociais favoraveis ao meio ambiente, a construcéo da cidadania e a participagdo individual e coletiva sobre o acesso aos recursos
naturais; promover a conscientizagdo dos diversos atores sociais da comunidade local e incentivar criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos na
adocao de praticas compativeis com a prote¢do do meio ambiente; executar projetos de informagao e esclarecimento sobre a coleta seletiva de lixo;
integrar a comunidade usuaria no planejamento de a¢Ges de educagdo ambiental; consolidar formas adequadas de convivéncia com o meio ambiente;
capacitar educadores, usudrios, servidores e liderangas comunitarias como agentes multiplicadores de educagdo ambiental para difusdo de
informacdes, sensibilizacdo e mobilizagdo social, planejamento e execucdo de agBes sdcio-ambientais; identificar os diferentes atores sociais
envolvidos ou que tenham articulagéo entre as instituicdes responsaveis pela educacao e meio ambiente, preservada a area de abrangéncia da unidade
de lotagdo, visando parcerias e garantindo o trabalho em rede; propor a¢Bes que reflitam a situagdo ambiental concreta e inerente a area de
abrangéncia da sua unidade de lotacdo; mobilizar a populagdo para a participagdo efetiva e identificacdo das potencialidades e fragilidades
ambientais da area de abrangéncia da sua unidade de lotagdo; promover a divulgacdo de informagdes cientificamente corretas sobre assuntos que
envolvam risco a salde, a vida e a0 meio ambiente; participar da organizacdo de coldnias de férias durante o recesso escolar; planejar e executar
projetos sociais relativos a preservacdo do meio ambiente, especialmente ao aproveitamento de materiais reciclaveis.

2. CARGO: ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS — EDUCADOR SOCIAL - AREA DE ATUAGCAO ARTES (CODIGO
102). Construir proposta de oficina de educacdo de artes que contribua na melhoria e desenvolvimento de atitudes e comportamentos sociais
favoraveis a construcdo da cidadania e a participacdo individual e coletiva; promover processo de conscientizacdo dos diversos atores sociais da
comunidade local e incentivar criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos na adogdo de praticas artisticas; promover e executar a divulgacéo de
projetos de informacéo e esclarecimento sobre arte-cultura; integrar a comunidade usuaria no planejamento de a¢des de educagdo de artes; capacitar
educadores, usudrios, servidores e liderangas comunitarias como agentes multiplicadores de educacdo artistica para difusdo de informacdes,
sensibilizacdo e mobilizacdo social, planejamento e execucdo dessa area; identificar os diferentes atores sociais envolvidos ou que tenham
articulacdo entre as instituicGes responsaveis pela educacdo artistica, preservada a territorialidade da unidade de lotacdo, visando parcerias e
garantindo o trabalho em rede; propor a¢des que reflitam a situacédo cultural e artistica concreta e inerente a area de abrangéncia da sua unidade de
lotacéo; mobilizar a populagdo para a participagdo efetiva e identificacdo das potencialidades e fragilidades na area artistica e cultural da &rea de
abrangéncia da sua unidade de lotagdo; despertar, nos usuarios da assisténcia, consciéncia critica sobre a importancia da valorizagdo artistico-cultural
como bem comum, a ser valorizado no conjunto das possibilidades de desenvolvimento sécio-cultural profissional; desenvolver atividades artisticas
e culturais que envolvam a valorizagdo da identidade étnica e de género; propiciar o contato com o mundo artistico e musical para integragéo social;
desenvolver habilidades de arte cénica, musica, danga, expressdo corporal, pintura, desenho, poesia, dentre outras; desenvolver

atividades de preparacdo para a arte da interpretacdo, relacionamento grupal, técnica vocal e corporal, praticas de produgdo teatral como iluminagéo,
criagdo de aderecos cénicos, fantasias com material reciclado, e outros; incentivar o envolvimento e participagdo familiar e comunitaria nas
atividades artisticas e socioeducativas; participar da organizacdo de coldnias de férias durante o recesso escolar; planejar e executar projetos sociais
para a area de artistica.

3. CARGO: ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS — EDUCADOR SOCIAL - AREA DE ATUAGCAO INFORMATICA
(CODIGO 103). Realizar atividades que promovam atitudes construtivas e conscientes na utilizacdo de aplicativos e instrumentos de informatica;
construir proposta de oficina de educacdo na area de informatica que promova a inclusao digital; integrar a comunidade usuéria no planejamento de
acOes de educacgdo na area de informatica; capacitar educadores, usuarios, servidores e liderangas comunitarias como agentes multiplicadores de
educacdo na area de informatica para difusdo de informacdes, sensibilizacdo e mobilizagdo social, planejamento e execugdo dessa area; identificar os
diferentes atores sociais envolvidos ou que tenham articulagdo entre as instituicOes responsaveis pela educagdo na area de informatica, preservada a
territorialidade da unidade de lotag8o, visando parcerias e garantindo o trabalho em rede; promover a divulgacdo de informagfes cientificamente
corretas sobre assuntos que envolvam a utilizagdo e beneficios da informatica; despertar, nos usuérios da assisténcia, consciéncia critica sobre a
importancia da informatica para o bem estar individual e social e como bem comum, a ser valorizado no conjunto das possibilidades de
desenvolvimento socio-cultural profissional; propor projetos de carater informativo, de reflexdo e debate para oficinas de educagdo para a
informatica; elaborar e executar projetos na area de informatica, integrando-os aos demais temas da unidade, como: comunicagdo, musicalizagao,
danca, artes, teatro, esportes e outras; inserir novas préticas e metodologias para aquisicdo do conhecimento em informatica; construir aplicativos
educacionais e sociais que ajudem na expansdo da inclusdo digital; elaborar e executar projetos sociais de inclusdo digital; desenvolver atividades de
informatica que estimulem a leitura, escrita, compreensdo de textos e nogdes espaciais; participar da organizagdo de coldnias de férias durante o
recesso escolar; planejar e executar projetos sociais para a area de informatica.

4. CARGO: ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS - EDUCADOR SOCIAL — AREA DE ATUAGAO DINAMIZAGAO
(CODIGO 104). Construir proposta de oficina de dinamizago que contribua na melhoria e desenvolvimento de atitudes e comportamentos sociais
favoraveis a permanéncia da crianga e do adolescente na escola, a pratica de leitura e escrita; identificar os diferentes atores sociais envolvidos ou
que tenham articulagdo entre as instituicdes responsaveis pelo ensino formal e por projetos socioeducativos, preservada a area de abrangéncia da
unidade de lotacéo, visando parcerias e garantindo o trabalho em rede; realizar atividades de apoio e acompanhamento as tarefas escolares; organizar
e coordenar coldnias de férias durante o recesso escolar, com a participacéo de todas as demais oficinas; incentivar o habito da leitura, da escrita, da
interpretacdo de textos literarios e outros; realizar atividades enfocando o folclore brasileiro, dangas tipicas, alimentos regionais e outros; promover
visitas a museus, bibliotecas, exposicdes, eventos civicos, datas comemorativas entre outros; promover a inclusdo do usuario nas atividades
socioculturais da comunidade; planejar e executar projetos sociais na area de atuagdo, incluindo exposi¢des, campeonatos, feiras e outros; realizar
atividades que estimulem as habilidades manuais tais como: pintura, serigrafia, cerdmica, bordado e outros.

5. CARGO: ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS - EDUCADOR SOCIAL - AREA DE ATUACAO ESPORTE E LAZER
(CODIGO 105). Construir proposta de oficina de esporte e lazer que contribua para o desenvolvimento biopsicofisiolégico e social do usuario da
assisténcia; identificar os diferentes atores sociais envolvidos ou que tenham articulagdo entre as instituigdes responsaveis pelo ensino formal e por
projetos de esporte e lazer, preservada a area de abrangéncia da unidade de lotagdo, visando parcerias e garantindo o trabalho em rede; participar da
organizagao de coldnias de férias durante o recesso escolar; promover pratica educativa de esporte inclusiva, com atividades recreativas, formativas e
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sociais; planejar e executar atividades fisicas e recreativas voltadas para o desenvolvimento biopsicofisiolégico visando o desenvolvimento fisico e
mental; organizar e executar campeonatos, gincanas, jogos de diferentes modalidades esportivas internamente e com outros segmentos comunitarios;
planejar e executar atividades que favorecam o condicionamento fisico-corporal, visando a consecucdo do bem estar e da qualidade de vida dos
usuarios; planejar, executar e acompanhar atividades especificas para o usuario com necessidades especiais; orientar a realizacdo de atividades fisico-
recreativas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; promover a inclusdo do usuario nas atividades esportivas e de lazer da comunidade;
planejar e executar projetos sociais para a area de esporte e lazer.

6. CARGO: ASSISTENTE SUPERIOR EM SERVICOS SOCIAIS — EDUCADOR SOCIAL - AREA DE ATUACAO EDUCACAO
SOCIAL DE RUA (CODIGO 106). Realizar atividades de abordagem a populacdo em situacio de rua que oportunizem a construcdo de novos
vinculos, o protagonismo e a participacdo cidada e a a desconstrugdo da situacdo de rua; desenvolver atividades que promovam a (re)socializacdo e
construcdo da cidadania dos usuarios; divulgar junto a populacéo de rua as acfes desenvolvidas na instituicdo e inseri-las nas de seu interesse;
estimular a participacdo de lideres e pessoas da comunidade, representantes de segmentos da sociedade que sejam referéncia para o usuario nas
atividades de abordagem & populacédo; realizar atividades que promovam o surgimento de uma relacdo de codificagdo e seguranga entre o
profissional e o usuario; realizar atividades que estimulem o resgate da autoconfianca e da autotransformacéo para recuperacdo da cidadania; planejar
e executar projetos sociais para a populacéo de rua.
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ANEXO I11 - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao
concurso publico para provimento de vagas no cargo de Assistente Superior em Servigos Sociais — Especialidade Educador Social — Area de
Atuacéo: , regido pelo Edital n® 1 do Concurso Publico 1/2008 - SEDEST, de 15 de dezembro de 2008, vem requerer

vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: Nédo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade V|sual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacéo
da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacgdo (candidata que baixa visao)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) (' ) auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocgao) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicédo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Aucxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Brasilia/DF, de de 200

Assinatura do(a) candidato(a)
(***) Republicado por haver saido com incorre¢do no original, publicado no DODF n°250 de 17/12/2008, paginas 65 a 71; DODF n°® 259 de
30/12/2008, paginas 23 e 24 e DODF n°17 de 23/01/2009, pagina 33.



