
 
AGÊNCIA DE PROMOÇÃO DE EXPORTAÇÕES DO BRASIL(Apex–Brasil) 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO 
RESERVA EM EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO 

 
Relação de candidatos homologados que declararam serem portadores de deficiência 

física e cumpriram as formalidades exigidas no item 3 do Edital Normativo.  
 
 

Emprego 101 
 

92100966 ERIKA REGINA MARQUES VAZ 
 

Emprego 102 
 

92106747 RANDERSON RODRIGUES CIRQUEIRA 
92100964 AMILQUER LEMOS DOS SANTOS 
 

Emprego 204 
 

92107153 MILENA FRAGUAS MONTEIRO DE CARVALHO 
 

Emprego 205 
 

92102145 MARIA CELIA MATOS DA SILVA 
 

Emprego 211 
 

92106779 OCTAVIO HAMU XAVIER 
 

Emprego 212 
 

92106752 VIRGINIA PACIULLO BAGANHA GALANTE  
92106949 FERNANDA LIRA GOES 
 

Emprego 218 
 

92112067 HENRIQUE CARDOSO SARAIVA 
92105189 SALVADOR FOTI NETO 
  
Emprego 220 
 

92104857 TATIANA DANIELE DOS SANTOS 
 

Emprego 228 
 

92105640 EDGAR APARECIDO PEREIRA DE MELO 
 

Emprego 233 
 

92104200 CARLOS FREDERICO GOMES MARTINS 
 

Emprego 239 
 

92108460 RAFAEL DE ARAUJO FERRAZ 
 
 

Relação de candidatos não homologados e motivo. 
 

Emprego 219 
 

92100017 MARCELO DO VALE NUNES Laudo médico vencido 
 
 

O candidato que se declarar portador de deficiência, caso aprovado e classificado 
no processo seletivo público, será convocado para submeter-se à perícia médica promovida 
por uma junta médica indicada pela Apex-Brasil, que verificará sua qualificação como 
portador de deficiência, o grau da deficiência e a capacidade para o exercício do 
respectivo emprego, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado 
no Diário Oficial da União de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, 
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro de 2004. 
 
 

Brasília, 1 de abril de 2009. 
 

Diretoria de Concursos  
Fundação Universa 
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