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propulsor, espagador, elos, rotor, fluxostato, engrenagens, placas, rolamentos, registro de gaveta,
escova, spring, sprocket, chain, chainlock, clamp sleeve, bolts, crank, slider, connecting Rod
bearing, axle bearing, diafragma de vedagdo, polia variavel e redutor) itens 01 a0 05, 11, 12, 14 a0
25,27 a0 31, 33,34 a0 39, 41, 44,49, 50, 51, 54 a0 60, 62 ao 67, 69, 73, 75, 77, 78 ¢ 80. Fontes
de Recursos: Os recursos financeiros sdo proprios da CAESB, Codigo 11.101.000.000-3. Clas-
sificagdo: As despesas correrdo a conta do Projeto/Atividade 17.122.0100.8517/6977, Cédigo
12.803.808.200-6. Valor: As partes estimam o valor deste contrato em R$ 207.413,40 (duzentos
e sete mil quatrocentos e treze reais e quarenta centavos). Prazo: O prazo para entrega dos
materiais sera de 90 (noventa) dias consecutivos, contado a partir da data da emissdo da ordem de
entrega, que sera expedida apos a publicagdo do extrato deste contrato no Diario Oficial do
Distrito Federal (Decisdo n° 12.358/95 do TCDF). Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de
150 (cento e cinquenta) dias consecutivos, contado a partir da publicag¢do do extrato do ajuste no
Didrio Oficial do Distrito Federal, conforme artigo 61 da Lei n° 8666/93 e Decisdo n® 6057/97 do
TCDF. Assinantes: Pela CAESB: Jodo Batista Padilha Fernandes, Diretor de Produgdo e Comer-
cializagdo. Pela WF Ambiental e Equipamentos Eletronico Ltda-ME: Maria Gilda Dias.

Contrato n° 7765. Ass: 23/03/2009. Processo: 092.004180/2008. Partes: CAESB x HIDRODI-
NAMICA COMERCIAL TECNICA LTDA. Tendo em vista a Homologagdo e a Adjudicacio da
TP n°® 02/2009-CAESB. Objeto: Fornecimento de pegas/acessorios das marcas SEW, ALFA
LAVAL, FALK, ROBUSCHI, DOVER, METAL WORK, TRAFET, MEVA BONFIGLIOLI
para uso em manutengdo de redes de esgotos da CAESB (alavanca de ajuste, anéis diversos, disco
de acionamento, rotor completo, acoplamento, grade elastica, flanges, tampas, tubos protetores,
suportes, caixa de selo, bucha, correias, Kit intermediario, Kit isk, Kit de reparos, valvulas,
elemento filtrante, visor de nivel de dleo, mangotes, pés amortecedores, eixos, propulsor, espaga-
dor, elos, rotor, fluxostato, engrenagens, placas, rolamentos, registro de gaveta, escova, spring,
sprocket, chain, chainlock, clamp sleeve, bolts, crank, slider, connecting Rod bearing, axle bea-
ring, diafragma de vedagdo, polia variavel e redutor) item 13. Fontes de Recursos: Os recursos
financeiros sdo proprios da CAESB, Cédigo 11.101.000.000-3. Classificagdo: As despesas cor-
rerdo a conta do Projeto/Atividade 17.122.0100.8517/6977, Codigo 12.803.808.200-6. Valor: As
partes estimam o valor deste contrato em R$ 12.887,67 (doze mil oitocentos e oitenta e sete reais
e sessenta e sete centavos). Prazo: O prazo para entrega dos materiais serd de 60 (sessenta) dias
consecutivos, contado a partir da data da emissdo da ordem de entrega, que sera expedida apds a
publicagdo do extrato deste contrato no Diario Oficial do Distrito Federal (Decisdo n® 12.358/95
do TCDF). Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 150 (cento e cinquenta) dias consecu-
tivos, contado a partir da publicagdo do extrato do ajuste no Diario Oficial do Distrito Federal,
conforme artigo 61 da Lei n° 8666/93 e Decisdo n° 6057/97 do TCDF. Assinantes: Pela CAESB:
Jodo Batista Padilha Fernandes — Diretor de Produgio e Comercializagdo. Pela HIDRODINA-
MICA COMERCIAL TECNICA LTDA: Tiago Estevio Borges Machado.

EXTRATO DE ADITIVO

5° Aditivo ao Contrato n° 7055. Ass: 23/03/2009. Processo: 092.008098/2005. Partes: CAESB x
CONSORCIO ENGEMASA ENGENHARIA LTDA/ COLMAR ENGENHARIA E EMPRE-
ENDIMENTOS LTDA. Objeto: alterando a Clausula Quarta (Prazo de Execugdo/Vigéncia). Fica
prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 60 (sessenta) dias, passando a data de
vencimento de 31/03/2009 para 01/06/2009. Assinantes: Pela CAESB: Cristiano Magalhaes de
Pinho, Diretor de Engenharia e Meio Ambiente. Pelo Consércio Engemasa Engenharia Ltda/
Colmar Engenharia e Empreendimentos Ltda: Pedro Luiz de Falco Marinelli.

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL NORMATIVO N° 01, DE 24 DE MARCO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuigdes legais ¢ considerando o disposto no Decreto n° 21.688 de 7 de
novembro de 2000 e posteriores alteragdes, torna piiblica a abertura de concurso publico para
sele¢do de candidatos e formag@o de cadastro de reserva em empregos de nivel superior, médio e
fundamental para a Companhia do Metropolitano do Distrito Federal - METRO/DF, conforme
Plano de Empregos ¢ Salarios — PES em vigéncia, normas e regulamentos internos e regras
estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd realizado pelo Governo do Distrito Federal, regido por este edital e
executado pela Fundagdo Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formagido de cadastro de reserva nos empregos a seguir e de acordo com o estabelecido no
item 2 do presente Edital:
a) Atividades de Nivel Superior: Advogado I, Arquiteto I, Engenheiro Civil I, Engenheiro
de Seguranga do Trabalho I, Engenheiro Eletrotécnico I, Engenheiro Mecanico I, Engenhei-
ro de Telecomunicagdes I e Médico do Trabalho I;
b) Atividades de Operagdes Metroviarias: Agente de Estagdo, Agente de Seguranga Opera-
cional e Piloto;
c¢) Atividades de Administragdo Geral: Motorista e Telefonista.

1.2.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do concurso, de acordo com as vagas indicadas no item 2. O
cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas no respectivo
emprego, observado o prazo de validade do certame.

1.3. O concurso publico consistira de:

a) para os empregos das Atividades de Nivel Superior: prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio; prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e avaliagdo de titulos, de
carater classificatorio;

b) para os empregos das Atividades de Operagdes Metroviarias: prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio; prova de aptidao fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio; e
avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio;

¢) para os empregos das Atividades de Administragdo Geral: prova objetiva, de carater eliminato-
rio e classificatorio; e prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admis-
sionais ¢ dos exames médicos complementares, de carater eliminatério, de responsabilidade do
METRO/DF.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT e fardo jus as vantagens previstas na legislagdo vigente.

1.6. A jornada de trabalho para todos os empregos ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto para o emprego de Médico do Trabalho que exercerd a jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais.

1.7. A contratagdo sera de carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do
qual, mediante resultado positivo da avaliagdo de desempenho, o contrato passara a ser, automa-
ticamente, de prazo indeterminado.

1.7.1. Durante o periodo experimental indicado no subitem 1.7, o empregado sera submetido a
atividades de indugio no METRO/DF e treinamentos especificos para o correto desempenho das
fungdes relacionadas ao emprego que ira exercer.

1.8. Todas as fases do concurso puiblico serdo realizadas no Distrito Federal.

2. DOS EMPREGOS, DOS REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUI-
COES, DO NUMERO DE VAGAS, DO SALARIO E DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. EMPREGO: ADVOGADO I (CODIGO 101)

2.1.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Direito ou em Ciéncias Juridicas, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagio e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia juridica em matéria de
menor grau de complexidade, emitindo parecer, acompanhando o andamento dos processos ¢
representando 0 METRO/DF em juizo ou fora dele, nas agdes pertinentes ao seu nivel de
conhecimento.

2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) vagas para contratagio imediata ¢ 20 (vinte) vagas para
formagio de cadastro de reserva.

2.1.4. SALARIO: RS 2.985,00 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

2.1.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.2. EMPREGO: ARQUITETO I (CODIGO 102)

2.2.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no respectivo 6rgao de classe.

2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboragio, execucio e dire-
¢do de projetos arquitetonicos de estagdes, edificios, interiores e outras obras, bem como auxiliar
na especificagdo dos recursos necessarios para permitir a conclusdo do projeto.

2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas para contratacdo imediata e 20 (vinte) vagas para
formagdo de cadastro de reserva.

2.2.4. SALARIO: R$ 2.985,00 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

2.2.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.3. EMPREGO: ENGENHEIRO I — AREA: CIVIL (CODIGO 103)

2.3.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio
em Engenharia Civil, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagio, registro no respectivo orgdo de classe e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria
“B”, no minimo.

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da execucdo de projetos de
engenharia do sistema metroviario, estudando caracteristicas e auxiliando na preparagdo dos
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos pela area de atividade civil para possibi-
litar e orientar a construgdo ¢ manutengdo do sistema.

2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco) vagas para contratagdo imediata e 35 (trinta e cinco)
vagas para formagéo de cadastro de reserva.

2.3.4. SALARIO: RS 2.985,00 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

2.3.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.4. EMPREGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO I (CODIGO 104)
2.4.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educag@o, acrescido de curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho reconhecido pelo
Ministério do Trabalho, registro no respectivo 6rgéo de classe e Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria “B”, no minimo.

2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da execugdo de normas e sistemas
para programas de seguranga de trabalho, auxiliando no desenvolvimento de estudos ¢ estabeleci-
mento de métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.
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2.4.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 10 (dez) vagas para
formagao de cadastro de reserva.

2.4.4. SALARIO: R$ 2.985,00 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

2.4.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.5. EMPREGO: ENGENHEIRO I - AREA: ELETRICA/ELETROTECNICA (CODIGO 105)
2.5.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia Elétrica/Eletrotécnica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag@o, registro no respectivo 6rgao de classe e Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria “B”, no minimo.

2.5.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da execugdo de projetos de
engenharia do sistema metroviario, estudando caracteristicas e auxiliando na preparacdo dos
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos pela area de atividade elétrica para
possibilitar e orientar a construgdo e manutengio do sistema.

2.5.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) vagas para contratagio imediata e 20 (dez) vagas para
formagdo de cadastro de reserva.

2.5.4. SALARIO: R$ 2.985,00 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

2.5.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.6. EMPREGO: ENGENHEIRO I — AREA: MECANICA (CODIGO 106)

2.6.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em
Engenharia Mecanica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no respectivo 6rgdo de classe ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
“B”, no minimo.

2.6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da execugdo de projetos de
engenharia do sistema metroviario, estudando caracteristicas ¢ auxiliando na preparagéo de pla-
nos, métodos de trabalho e demais dados requeridos pela area de atividade mecénica para possi-
bilitar e orientar a constru¢do e manutengdo do sistema.

2.6.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas para contratagdo imediata e 20 (vinte) vagas para
formagao de cadastro de reserva.

2.6.4. SALARIO: R$ 2.985,00 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

2.6.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.7. EMPREGO: ENGENHEIRO I: AREA: TELECOMUNICACOES (CODIGO 107)
2.7.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, registro no respectivo 6rgao de classe e Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “B”, no minimo.

2.7.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da execugdo de projetos de
engenharia do sistema metroviario, estudando caracteristicas e auxiliando na preparagio de pla-
nos, métodos de trabalho e demais dados requeridos pela area de atividade telecomunicagdes para
possibilitar e orientar a construgdo e manutengdo do sistema.

2.7.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas para contratagdo imediata e 20 (vinte) vagas para
formagédo de cadastro de reserva.

2.7.4. SALARIO: RS 2.985,00 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

2.7.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.8. EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO I (CODIGO 108)

2.8.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Medicina, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro
no Conselho Regional de Medicina e diploma ou certificado de conclusdo de especializagdo em
Medicina do Trabalho.

2.8.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames pré-admissionais e perio-
dicos, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de
diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de
emprego, para permitir a integragdo do empregado a atividade especifica que vai realizar.

2.8.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 20 (vinte) vagas para
formagao de cadastro de reserva.

2.8.4. SALARIO: R$ 2.985,00 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

2.8.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.9. EMPREGO: PILOTO (CODIGO 201)

2.9.1. REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Mé-
dio ou equivalente, expedido por instituigdo educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do
sistema de ensino.

2.9.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: conduzir e manobrar trens na via, patios e terminais,
sempre individualmente e por tempo indeterminado; acionar manualmente e simultaneamente
mais de um dispositivo na cabine do trem; acoplar e desacoplar trens observando a liberagdo para
movimentagdo; receber e entregar trens 8 manutengdo; observar a limpeza fiscalizando os servigos
de lavagem; observar possiveis obstrug¢des ¢ ocorréncias na via, comunicando-as ao Centro de
Controle; observar qualquer anormalidade no trem e atuar em falhas técnicas sempre que neces-
sario e devidamente habilitado, inclusive descer e subir do trem para atuar nas falhas; conhecer o
funcionamento de Aparelho de Mudanga de Vias para a viabilizagdo de manobras; observar
possiveis irregularidades em equipamentos de via; elaborar e apresentar relatorios em anormalida-
des; conduzir quando necessario e devidamente habilitado, outros veiculos metroviarios; apoiar e
participar de atividades de treinamento, atualizagdo e monitora¢do de novos empregados; infor-
mar ao Centro de Controle toda e qualquer ocorréncia de falha nos trens, procedendo ao restabe-
lecimento conforme procedimentos operacionais; isolar freios e preparar os trens para reboque
sempre que necessario; emitir Audig¢do Publica para os usudrios, prestando informagdes sobre as
estagdes, sobre problemas que ocorram e orientagdes educativas; executar outras tarefas correla-

tas da mesma natureza e nivel de complexidade.

2.9.3. NUMERO DE VAGAS: 20 (vinte) vagas e 120 (cento e vinte) vagas para formagdo de
cadastro de reserva.

2.9.4. SALARIO: R$ 1.493,13 (um mil, quatrocentos e noventa e trés reais e treze centavos).
2.9.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.10. EMPREGO: AGENTE DE ESTACAO (CODIGO 301)

2.10.1. REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de Ensi-
no Fundamental, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo érgéo préprio do
sistema de ensino.

2.10.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: preparar as instalagdes e operar equipamentos
vinculados ao pleno servigo das estagdes, tais como: equipamentos de bloqueio, escadas rolan-
tes, elevadores, radio-telefone, equipamento de audi¢@o publica para emissdo de mensagens aos
usudrios, bombas d’agua, bombas de esgoto e painéis de disjuntores; realizar venda de bilhete
e proceder a consolidagdo e fechamento do caixa de bilheteria; prestar informagdes ao publico
sobre a operagdo do sistema, inclusive sobre eventuais anormalidades e atrasos de trens; operar
centrais de informagdes e centrais de achados e perdidos; realizar atendimento de primeiros
socorros (atender usudrios e empregados acometidos de males subitos e/ou que venham a sofrer
acidente nas dependéncias da Companbhia, realizar conten¢do de hemorragias, imobilizar fratu-
ras, desobstruir vias aéreas, realizar reanimag¢@o cardiopulmonar em pessoas vitimas de parada
cardiaca, acomodar o usuario adequadamente em prancha rigida e auxiliar no seu transporte até
o veiculo de emergéncia); realizar combate a incéndio nas edificagdes e margens de via (com
utilizagdo de extintores portateis, abafadores e hidrantes das estagdes); auxiliar o embarque e o
desembarque de passageiros idosos e deficientes fisicos; atuar na evacuagdo de passageiros e
nas situagdes de emergéncia e acidentes, quando necessario; fiscalizar, controlar e orientar a
entrada e a saida de usuarios através das linhas de bloqueios nas estagdes, terminais e acessos;
proceder ao licenciamento de trens quando necessario; verificar as condi¢des de higiene e
limpeza das estagdes, adotando as providéncias necessarias; executar, quando necessario, apoio
administrativo; preencher documentos proprios das estagdes, inclusive relatorios de anormali-
dades; colaborar com os 6rgdos competentes na analise de acidentes, suas causas e meios de
evita-los; organizar e arquivar documentos proprios das estagdes; apoiar o corpo de seguranga,
quando necessario; utilizar recursos de informatica, tais como: microcomputadores, terminais
de video, impressoras; cumprir normas e procedimentos vigentes; outras tarefas correlatas da
mesma natureza e nivel de complexidade.

2.10.3. NUMERO DE VAGAS: 26 (vinte e seis) vagas e 156 (cento e cinqjienta e seis) vagas para
formagédo de cadastro de reserva.

2.10.4. SALARIO: R$ 1.160,65 (um mil, cento e sessenta reais e sessenta e cinco centavos).
2.10.5. TAXA DE INSCRICAO: RS 40,00 (quarenta reais).

2.11. EMPREGO: AGENTE DE SEGURANGA OPERACIONAL (CODIGO 302)

2.11.1. REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino
Fundamental, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo drgao proprio do sistema de
ensino e Carteira Nacional de Habilitago, categoria “B”, no minimo.

2.11.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar a seguranga nas dependéncias do METRO/
DF envolvidas com a operagdo e, quando necessario, com outras areas; dar seguranga e protecao
a0s empregados e usuarios do METRO/DF; intervir em conflitos; deter infratores ou suspeitos
e encaminha-los as Delegacias de policia com o devido preenchimento de Boletim de Ocorréncia;
realizar rondas ostensivas e adotar medidas preventivas e repressivas, quando for o caso, com
relagdo a pratica de crimes e contravengdes no ambito do METRO/DF, bem como coibir a
presenca de ambulantes, ébrios, passageiros clandestinos ou pessoas que se portarem de modo
inconveniente e/ou perturbando os demais usudrios; reprimir o uso indevido de armas; interditar
locais de acidentes; realizar atendimento de primeiros socorros (atender usudrios e empregados
acometidos de males subitos e/ou que venham a sofrer acidente nas dependéncias do METRO/
DF, realizar conten¢do de hemorragias, imobilizar fraturas, desobstruir vias aéreas, realizar reani-
magao cardiopulmonar em pessoas vitimas de parada cardiaca, acomodar o usudrio adequadamen-
te em prancha rigida e auxiliar no seu transporte até o veiculo de emergéncia, encaminhando-as aos
hospitais); realizar combate a incéndio nas edificagdes ¢ margens de via (com utilizagdo de
extintores portateis, abafadores e hidrantes das estagdes); prestar informagdes ao publico sobre
a operacdo do sistema, inclusive sobre eventuais anormalidades e atrasos de trens; auxiliar o
embarque e o desembarque de passageiros idosos ¢ deficientes fisicos; atuar na evacuagdo de
passageiros e nas situagdes de emergéncia e acidentes, quando necessario; fiscalizar, controlar e
orientar a entrada ¢ a saida de usudrios através das linhas de bloqueios nas estagdes, terminais e
acessos; elaborar relatorios das ocorréncias do servigo; realizar a captura e retirada de animais de
pequeno porte que tenham invadido o sistema e possa colocar em risco a circulagdo de trens e
usuarios ou acionar o 6rgdo responsavel para retirada e auxiliar na captura; colaborar com a Policia
Civil, Militar, Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, especialmente quando houver distarbios
graves e acidentes no ambito do METRO/DF, na andlise das causas ¢ meios de evité-los; acompa-
nhar autoridades e visitantes; conduzir viaturas, quando necessario, ¢ desde que devidamente
credenciado; cumprir normas e procedimentos vigentes; executar tarefas correlatas da mesma
natureza e nivel de complexidade.

2.11.3. NUMERO DE VAGAS: 20 (vinte) vagas e 120 (cento e vinte) vagas para formagdo de
cadastro de reserva.

2.11.4. SALARIO: R$ 1.160,65 (um mil, cento e sessenta reais e sessenta e cinco centavos).
2.11.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais).

2.12. EMPREGO: MOTORISTA (CODIGO 303)

2.12.1. REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino
Fundamental, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de
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ensino e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”.

2.12.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir veiculos automotores ¢ operar
empilhadeira, trator e maquinas similares, zelar pela manutengao e conservagao do veiculo, ma-
quinas e equipamentos sob sua responsabilidade, bem como executar outras tarefas correlatas.
2.12.3. NUMERO DE VAGAS: 12 (doze) vagas e 60 (sessenta) vagas para formagdo de
cadastro de reserva.

2.12.4. SALARIO: R$ 1.089,81 (um mil, oitenta e nove reais ¢ oitenta ¢ um centavos).

2.12.5. TAXA DE INSCRICAO: RS 40,00 (quarenta reais).

2.13. EMPREGO: TELEFONISTA (CODIGO 304)

2.13.1. REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de Ensi-
no Fundamental, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo érgdo proprio do
sistema de ensino.

2.13.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar mesa telefonica fazendo chama-
das urbanas e interurbanas, atender ligagdo, zelar pela conservagéo do equipamento que opera,
registrar irregularidades verificadas, bem como executar outras tarefas correlatas.

2.13.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas e 10 (dez) vagas para formagio de cadastro
de reserva.

2.13.4. SALARIO: R$ 960,84 (novecentos e sessenta reais e oitenta e quatro centavos).
2.13.5. TAXA DE INSCRICAO: RS 40,00 (quarenta reais).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas destinadas para cada emprego, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei Distrital n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diério Oficial do Distrito
Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.® 13.897, de 14 de abril de 1992,
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de necessidade especial concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.1.2. Na hipotese da aplicagio do disposto no subitem 3.1 resultar em fragdo inferior a 1 (um),
sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n° 156/2005 do Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidade especial, o
candidato devera, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia fisica e entregar o laudo
médico, original ou copia auténtica, emitido nos ltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da
doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classifica¢do Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e
o requerimento constante do Anexo II deste edital.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar, durante o periodo de inscri-
¢des, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por procurador,
o laudo médico, original ou copia auténtica, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requeri-
mento constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagdo Universa, conforme enderego contido no subitem 5.2.2.

3.4. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 27 de abril de 2009, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo 11 devidamente preenchido e assina-
do, via SEDEX, para a Fundagao Universa — Concurso Publico METRO/DF, caixa postal 2641,
CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢ao dentro dos prazos
citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou cdpia auténtica, tera validade somente para este concurso publico
e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 5.5.9
deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas,
indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 ¢ alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagio geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado
no concurso publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma junta
médica indicada pelo METRO/DF, que verificara sua qualificagio como portador de necessidade
especial, o grau de sua deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos
termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lein.® 160, de 2 de setembro
de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada
pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
de 15 de abril de 1992.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico original ou de copia auténtica do laudo que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, confor-
me especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou o ndo-comparecimento ou
areprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

3.11. A comprovagdo pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da incapa-
cidade do candidato para o adequado exercicio da fungédo fara com que ele seja eliminado do
concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candida-
tos portadores de necessidade especial ou por reprovagdo no concurso piblico ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da admisséao.

4.3. Apresentar, quando da convocagdo para a admissdo, os documentos comprobatorios do
requisito exigido para o exercicio do emprego, constante do item 2 deste edital.

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio.

4.7. Apresentar declarag¢o de que ndo acumula cargo, emprego, fungio ptiblica ou proventos de
inatividade.

4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao emprego.
4.9. Nio estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico, entidade
das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

4.10. Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial da Fundagio Uni-
versa ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.2.1. PERIODO: de 1° a 24 de abril de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.2.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundag¢do Universa, localizada na
SGAN 609 Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.2.4. Para efetuar a inscrigdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscri¢do com os dados pessoais (nome, enderego, CEP,
telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundag@o Universa comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobranga para
pagamento na rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar
o pagamento da taxa de inscrigéo; a data de vencimento do boleto bancério ¢ 27 de abril de 2009.
5.2.5. O pagamento da taxa de inscrigdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no posto
de atendimento presencial acarretard o indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1. Sera admitida a inscrigdo via internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br,
solicitada no periodo entre 8 (oito) horas do dia 1° de abril de 2009 e 20 (vinte) horas do dia 26 de
abril de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestiona-
mento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.3.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢@o por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico http://www.universa.org.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢@o apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
27 de abril de 2009.

5.3.5. As inscri¢des efetuadas via internet somente serdo acatadas apos a comprovagao de paga-
mento da taxa de inscrigio.

5.3.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informa-
dos no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.3.7. Informagdes complementares acerca da inscrigdo via internet estardo disponiveis no ende-
rego eletronico http://www.universa.org.br.

5.4. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.4.1. A Fundag@o Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscrigdo a partir do dia
25 de maio de 2009. O comprovante devera ser retirado pessoalmente, ou por procurador,
mediante procuragio simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
conforme enderego citado no subitem 5.2.2.

5.4.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢do no enderego
eletronico http://www.universa.org.br, a partir do dia 25 de maio de 2009. O comprovante
definitivo de inscri¢ao terd a informagao do local e do horario de realiza¢do da prova objetiva, o
que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgagdo de local e de horario de
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aplicag@o da prova, que sera oportunamente publicado.

5.4.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo da prova.

5.4.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante definitivo de inscri¢o.
5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.5.2. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragéo do interessado,
com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.
Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigao.

5.5.3. O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu represen-
tante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

5.5.4. Evedadaa inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via
correio eletronico.

5.5.5. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.5.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo hébil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigéo.

5.5.6. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo ou na solicitag@o de inscrigdo via
internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagédo Universa do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

5.5.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a
nome, enderego e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
5.5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo nas condi¢des legalmente previstas.

5.5.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundagio Universa reserva-se o direito
de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivagdo da inscrigdo.

5.5.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

5.5.8. Nio havera isen¢@o total ou parcial da taxa de inscrigdo, a excegdo de candidatos amparados
pela Lein®. 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lein®. 1.752, de 4 de novembro de 1997, pela
Lein®. 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 e pela Lei n°. 4.104, de 5 de margo de 2008.

5.5.8.1. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag@o Universa, no periodo de 1°a 15 de abril de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados),
no local e no horario citados nos subitens 5.2.2 ¢ 5.2.3 deste edital, preencher um requerimento e
entregar os seguintes documentos:

5.5.8.1.1. para candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
original ou copia auténtica, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra instituigdo oficial de
saude, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de
sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ltimo dia do periodo de inscri¢do
do presente certame.

5.5.8.1.2. para candidatos amparados pela Lei n°. 1.752, de 4 de novembro de 1997: declaragao,
emitida por autoridade competente, de aprovagdo, dentro do numero de vagas, em concurso
publico para os empregos da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal e que ndo tenha
sido nomeado durante o prazo de validade do mesmo.

5.5.8.1.3. para candidatos amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo
médico, original ou copia auténtica, além daquele exigido nos subitens 3.2, 5.5.9 € 5.5.9.1 deste
edital, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatisti-
ca Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel por sua
emissdo e seu niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informa-
¢des constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.5.8.1.4. para candidatos amparados pela Lei n.° 4.104, de 5 de margo de 2008: apresentar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e fazer declara¢do de proprio
punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de
inscri¢do. A isengdo supramencionada fica condicionada a apresenta¢do de documentagio
comprobatdria consoante o art. 3° incisos I a IV da referida lei, conforme a seguir: “Art. 3°
Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos promovidos pelos
orgdos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para
o proprio sustento quando:

I - ataxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando nio tiver dependente;

1T - a taxa de inscrigéo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

IIT — a taxa de inscri¢@o no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV —arenda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos”.

5.5.8.2. Sera considerada nula a isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢@o ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao.

5.5.8.2.1. Nesse caso, o candidato terd sua situa¢@o informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

5.5.8.3. Nio sera concedida isen¢@o de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isen¢do sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.5.8.1.1, 5.5.8.1.2,
5.5.8.1.3 ou5.5.8.1.4. deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengdo.

5.5.8.4. Nio sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax e(ou) via
correio eletrénico, tampouco por procuragio.

5.5.8.5. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengio de taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatdrios citados nos subitens 5.5.8.1.1,5.5.8.1.2,5.5.8.1.3. ¢ 5.5.8.1.4 deste
edital, complementagio da documentagéo.

5.5.8.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscrigdo e dos
respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara no enderego eletronico http://
www.universa.org.br e publicara no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 22 de
abril de 2009, a listagem contendo o resultado da apreciagéo dos pedidos de isengdo de taxa de
inscri¢do. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 27 de abril de 2009
para emissdo do boleto de cobranga e pagamento da taxa de inscrigdo.

5.5.8.7. O interessado que néo tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscri¢do deferido e que ndo
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item 5 deste edital estara automaticamente excluido
do concurso publico.

5.5.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via internet, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27 de abril de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Fundagao Universa— METRO/DF, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médi-
co, original ou cOpia auténtica, que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse peri-
odo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.5.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.5.9 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante
o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.2.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
pessoalmente ou por procurador, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Univer-
sa, localizada no enderego citado no subitem 5.2.2 deste edital.

5.5.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.5.9 deste edital valera somente para este concurso
e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ficara impedida de
realizar as provas.

5.5.9.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.5.10. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via
internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da contra-
tagdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Para os empregos de Nivel Superior, o concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

¢) avaliag@o de titulos, de carater classificatorio.

6.2. Para os empregos de Agente de Estagdo, Agente de Seguranga Operacional e Piloto, o concur-
so publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio;

b) prova de aptidao fisica, de carater eliminatorio e classificatorio; e

¢) avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio;

6.3. Para os empregos de Motorista e Telefonista, o concurso publico consistird de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

b) prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio.

7. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

7.1. HABILIDADES

7.1.1. As questdes da prova objetiva e da prova discursiva poderdo avaliar habilidades relaciona-
das a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anélise, sintese e avalia-
¢4o, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢cdes do emprego e ao
contetdo programatico constante do Anexo I deste edital.

7.1.2. Cada questdo da prova objetiva e da prova discursiva podera contemplar mais de uma
habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

7.2. CONHECIMENTOS

7.2.1. Nas provas objetiva e discursiva serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos
especificados no Anexo I deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva abrange as areas de conhecimento constantes deste item e o conteudo
programatico constante do Anexo I deste edital.

8.1.1. A prova objetiva sera elaborada com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternati-
vas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, e pontuagdo total variando
entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de pontos abaixo descrito nos subitens 8.2 a 8.5,
de acordo com o numero de questdes e os pesos definidos para cada emprego.

8.2. A prova objetiva para os candidatos aos empregos de Nivel Superior tera pontuagdo total
maxima igual a 90,00 (noventa) pontos e sera composta da seguinte forma:
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8.2.1. Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Legislagdo Aplicada aos empregados
do METRO/DF e Atualidades): 30 (trinta) questdes; peso 1 (um); pontua¢do méxima:
30,00 (trinta) pontos.

8.2.2. Conhecimentos Especificos(ver Anexo I): 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontuagdo
maxima: 60,00 (sessenta) pontos.

8.3. Aprova objetiva para os candidatos ao emprego de Piloto tera pontuagio total maxima igual
a 75,00 (setenta) pontos e sera composta da seguinte forma:

8.3.1. Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Raciocinio Léogico, Lei Orgénica do Distrito
Federal, Atualidades e Microinformatica): 25 (vinte e cinco) questdes; peso 1 (um); pontuagdo
maxima: 25,00 (vinte e cinco) pontos.

8.3.2. Conhecimentos Especificos (ver Anexo I): 25 (vinte e cinco) questdes; peso 2 (dois);
pontuagdo maxima: 50,00 (cinquenta) pontos.

8.4. Aprova objetiva para os candidatos aos empregos de Agente de Esta¢do, Agente de Seguranga
Operacional e Telefonista terd pontuacdo total maxima igual a 75,00 (setenta e cinco) pontos e
sera composta da seguinte forma:

8.4.1 Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Matematica, Lei Orgénica do Distrito Federal,
Atualidades e Microinformatica): 25 (vinte e cinco) questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima:
25,00 (vinte e cinco) pontos.

8.4.2. Conhecimentos Especificos (ver Anexo I): 25 (vinte e cinco) questdes; peso 2 (dois);
pontuagdo maxima: 50,00 (cinquenta) pontos.

8.5. A prova objetiva para os candidatos a0 emprego de Motorista terd pontuagdo total maxima
igual a 75,00 (setenta e cinco) pontos e sera composta da seguinte forma:

8.5.1 Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Matematica, Lei Organica do Distrito
Federal ¢ Atualidades): 25 (vinte e cinco) questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima: 25,00
(vinte e cinco) pontos.

8.5.2. Conhecimentos Especificos (ver Anexo I): 25 (vinte e cinco) questdes; peso 2 (dois);
pontuagdo maxima: 50,00 (cinquenta) pontos.

8.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo Otico, que sera
o tnico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento do cartdo Otico sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no cartdo 6tico. Em hipétese alguma
havera substitui¢@o do cartdo 6tico por erro do candidato.

8.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com o cartio 6tico, tais como: marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questao.
8.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura Optica.

8.9. Nio sera permitido que as marcagdes no cartdo otico sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato portador de necessidade especial, se a deficiéncia impossibilitar a marcagdo
pelo proprio candidato, ¢ de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto
no subitem 5.5.9 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Fundag@o Universa.

8.10. A prova objetiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 7 de
junho de 2009, no turno matutino para os empregos de nivel superior ¢ médio e no turno
vespertino para os empregos de nivel fundamental.

8.11. Os locais e 0 horario de aplicagdo da prova objetiva serdo publicados no enderego eletronico
http://www.universa.org.br e publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel
de 25 de maio de 2009.

8.12. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realiza¢do das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

8.13. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, de
local e de horario de aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem publicados.

8.14. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antece-
déncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta, fabricado em material transparente, de comprovante de inscri¢do e de documento
de identidade original.

8.15. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

8.16. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em
hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenagio da Fundagdo Universa.

8.17. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identifica¢@o e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funci-
onais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lein.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial
da Unido de 24 de setembro de 1997).

8.17.1. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo ou com prazo de validade expirado),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-

identificaveis e(ou) danificados.

8.17.2. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que auténtica, bem como proto-
colo de documento de identidade.

8.17.3. A excegdio da situagiio prevista no subitem 8.17 deste edital, o candidato que ndo apresen-
tar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.17 deste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8.18.1. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identifica-
¢do apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.19. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8.20. Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagao entre os candidatos nem
autilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impres-
s0s ou qualquer outro material de consulta.

8.21. No dia de realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas de
fogo ou as ditas armas brancas (faca, canivete, tesoura, estilete, entre outros), aparelhos eletroni-
cos (bip, telefone celular, relogio de qualquer tipo, walkman, aparelho portatil de armazenamento
e de reprodugio de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve alguma arma e (ou) algum
aparelho eletronico, estes serdo recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas.
O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

8.22. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a
eles causados.

8.23. Nio havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O néo-
comparecimento as provas implicara a eliminago automatica do candidato.

8.24. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢@o das provas apds
1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno
de provas.

8.25. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
arealizagdo das provas.

8.26. A inobservancia dos subitens 8.24 e 8.25 deste edital acarretara a ndo-corregéo das provas
e, conseqiientemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

8.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candi-
dato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplica¢@o das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar
com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pa-
ger, notebook, reldgio, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musi-
cas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de
calcular ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag¢do das provas, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e (ou)
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo da Fundagdo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e (ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

8.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.29. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.30. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicag@o das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9. DAPROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no mesmo dia e
dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagéo da prova objetiva.

9.2. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita
e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.3. A prova discursiva consistira na elabora¢do de texto dissertativo e(ou) descritivo, com
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extensdo minima de 30 (trinta) linhas e maxima de 50 (cinqiienta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, referente ao contetido programatico constante no Anexo I
deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

9.3.1. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

9.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participa-
¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento espe-
cial, observado o disposto no subitem 5.5.9 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompa-
nhado por um fiscal da Fundagio Universa devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

9.5. A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(o) ser assinada(s), rubricada(s)
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcri¢@o de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.
9.6. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver
texto com quantidade inferior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em
local indevido.

9.7. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(do) o unico documento valido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo
e ndo valera para tal finalidade.

9.8. No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia e a elaboragao critica
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados
aadequac@o ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto
a0 género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a organizagéo textual;

b) Argumentagdo (AR), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verifica-
dos a especificagdo do tema, conhecimento do assunto, sele¢do de idéias distribuidas de forma
logica, concatenadas e sem fragmentag@o e a apresentagéio de informagdes fatos e opinides perti-
nentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢o estabelecendo um
dialogo contemporaneo;

c¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera
verificada a coeréncia argumentativa (selegio ¢ ordenagio de argumentos; relagdes de implicagdo
ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela de tiram ou entre afirmagdes e as
conseqiiéncias que delas decorrem);

d) Elaboragio Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo
verificados a elaboragdo de proposta de intervengao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia
dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes
légicas, que visem propor valores e conceitos.

9.9. Desta forma, ND (dominio do contetido) = TX + AR + CA + EC.

9.10. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de
erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagéo, concor-
dancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagio.

9.11. Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o niimero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

9.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.13. Para cada candidato, sera calculada a pontuagéo final na prova discursiva (NPD) da seguinte
forma: NPD = ND — ((NE/TL) x 3).

9.14. Ser atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional sera aplicada apenas para os empregos de
Nivel Superior.

10.1.1. A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio, valera no
maximo 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apre-
sentados seja superior a este valor.

10.2. Somente seréo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagéo.
Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

10.2.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

10.2.1.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Doutorado.
10.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,5 (um virgula cinco) ponto.

10.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,5 (um virgula cinco) ponto.

10.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

10.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado.
10.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

10.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

10.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduagio lato sensu.

10.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusio de curso de pos-graduaciio em nivel de especializa-
¢4o lato sensu, reconhecido pelo Ministério da Educagio, na area de formagéo a que concorre, ou
outro documento de mesmo valor legal.

10.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

10.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

10.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional comprovada, na area de forma-
¢do a que concorre.

10.2.4.1. TITULO: até 5 (cinco) anos completos de efetivo exercicio profissional.

10.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,4 (zero virgula quatro) pontos por cada ano completo.
10.2.5.3. PONTUAGCAO MAXIMA: 2,00 (dois) pontos.

10.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzi-
do para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por institui¢do brasileira.
10.3.1. Os titulos ¢ os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuragdo
do interessado, com reconhecimento de firma.

10.4. Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e(ou) via
correio eletronico.

10.5. Cada titulo e cada comprovante sera considerado uma tinica vez.

10.6. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada
experiéncia, bem como os que excederem os 5,00 (cinco) pontos fixados neste edital, serdo
desconsiderados.

10.7. Para comprovagdo de conclusio de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagio lato
sensu, devera ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por institui¢do ofici-
al ou reconhecida, ou documentagdo equivalente.

10.8. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu que constem
todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso.

10.9. No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas)
vias, ja devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser disponibilizado pela Fundagdo
Universa, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse
formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) cpia, autenticada em cartorio, de cada titulo e
de cada comprovante declarado. As cOpias apresentadas nio serdo devolvidas em hipotese algu-
ma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a excegdo das certiddes ou declaragdes
emitidas pelos empregadores).

10.9.1. A Fundagio Universa disponibilizara o formulario citado no subitem 10.9 deste edital no
endereco eletronico http://www.universa.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, localizada na SGAN 609 Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

10.10. Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cOpias ndo-autenticadas em cartorio.
10.11. N&o sera computado, como tempo de servigo, o periodo de estagio.

10.12. A comprovagao de experiéncia profissional sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida
de declarag@o do 6rgdo ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentagdo de contrato de prestagdo de servigos, devidamente firmado entre as
partes, ou de Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA) acrescido de declaragdo, emitida pela
organizagdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo realizado
quando autonomo e a qualifica¢do da organizagio tomadora dos servigos;

c¢) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentagdo de copia de
declaragdo do érgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portu-
guesa por tradutor juramentado;

d) mediante a apresentagdo de contrato social em que conste claramente a participagdo do
candidato no quadro societario da organizagio, que devera necessariamente vir acompanhado
de declaragdo de responsavel em que constem claramente a descrigdo do servigo e o nivel de
atuag@o como profissional.

10.12.1. Para comprovagdo de experiéncia profissional para o emprego de Advogado, serdo
vélidos, ainda, documentos emitidos pelos 6rgdos competentes do poder publico, que compro-
vem atuagdo como advogado em causas judiciais.

10.13. Os procedimentos para a entrega da documentagdo para a prova de titulos serdo posteri-
ormente divulgados.

10.14. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengéo de titulos
e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e, comprovada a
culpa do mesmo, este serd excluido do concurso publico.

11. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

11.1. A Prova de Aptiddo Fisica sera aplicada apenas para os empregos de Agente de Estagéo,
Agente de Seguranga Operacional e Piloto.

11.2. A Prova de Aptidao Fisica visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, o desempenho eficiente e as exigéncias das fungdes inerentes a cada emprego.
11.3. A Prova de Aptidao Fisica ¢ de carater eliminatodrio e classificatorio, de acordo com a
pontuagdo definida para cada exercicio, sendo o candidato considerado apto ou inapto. O candi-
dato sera considerado apto quando obtiver a performance minima exigida em todos os testes.
11.3.1. A Prova de Aptiddo Fisica valera no maximo 15,0 (quinze) pontos.

11.3.2. O candidato que ndo obtiver a performance minima exigida em qualquer dos testes
da Prova de Aptidao Fisica sera considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do
concurso publico.

11.4. O candidato devera comparecer em data, local ¢ horario a serem determinados em edital
proprio, com roupa apropriada para a pratica de educagfo fisica, munido do documento de
identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim.

11.4.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta
apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica do concurso publico, a assinatura e nome completo do
meédico responsavel por sua emissdo e seu niimero de registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Todas as informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

11.4.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagéo do candidato para o
inicio da prova. Nio serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo
conste a autoriza¢do expressa nos termos do subitem anterior.
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11.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes,
sendo, conseqiientemente, eliminado do certame.

11.6. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, indispo-
si¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdio levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado.

11.7. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a Prova de Aptidao Fisica na data e no
horério previstos para a sua realizagdo no respectivo edital de convocagéo.

11.8. A Prova de Aptidao Fisica consistirda em: Teste de Impulsdo Horizontal, Teste em Barra
Fixa, Teste de Impulsdo Vertical, Teste de Corrida de Ir e Vir (Shuttle Run) e Teste de Corrida de
12 (doze) minutos, ndo necessariamente nesta ordem.

11.9. DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

11.9.1. O teste de impulsdo horizontal consiste de salto, obedecendo aos seguintes crité-
rios: a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de
medigdo marcada no solo, sem toca-la; b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltara
a frente, com os dois pés.

11.9.2. Para a marcagdo da distancia saltada, sera considerada a distancia entre a marca inicial e a
regido mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo.

11.9.3. Tomada a posi¢ao inicial, ndo sera permitido qualquer tipo de deslocamento, até a execu-
¢do do salto.

11.9.4. Para os homens, a performance minima a ser atingida ¢ salto de 1,50m (um metro e
cinquenta centimetros) de distancia.

11.9.5. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida ¢ salto de 1,20m (um metro e vinte
centimetros) de distancia.

11.9.6. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nio obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a I (um) minuto da reali-
zagdo da tentativa inicial.

11.9.7. A pontuagio do Teste de Impulsdo Horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir.
11.9.7.1. Para os homens.

Distancia Pontos

Menor que 1,50m 0 (zero) ponto — Eliminado

Entre 1,50m e 1,59m 1 (um) ponto

Entre 1,60m e 1,70m 2 (dois) pontos

Maior que 1,70m 3 (trés) pontos

11.8.7.2. Para as mulheres.

Distancia Pontos

Menor que 1,20m 0 (zero) ponto — Eliminado

Entre 1,20m e 1,29m 1 (um) ponto

Entre 1,30m e 1,40m 2 (dois) pontos

Maior que 1,40m 3 (trés) pontos

11.10. TESTE EM BARRA FIXA

11.10.1. A execugdo do Teste em Barra Fixa, para os homens, consistira de: a) posi¢do inicial: o
candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronag@o ou supinagio), mantendo
os bragos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execugo; b) execugdo: inicia-se o
movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estenden-
do novamente o brago e voltando a posi¢éo inicial.

11.10.1.1. Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extensdo dos
bragos. A ndo-extensdo total dos bragos, bem como o inicio de nova execugio serd considerado
como movimento incorreto e ndo sera computado na performance do candidato.

11.10.1.2. Durante a realizagdo do Teste em Barra Fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar
com o(s) pé(s) ao solo apds o inicio das execugdes. E permitida a flexdo de(as) perna(s) para evitar
o toque ao solo.

11.10.1.3. Para a realizagdo do Teste em Barra Fixa, o candidato ndo podera receber qualquer
tipo de ajuda fisica, utilizar luva ou qualquer outro artificio para prote¢do das méios, nem
apoiar o queixo na barra.

11.10.1.4. Para os homens, a performance minima a ser atingida, com tempo para o exercicio
definido em 1 (um) minuto é de 3 (trés) flexdes.

11.10.2. A execugdo do Teste em Barra Fixa, para as mulheres, consistira de: a) posi¢do inicial: a
candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou supinagio). A candidata
podera receber ajuda para o posicionamento inicial; b) execugdo: apds o comando de inicio de
cronometragem do tempo, a candidata devera permanecer na posigéo definida para o inicio do
exercicio, com os bragos flexionados e o posicionamento do queixo acima da parte superior da
barra (sem apoiar o queixo na barra).

11.10.2.1. Para a realizagdo do Teste em Barra Fixa a candidata ndo podera utilizar luva ou
qualquer outro artificio para protegéo das méos.

11.10.2.2. A performance minima a ser atingida para as mulheres ¢ de tempo de suspensdo igual
a 10 (dez) segundos, devendo a candidata permanecer na posigéo até expirar o tempo exigido.
11.10.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da realizagdo
da tentativa inicial.

11.10.4. A pontuagdo do Teste em Barra Fixa sera atribuida conforme tabela a seguir.

11.10.4.1. Para os homens.

Numero de Flexdes Pontos

De 0 (zero) a 2 flexdes 0 (zero) ponto — Eliminado

3 e 4 flexdes 1 (um) ponto

5 e 6 flexdes

Acima de 6 flexdes
11.10.4.2. Para as mulheres.
Tempo de Suspensdo Pontos

Abaixo de 10 segundos 0 (zero) ponto — Eliminado

Entre 10 e 12 segundos 1 (um) ponto

13 e 14 segundos 2 (dois) pontos

De 15 segundos acima 3 (trés) pontos

11.11. TESTE DE IMPULSAO VERTICAL

11.11.1. Os procedimentos para a execugdo do teste de impulsdo vertical obedecerdo aos aspec-
tos a seguir: a) o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatdria inicial, em pé e com
pés paralelos e sem tocar a linha; b) quando autorizado, o candidato devera com um tnico impulso
e sem corrida, saltar verticalmente, buscando ultrapassar a marcacao previamente definida, com
as pontas dos dedos das maos.

11.11.2. Para os homens, a performance minima a ser atingida ¢ de 2,40m (dois metros e quarenta
centimetros) de altura.

11.11.3. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida ¢ de 2,20m (dois metros e vinte
centimetros) de altura.

11.11.4. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apos um tempo igual ou superior a 1 (um) minuto da realiza¢do da
tentativa inicial.

11.11.5. A pontuagio do Teste de Impulsdo Vertical sera atribuida conforme tabela a seguir.
11.11.5.1. Para os homens.

Altura atingida Pontos

Abaixo de 2,40m 0 (zero) ponto — Eliminado

2 (dois) pontos
3 (trés) pontos

Entre 2,40m e 2,45m 1 (um) ponto

Entre 2,46m e 2,50m 2 (dois) pontos

Acimade 2,50m 3 (trés) pontos

11.11.5.2. Para as mulheres.

Altura atingida Pontos

Abaixo de 2,20m 0 (zero) ponto — Eliminado
Entre 2,20m e 2,25m 1 (um) ponto

Entre 2,26m ¢ 2,30m 2 (dois) pontos

Acimade 2,30m 3 (trés) pontos

11.12. TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

11.12.1. O Teste de Corrida de Ir e Vir (Shuttle Run) consiste de corrida durante a qual o
candidato deve transportar objeto, obedecendo os seguintes critérios: a) posigdo inicial: de
pé, coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior 0 mais proximo
possivel da linha de saida, sem toca-la. b) execugdo: sob o comando de inicio o candidato
inicia o teste. O candidato, em agdo simultanea, corre a maxima velocidade até os blocos
equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles
e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida, no local
determinado. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, proce-
dendo da mesma forma. O teste ¢ finalizado quando o candidato coloca o ultimo bloco no
solo ¢ ultrapassa a linha demarcatéria com pelo menos um dos pés. Ao pegar ou deixar o
bloco o candidato devera transpor a linha demarcatéria com pelo menos um dos pés. Os
blocos a serem utilizados medirdo aproximadamente Scm x Sem x 10cm.

11.12.2. Para os homens, a performance minima a ser atingida ¢ de conclusio do teste em até 10
(dez) segundos.

11.12.3. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida ¢ de conclusdo do teste em até 12
(doze) segundos.

11.12.4. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da realizagdo
da tentativa inicial.

11.12.5. A pontuagdo do Teste de ir e vir (shuttle run) sera atribuida conforme tabela a seguir.
11.12.5.1. Para os homens.

Tempo de Conclusdo Pontos

Acima de 11 segundos 0 (zero) ponto — Eliminado

Até 10 segundos 1 (um) ponto

Até 8 segundos 2 (dois) pontos

Até 6 segundos 3 (trés) pontos

11.12.5.2. Para as mulheres.

Tempo de Conclusdo Pontos

Acima de 13 segundos 0 (zero) ponto — Eliminado

Até 12 segundos 1 (um) ponto

Até 10 segundos 2 (dois) pontos

Até 8 segundos 3 (trés) pontos

11.13. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

11.13.1. O teste de corrida terd a duragdo de 12 (doze) minutos.

11.13.2. O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da area delimitada, da pista de corrida
durante o tempo de execugdo do seu teste.

11.13.3. O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.13.4. Nao sera permitido ao candidato uma segunda tentativa.

11.13.5. Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 2.200m (dois mil e duzentos
metros) percorridos em 12 (doze) minutos.
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11.13.6. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida ¢ de 1.800m (um mil e oitocentos
metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

11.13.7. Apontuagdo do Teste de Corrida de 12 (doze) minutos sera atribuida conforme tabela a seguir.
11.13.7.1. Para os homens.

Distancia Percorrida Pontos

Abaixo de 2.200 metros 0 (zero) ponto — Eliminado

Entre 2.200 e 2.399 metros 1 (um) ponto

Entre 2.400 ¢ 2.599 metros 2 (dois) pontos

Acima de 2.599 metros 3 (trés) pontos

11.13.7.2. Para as mulheres.

Distancia Percorrida Pontos

Abaixo de 1.800 metros 0 (zero) ponto — Eliminado

Entre 1.800 e 1.999 metros 1 (um) ponto

Entre 2.000 e 2.199 metros 2 (dois) pontos

Acima de 2.199 metros 3 (trés) pontos

11.14. Imediatamente apos a realiza¢@o do teste fisico, os candidatos que forem considerados
aptos poderdo ser submetidos a exame toxicoldgico que sera realizado por profissionais de saude
capacitados para tanto.

11.14.1. Nesse caso, a coleta de urina dos candidatos, para prova e contra-prova, sera efetuada no
local dos testes, por equipe da area de satde.

11.14.2. O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicologico sera eliminado do
concurso publico.

11.15. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia e (ou) a participagao de terceiros
durante a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, inclusive para os candidatos que se declararam
portadores de deficiéncia fisica.

11.16. Cabera ao Coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos ocor-
ridos durante a fase da Prova de Aptiddo Fisica.

11.17. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica. Sera eliminado
do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local e horario previstos para a realizagdo
da mesma, de acordo com edital proprio de convocagéo a ser divulgado oportunamente.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Os candidatos aos empregos Agente de Estagdo, Agente de Seguranga Operacional e Piloto
serdo submetidos a avaliagdo psicologica.

12.2. Na avaliagdo psicoldgica, de caréter eliminatorio, o candidato sera considerado recomendado
ou ndo-recomendado.

12.3. A avaliagdo psicologica consistird na aplicagdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas visando verificar habilidades, aptiddes, caracteristicas de personalidade, ca-
pacidade de adaptag@o e o potencial de desempenho positivo das atividades e adequagdo
do candidato ao perfil do emprego, conforme Identificagdo e Especificagdo do Emprego,
documento integrante do Plano de Empregos e Salarios do METRO/DF, e estudo de cada
Perfil Profissiografico.

12.4. Os candidatos as vagas para Agente de Estagdo deverdo demonstrar perfil e habilidades
requeridas para o emprego, a saber: controle emocional, agressividade moderada, impulsividade
moderada, bom nivel de comunicagao, boa capacidade de observagdo, imparcialidade, assertivida-
de, iniciativa, capacidade de lideranga, capacidade de relacionamento interpessoal, nivel de racio-
cinio adequado, capacidade para interagir com pessoas, autocontrole, obediéncia a regras e nor-
mas institucionais.

12.5. Os candidatos as vagas para Agente de Seguranga Operacional deverdo demonstrar perfil e
habilidades requeridas para o emprego, a saber: controle emocional, agressividade moderada,
impulsividade moderada, bom nivel de comunicagdo, boa capacidade de observagdo, memoria,
capacidade de tomada de decisdo, imparcialidade, assertividade, iniciativa, capacidade de lideran-
¢a, capacidade de relacionamento interpessoal, nivel de raciocinio adequado, capacidade para
interagir com pessoas, autocontrole, obediéncia a regras e normas institucionais.

12.6. Os candidatos as vagas para Piloto deverdo demonstrar perfil e habilidades requeridas para
0 emprego, a saber: controle emocional, assertividade, boa capacidade de atengdo, memoria, bom
nivel de comunicagdo, rapidez de raciocinio, resisténcia a fadiga, resisténcia a frustragdo, iniciati-
va, obediéncia a regras e normas institucionais, responsabilidade no cumprimento das tarefas,
adaptacdo a situagdes e desafios diversos, baixo nivel de agressividade, distanciamento emocio-
nal, maturidade emocional, baixo nivel de impulsividade.

12.7. Sera considerado ndo-recomendado e, conseqiientemente, eliminado do concurso publico, o
candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos necessarios ao exercicio do emprego.
12.8. O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicologica ou que ndo comparecer
a avalia¢@o na data e horario previstos para a sua realizagdo no respectivo edital de convocagdo
sera eliminado do concurso.

12.9. A avaliagdo psicologica sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicologica.

12.10. A ndo-recomendagao na avaliagdo psicologica ndo significara, necessariamente, a existéncia
de transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicard que o(a) candidato(a) ndo atendeu, a
época da avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do emprego ao qual concorreu.
12.11. A aplicagdo dos exames psicologicos serd realizada em qualquer dia da semana, inclusive os
ndo uteis, a critério da Administra¢o.

13. DAS PROVAS PRATICAS

13.1. As provas praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo, no maximo, 10 (dez)
pontos e serdo aplicadas para os empregos de Motorista e Telefonista.

13.2. As provas praticas consistirdo de avaliagdo de habilidades e de conhecimentos especificos,

relativos a cada area de conhecimento.

13.3. A prova pratica para o emprego de Motorista tera duas atividades descritas a seguir:

a) 1 (uma) atividade pratica envolvendo habilidade de diregdo, diregdo defensiva e qualidade no
atendimento, em veiculo a ser fornecido pela Fundagdo Universa, compativel com a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, em trajeto a ser definido pela Banca Examinado-
ra, com tempo maximo de 10 (dez) minutos de duragéo;

b) 1 (uma) atividade pratica envolvendo conhecimentos elementares de mecanica de veiculos
automotores, com tempo maximo de 5 (cinco) minutos de duragdo.

13.4. A prova pratica para o emprego de Telefonista constara de demonstragdo pratica para
avaliar conhecimentos e habilidades do candidato relacionadas com as atribuigdes inerentes ao
emprego, ou seja, opera¢do de mesa telefonica para realizagdo e recepgdo de chamadas, registro de
ligagdes, transmissdo de telegramas, registro ¢ fornecimento de informagdes, funcionamento e
conservagdo de equipamentos de telefonia. As atividades terdo tempo maximo de 15 (quinze)
minutos de duragio.

13.5. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e(ou) a participagdo de terceiros
durante a realizagdo da prova pratica.

13.6. O cumprimento do tempo de realizag@o da prova pratica sera rigoroso, sem possibilidade
alguma de extensdo do tempo previsto para essa prova.

13.7. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na prova pratica, nota inferior a 5
(cinco) pontos.

13.8. Demais informagdes a respeito das provas praticas constardo do edital de convocagio
para essa fase.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO
14.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

14.2. A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplica¢do da
quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo
valor e peso de cada questdo.

14.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuagdo inferior a:

a) 50% (cinqiienta por cento) dos pontos em disputa nas questdes de Conhecimentos Basicos; e
b) 50% (cingiienta por cento) dos pontos em disputa nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

14.4. O candidato eliminado na forma do subitem 14.3 deste edital ndo tera classifica¢do alguma
no concurso publico.

14.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva.

14.6. PARA CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR

14.6.1. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5 deste edital, serdo avaliadas as
provas discursivas dos candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados
em até 2 (duas) vezes o niimero total de vagas definidas para cada emprego.

14.6.2. O candidato de nivel superior que néo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do
subitem 14.6.1 deste edital estara, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

14.6.3. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso piiblico o candidato que na
prova discursiva obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima para esta
fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

14.6.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.6.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagao final na prova objetiva com a pontu-
acdo final na prova discursiva.

14.6.5. Todos os candidatos incluidos na lista organizada na forma do subitem 14.6.4 deste edital
serdo convocados para a apresentacdo da documentagdo relativa a avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional.

14.6.6. O resultado final do certame para os empregos de nivel superior sera a soma da
pontuagdo obtida na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional.

14.7. PARA CANDIDATOS AOS EMPREGOS DE AGENTE DE ESTACAO, AGENTE DE
SEGURANCA OPERACIONAL E PILOTO

14.7.1. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5 deste edital, serdo convocados
para a Prova de Aptiddo Fisica os candidatos aos empregos de Agente de Esta¢do, Agente de
Seguranga Operacional e Piloto aprovados na prova objetiva e classificados em até 2,5 (duas
virgula cinco) vezes o niimero total de vagas definidas para cada emprego.

14.7.2. Os candidatos aos empregos de Agente de Esta¢do, Agente de Seguranga Operacional e
Piloto que néo forem convocados conforme subitem 14.7.1 estardo eliminados e ndo terdo classi-
ficag¢do alguma no concurso publico.

14.7.3. Sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que na
Prova de Aptiddo Fisica ndo obtiver perfomance minima em todos os exercicios.

14.7.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.7.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a pontu-
agdo final na Prova de Aptidao Fisica.

14.7.5. Todos os candidatos incluidos na lista organizada na forma do subitem 14.7.4 deste edital
serdo convocados para a realizagdo da Avaliag¢do Psicologica.

14.7.6. Sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que na
Avaliagdo Psicoldgica for considerado ndo-recomendado.

14.7.7. O resultado final do certame para os empregos de Agente de Estagdo, Agente de
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Seguranga Operacional e Piloto sera a soma da pontuagdo obtida na prova objetiva e na
Prova de Aptiddo Fisica.

14.8. PARA CANDIDATOS AOS EMPREGOS DE MOTORISTA E TELEFONISTA
14.8.1. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5 deste edital, serdo convo-
cados para a Prova Pratica os candidatos aos empregos de Motorista ¢ Telefonista aprova-
dos na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o numero total de vagas
definidas para cada emprego.

14.8.2. Os candidatos aos empregos de Motorista ¢ Telefonista que ndo forem convoca-
dos conforme subitem 14.8.1 estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.

14.8.3. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso piiblico o candidato que na
Prova Pratica obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima para esta
fase, ou seja, 5 (cinco) pontos.

14.8.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.8.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a pontu-
acdo final na Prova Pratica.

14.8.5. O resultado final do certame para os empregos de Motorista e Telefonista sera a soma da
pontuagdo obtida na prova objetiva e na Prova Pratica.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato:

a) mais idoso;

b) que obtiver a maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que acertar a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

16. DOS RECURSOS

16.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural de avisos da Fundag@o
Universa e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, no primeiro
dia util seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva.

16.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de qualquer fase do
certame dispord de 3 (trés) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo
do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar da fase, conforme o modelo correspondente
de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgagdo do gabarito oficial preliminar
ou resultado preliminar de cada uma das fases do certame.

16.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do
interessado, com reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa.

16.4. Nao sera aceito recurso por via postal, via fax, via Internet e(ou) via correio eletronico.
16.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

16.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato ¢ da
resposta divulgada pela Fundagdo Universa;

¢) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa tnica constando: nome e niimero do concurso publico; nome, assinatura ¢ nume-
ro de inscri¢do do candidato; nome do emprego a que esta concorrendo; enderego e
telefone(s) para contato;

¢) sem identifica¢do do candidato no corpo do recurso; e

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser dispo-
nibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes,
em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em
outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.

16.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo
correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver altera¢do do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes,
aprova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma, o quanti-
tativo de questdes da prova objetiva sofrerd alteragdes.

16.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o
resultado preliminar das fases do certame.

16.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.
16.11. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagéo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso piiblico, exceto quanto ao
subitens 8.10 e 8.11 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa,
localizada na SGAN 609 Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3273-
0240 ou via internet, no enderego eletrénico http://www.universa.org.br.

17.3. O candidato que desejar relatar a Fundag@o Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
localizada no enderego citado no subitem 17.2 deste edital, por meio de correspondéncia endere-
¢ada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada
para o enderego eletronico atendimento@universa.org.br.

17.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminha-
do a Fundag@o Universa, podera ndo ser conhecido pela mesma.
17.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal e
na internet, no enderego eletrénico http://www.universa.org.br.
17.6. A aprovagéo ¢ a classifica¢do de candidatos em numero excedente ao niimero de vagas para
contratagdo imediata estabelecido no item 2 deste edital geram para o candidato apenas a expec-
tativa de direito & nomeagdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e
observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
17.7. De acordo com o art. 2° da Lei no 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas serdo
enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo e em niimero equivalen-
te as vagas existentes.
17.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publica¢do no
Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia néo invalida, em
nenhuma hipdtese, o concurso piblico ou qualquer de suas fases ou etapas.
17.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a contratagdo
devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos
documentos exigidos neste edital. A contratagdo do candidato dependera de prévia inspe¢do
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de contra-
tagdo, nos termos da legislagdo vigente.
17.8.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 17.8 deste edital é obrigatoria,
nos termos da legislacdo vigente.
17.9. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo lotados em unidades especificas do
METRO/DF.
17.10. O prazo de validade do presente concurso publico sera de 6 (seis) meses, contados a partir
da data de homologagdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma) unica
vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
17.11. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado de
Planejamento ¢ Gestdo do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal,
afixado no mural de avisos da Fundag@o Universa e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.universa.org.br.
17.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderego e o seu telefone na Fundagio
Universa, enquanto estiver participando do concurso piblico, e no METRO/DF, se aprovado no
concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva respon-
sabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seus dados.
17.13. Acarretara a eliminagido sumaria do candidato do concurso piblico, sem prejuizo
das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipu-
ladas neste edital.
17.14. Os casos omissos serdo solucionados pela Fundagdo Universa em conjunto com a Secre-
taria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal.
17.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como altera-
¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
do concurso publico.
17.16. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.
RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

EDITAL NORMATIVO No 1 SEPLAG/METRO-DF, DE 24 DE MARCO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
ANEXO I - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR.

1.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensdo, interpretagio e reescrita de textos e de frag-
mentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumen-
tativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6.
Pontuagdo. 7. Formagao, classe e emprego de palavras. 8. Significa¢do de palavras. 9. Coordena-
¢do e subordinagdo. 10. Concordancia nominal ¢ verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12.
Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. LEGISLAGAO APLICADA AOS EMPREGADOS DO METRO/DF. 1. Lei Orgéanica do
Distrito Federal. 1.1. Titulo I — Dos Fundamentos da Organizag¢do dos Poderes e do Distrito
Federal. 1.2. Titulo IT - Da Organizagao do Distrito Federal. 1.3. Titulo III - Da Organizagio dos
Poderes. 4. Titulo VI — Da Ordem Social ¢ do meio ambiente. 2. Legislagdo Especifica. 2.1.
Regulamento de Trafego, Transporte e Seguranga do Metr6/DF: Decreto n.® 19.547/1998, altera-
do pelo Decreto do GDF n.° 22.726/2002. 4.2 Lei n.° 6.149/1974.

1.3. ATUALIDADES. 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, transportes, politica, economia, soci-
edade, relagdes internacionais, educagdo, saude, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas. 2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e
culturais referentes ao Distrito Federal.

2. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O EMPREGO DE PILOTO.

2.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensdo, interpretacio e reescrita de textos e de frag-
mentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumen-
tativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6.
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Pontuag@o. 7. Formagio, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordena-
¢do e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12.
Emprego do sinal indicativo de crase.

2.2. RACIOCINIO LOGICO. 1. Compreensdo de estruturas légicas. 2. Logica de argu-
mentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Diagramas 16gicos. 4. Funda-
mentos de matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permuta-
¢oes. 7. Combinagdes.

2.3. LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL. 1. Lei Organica do Distrito Federal. 1.1.
Titulo I - Dos Fundamentos da Organizagao dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo II - Da
Organizagdo do Distrito Federal. 1.3. Titulo III — Da Organizagdo dos Poderes. 4. Titulo VI—Da
Ordem Social e do meio ambiente.

2.4. ATUALIDADES. 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, transportes, politica, economia, soci-
edade, relagdes internacionais, educagdo, saude, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas. 2. Atualidades e contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e
culturais referentes ao Distrito Federal.

2.5. MICROINFORMATICA. 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003.
3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos de organizagdo ¢ de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 6. Conceitos, servigos e tecnologias relacionados
a intranet, internet e a correio eletronico. 7. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 8. Nog¢des
relativas a softwares livres. 9. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinfor-
matica. 10. Conceitos e procedimentos de prote¢do e seguranga para seguranga da informagdo. 11.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de seguranga (backup).

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE ESTA(;AO,
AGENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL E TELEFONISTA.

3.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensdo, interpretago ¢ reescrita de textos ¢ de frag-
mentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumen-
tativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo gréfica. 6.
Pontuagdo. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordena-
¢d0 e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12.
Emprego do sinal indicativo de crase.

3.2. MATEMATICA. 1. Fundamentos de matematica. 2. Principios de contagem. 3. Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 4. Operagdes com conjuntos. 5. Fatora-
¢40 e niimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 6. Razdes e propor-
¢des: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais. 7. Porcenta-
gem e regras de trés simples e compostas.

3.3. LEl ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL. 1. Lei Organica do Distrito Federal. 1.1.
Titulo I - Dos Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo II - Da
Organizagao do Distrito Federal. 1.3. Titulo III — Da Organizagao dos Poderes. 4. Titulo VI - Da
Ordem Social e do meio ambiente.

3.4. ATUALIDADES. 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, transportes, politica, economia, soci-
edade, relagdes internacionais, educag@o, saude, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas. 2. Atualidades e contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e
culturais referentes ao Distrito Federal.

3.5. MICROINFORMATICA. 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003.
3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos de organizagdo ¢ de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 6. Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados
a intranet, internet e a correio eletronico. 7. Internet Explorer 6 ¢ Outlook Express 6. 8. Nog¢des
relativas a softwares livres. 9. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinfor-
matica. 10. Conceitos e procedimentos de protegao e seguranga para seguranga da informagao. 11.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de seguranga (backup).

4. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O EMPREGO DE MOTORISTA.

4.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensio, interpretagdo e reescrita de textos ¢ de frag-
mentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumen-
tativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6.
Pontuagdo. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significa¢do de palavras. 9. Coordena-
¢do e subordinagdo. 10. Concordancia nominal ¢ verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12.
Emprego do sinal indicativo de crase.

4.2. MATEMATICA. 1. Fundamentos de matematica. 2. Principios de contagem. 3. Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 4. Operagdes com conjuntos. 5. Fatora-
¢d0 e niimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 6. Razdes e propor-
¢des: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais. 7. Porcenta-
gem e regras de trés simples e compostas.

4.3. LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL. 1. Lei Organica do Distrito Federal. 1.1.
Titulo I - Dos Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo Il - Da
Organizagao do Distrito Federal. 1.3. Titulo III — Da Organizagao dos Poderes. 4. Titulo VI-Da
Ordem Social e do meio ambiente.

4.4. ATUALIDADES. 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, transportes, politica, economia, soci-
edade, relagdes internacionais, educag@o, saude, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas. 2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e
culturais referentes ao Distrito Federal.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ADVOGADO 1 (CO—
DIGO 101). 1. Direito Constitucional. 1.1. Constitui¢do: conceito, objeto, classifica-
¢des, supremacia da Constituig¢@o, aplicabilidade das normas constitucionais e interpre-
tagdo das normas constitucionais. 1.2. Principios fundamentais: direitos e garantias fun-
damentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direitos politicos e partidos politi-
cos. 1.3. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa, Distrito Federal,
estados federados, municipios, intervengdo no estado, € no municipio. 1.4. Administra-
¢do publica: disposi¢des gerais, servidores publicos. 1.5. Organizagdo dos poderes. 1.5.1.
Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizag@o contabil, financeira e orcamentaria;
Tribunal de Contas do Distrito Federal. 1.5.2. Poder Executivo: atribui¢des e responsa-
bilidades do presidente da Republica. 1.5.3. Poder Judiciario: disposigdes gerais, Supre-
mo Tribunal Federal, tribunais superiores, tribunais regionais federais e juizes federais,
tribunais e juizes estaduais e do Distrito Federal e territorios. 1.5.4. As fungdes essenci-
ais a justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 1.5.5. Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil. 1.5.6. Controle da constitucionalidade: sistemas difuso
e concentrado. 1.5.7. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdes do poder
de tributar, impostos do Distrito Federal, estados e municipios, reparti¢do das receitas
tributarias. 2. Direito Civil. 2.1. Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago,
integragdo e interpretagdo. 2.2. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. 2.3. Cédigo Civil:
pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2.4.
Domicilio. 2.5. Bens: espécies. 2.6. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos,
defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos
atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de
direito, prescri¢do e decadéncia. 2.7. Direito das Obriga¢des: modalidades das obriga-
¢des, transmissdo das obrigagdes, adimplemento e extingdo das obrigag¢des, inadimple-
mento das obrigagdes. 2.8. Posse: classifica¢do, aquisi¢do, efeitos, perda e protegdo
possessoria. 2.9. Propriedade movel e imdvel: aquisi¢do e perda, direito de superficie,
direito do promitente comprador, usucapido, condominio. 2.10. Direito de familia: direi-
to pessoal, casamento, relagdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre
os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de
familia, Distrito Federal estavel (Lein.® 9.278/1996), tutela e curatela. 2.11. Direito das
sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessdo testamentaria, inventario e
partilha. 2.12. Contratos: teoria da imprevisdo, evic¢do e vicios redibitorios. 2.13. Com-
pra e venda: compromisso de compra e venda. 2.14. Troca e doagdo. 2.15. Responsabi-
lidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor ¢ a bens e direitos
de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 2.16. Alienagdo fiduciaria em garan-
tia. 2.17. Registros publicos. 3. Direito Processual Civil. 3.1. Jurisdig¢do: conceito, mo-
dalidades, poderes, principios e 6rgdos. 3.2. A¢do: conceito, natureza juridica, condi-
¢oes, classificagdo. 3.3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funci-
onal, modificacdo e conflito, conexdo e continéncia. 3.4. Processo e procedimento: natu-
reza e principios, formagdo, suspensdo e extingdo, pressupostos processuais, tipos de
procedimentos. 3.5. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusio,
prescrigdo. 3.6. Sujeitos do processo: partes e procuradores, juiz, Ministério Publico e
auxiliares da justica. 3.7. Atos processuais. 3.8. Peti¢do inicial: conceito, requisitos. 3.9.
Pedidos: espécies, modifica¢do, cumulagdo, causa de pedir. 3.10. Despacho liminar: ob-
jeto, natureza, conteudo positivo, conteudo negativo. 3.11. Citag@o. 3.12. Resposta do
réu: contestagdo, excegdes, reconvengdo, revelia. 3.13. Direitos indisponiveis. 3.14. Pro-
vidéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 3.15. Antecipagdo
de tutela. 3.16. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedi-
mentos. 3.17. Audiéncia. 3.18. Sentenca: requisitos, publicagdo. 3.19. Coisa julgada:
conceito, limites objetivos e subjetivos, coisa julgada formal e coisa julgada material.
3.20. Recursos: conceito; fundamentos; principios; classificagdo; pressupostos de ad-
missibilidade; efeitos; juizo de mérito; apelagdo; agravo de instrumento; embargos in-
fringentes, de divergéncia e de declaragdo, recurso especial; recurso extraordinario. 3.21.
Agdo rescisoria. 3.22. Nulidades. 3.23. Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos, espécies de execugdo. 3.24. Embargos do devedor: natureza juridica, cabi-
mento, procedimento. 3.25. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade, proce-
dimento. 3.26. Execugio fiscal: execugdo contra a fazenda piiblica. 3.27. Processo ¢ agdo
cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 3.28.
Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001): procedimentos.
3.29. Agéo civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. 3.30. Mandado
de seguranga. 3.31. A¢do monitoria. 3.32. Prisdo Civil. 4. Direito Tributario. 4.1. Poder
de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constituci-
onais tributarios. 4.2. Norma tributaria: Classificagdo dos impostos. 4.3. Obrigagdo
tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilida-
de, imunidade e isengdo. 4.4. Crédito tributario: constitui¢do, suspensdo da exigibilidade
e extingdo; garantias e privilégios, substitui¢do tributaria. 4.5. Pagamento e repeti¢do do
indébito tributario. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Consignagéo em paga-
mento. 4.6. Tributos e suas espécies. 4.7. Tributos federais, estaduais e municipais. IR,
ICMS, ISS. Execugéo contra a fazenda publica. Execugdo fiscal: peti¢do inicial e modali-
dades de citagdo. Competéncia. Prescri¢do intercorrente. Recursos. Causas de algada.
Execugdo fiscal contra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na execugéo fiscal.
Legitimidade ativa na execugdo fiscal. Modalidades de garantia na execugéo fiscal. Em-
bargos e excegdes na execugdo fiscal. Litisconsorcio na execugdo fiscal. Concurso fiscal
de preferéncias. 4.8. Divida ativa tributaria. A¢do anulatéria de débito fiscal e agdo
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declaratoria. Administracdo tributaria. 4.9. Processo administrativo tributario. Processo
judicial tributario. Mandado de seguranga. A¢do de consignagdo em pagamento. Medidas
cautelares. Impugnacio e recursos. Excegdo de pré-executividade. Bitributagdo e bis in
idem. 4.10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Direito Ambiental. 5.1. Evolugdo da legis-
lagdo ambiental brasileira. 5.2. Politica Nacional de Meio Ambiente. 5.3. Competéncia
em matéria ambiental. 5.4. Responsabilidade pelo dano causado ao meio ambiente. 5.5.
Instrumentos judiciais de prote¢do ambiental. 5.6. Espagos territoriais especialmente
protegidos. 5.7. Temas atuais de Direito Ambiental. 6. Direito Administrativo. 6.1. Di-
reito Administrativo: conceito, fontes, principios. 6.2. Conceito de Estado, elementos,
poderes e organizagdo. 6.3. Governo e Administragdo Publica: conceitos. 6.4. Adminis-
tragdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizagio, natureza, fins e principios;
administragdo direta e indireta; planejamento, coordenagdo, descentralizagdo, delegagdo
de competéncia, controle; da administragido do Distrito Federal; organizagdo administra-
tiva da Unido. 6.5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; direitos, deveres e prerro-
gativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico inico: provimento, vacéncia,
remocio, redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; respon-
sabilidade civil, criminal e administrativa. 6.6. Atos administrativos: conceito e requisi-
tos; atributos; invalidagdo; classificagdo; espécies. 6.7. Poderes administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamen-
tar, poder de policia. 6.8. Do uso e do abuso do poder. 6.9. Servigos publicos: conceito,
classificagéo, regulamentagéo e controle; forma, meios e requisitos; Delegagdo: conces-
sdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
6.10. Lein® 8666/93. 7. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. 7.1. Normas gerais
de tutela do trabalho. 7.2. Contrato individual do trabalho. 7.3. Organiza¢do Sindical.
7.4. Convengdes Coletivas de Trabalho. 7.5. Comissdes do Conciliagdo Prévia. 7.6.
Processo judiciario do trabalho.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ARQUITETO 1 (CO-
DIGO 102). 1. Projeto de arquitetura. 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3.
Programacgdo de necessidades fisicas das atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico-
financeira. 5. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). 6. Pro-
jetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico.
7. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 8. Elevadores. 9. Ventilagdo/exaustdo. 10. Ar
condicionado. 11. Telefonia. 12. Preveng¢do contra incéndio. 13. Programagéo, controle e
fiscalizagdo de obras. 14. Or¢camento e composi¢do de custos, levantamento de quantita-
tivos, planejamento e controle fisico-financeiro. 15. Acompanhamento de obras. 16.
Construgéo e organizagdo do canteiro de obras. 17. Coberturas e impermeabilizagdo. 18.
Esquadrias. 19. Pisos e revestimentos. 20. Legislag@o e pericia. 21. Normas técnicas,
legislagdo profissional. 22. Legislagdo ambiental e urbanistica. 23. Projeto de urbanismo.
24. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 25. Nog¢des de sistema cartografico
e de geoprocessamento. 26. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publi-
cos e comunitdrios. 27. Sistema viario (hierarquizagido, dimensionamento e geometria).
28. Conhecimento de AutoCAD. 29. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiénci-
as a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 30. Metodolo-
gia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 31. O conforto humano nas edifica-
¢oes. 32. Industrializagdo e racionalizagdo das construgdes. 33. Linguagem e representa-
¢d0 do Projeto Arquitetonico.

7. CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO I —
AREA: CIVIL (CODIGO 103). 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquiteténicos. 1.2.
Estruturais (concreto, ago e madeira). 1.3. Fundagdes. 1.4. Instalagdes elétricas e hidros-
sanitarias. 2. Projetos complementares. 2.1. Elevadores. 2.2. Ventilagdo-exaustdo. 2.3.
Ar condicionado. 2.4. Telefonia. 2.5. Prevengdo contra incéndio. 3. Especificacdo de
materiais e servigos. 4. Programacéo de obras. 4.1. Or¢gamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2. Planejamento ¢ cronogra-
ma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5. Acompanhamento de obras. 6. Construgdo. 6.1.
Organizagdo do canteiro de obras: execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes).
6.2. Alvenaria. 6.3. Estruturas e concreto. 6.4. Aco e madeira. 6.5. Coberturas e imper-
meabilizagdo. 6.6. Esquadrias. 6.7. Pisos e revestimentos. 6.8. Pinturas, instalagdes
(4gua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizag¢do. 7.1.

Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medig¢des, emissdo de fatura etc.) 7.2. Controle
de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais cerami-
cos, vidro etc.). 7.3. Controle de execugdo de obras e servigos. 8. Nogdes de irrigagdo e
drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9. Legislagdo e Engenharia legal. 10. Licitagdes
e contratos. 10.1. Legislag¢do especifica para obras de engenharia civil. 11. Vistoria e elabora-
¢do de pareceres. 12. Principios de planejamento e de orgamento publico. 13. Elaboragdo de
orgamentos. 14. Nog¢des de seguranga do trabalho. 15. Supervisdo de equipes.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO I (CODIGO 104). 1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos
ambientais. 1.2. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3. Insalubridade. 1.4. Venti-
lagdo industrial. 1.5. Riscos quimicos. 1.6. Gases. 1.7. Vapores organicos e inorganicos.
1.8. Aerodispersoides. 1.9. Poeiras. 1.10. Fumos metalicos. 1.11. Riscos bioldgicos. 1.12.
NR-15. 1.13. Riscos fisicos. 1.14. Radia¢des ndo ionizantes. 1.15. Radiagdes ionizantes.
1.16. Infra-som. 1.17. Ultra-som. 1.18. Pressdes anormais. 1.19. Temperaturas extremas.
1.20. Ruido. 1.21. Vibragdo. 1.22. Iluminagdo. 1.23. PPRA. 1.24. Técnicas de uso de
equipamento de medigdes. 2. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 2.1. Propri-

edade fisicoquimica do fogo. 2.2. O incéndio e suas causas. 2.3. Classes de incéndio. 2.4.
Métodos de extingdo. 2.5. Agentes e aparelhos extintores. 2.6. Extintores de incéndio. 2.7.
Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 2.8. Brigadas de incéndio. 2.9. Planos de
emergéncia e auxilio mutuo. 2.10. Analise da NR-23. 2.11. NR-26. 3. Seguran¢a do traba-
lho. 3.1. Legislagdo e normatizac¢do. 3.2. Acidentes de trabalho. 3.3. Conceito técnico e
legal. 3.4. Causas dos acidentes do trabalho. 3.5. Anélise de acidentes. 3.6. Custos dos
acidentes. 3.7. Cadastro de acidentes. 3.8. Comunicagdo e registro de acidentes. 3.9. Defi-
ni¢des de atos e condi¢des ambientais de inseguranga. 3.10. Investiga¢do das causas dos
acidentes. 3.11. Estatisticas de acidentes. 3.12. Equipamento de Prote¢do Individual (EPI).
3.13. Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14. Inspecéo de seguranga. 3.15. NR-5.
3.16. NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1. Toxicologia. 4.2. Doencas profissionais. 4.3.
Agentes causadores de doengas: Fisicos — Biologicos — Quimicos. 4.4. Primeiros Socorros.
4.5. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia.
5.1. Principios da ergonomia. 5.2. A aplicabilidade da ergonomia. 5.3. Influéncia na ergono-
mia da iluminagéo, cores, clima etc. 5.4. Espagos de trabalho. 5.5. Sistemas de controle.
5.6. Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e preven¢do de acidentes. 5.8. Seguranga em
processamento de da dos. 5.9. Transporte, armazenamento, movimentagdo ¢ manuseio de
materiais. 5.10. Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Preveng¢do e controle de perdas. 6.1.
Conceitos gerais. 6.2. Estudo de riscos. 6.3. Mapeamento de riscos. 6.4. PPRA. 6.5.
Planos e brigadas de emergéncia. 6.6. Analise de riscos. 6.7. Técnicas de analise. 6.8.
Programa de prevencgio e controle de perdas em empresas. 6.9. Controle de acidentes com
danos a propriedade. 6.10. Elementos basicos para um programa de seguranga. 6.11. Ins-
pegdo de segurancga. 6.12. Sistema de registro de acidentes. 6.13. Investigagdo de acidentes.
6.14. Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos
acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias traba-
lhistas. 7 Administragio e legisla¢do aplicada. 7.1. Estudos das Normas Regulamentadoras
(NR). 7.2. Portarian.® 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3. Portaria n.® 3.067, de 12 de abril
de 1988. 7.4. Legislagéo trabalhista especifica. 7.5. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
7.6. Lein.® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7. Atribuigdes do técnico de seguranga do
trabalho. 7.8. Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9. Decreto n.° 92.530 de 9
de abril de 1986. 7.10. Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11. NR-27 —
Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do Trabalho. 7.12. Etica profissional. 8
Projetos de instalagdo de seguranga. 8.1. Gestdo de seguranga ¢ satde do trabalho na
Empresa. 8.2. BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3.
OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do traba-
lhador). 9 Comisséo interna de prevengao de acidentes (CIPA). 9.1. Desenvolvimento da
CIPA. 9.2. Estrutura. 9.3. Funcionamento. 9.4. Resultados. 9.5. O processo de eleigdo.
9.6. Curso Basic o para membros da CIPA.

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO I — AREA:
ELETRICA/ELETROTECNICA (CODIGO 105). 1. Circuitos elétricos. 2. Conversao eletrome-
céanica de energia. 3. Maquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona,
motor de indu¢do e maquina de corrente continua. 4. Transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. 5. Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elemen-
tos, faltas simétricas e assimétricas. 6. Acionamentos e controles elétricos. 7. Equipamentos
elétricos. 8. Eletronica analdgica e digital. 9. Eletronica de poténcia.

10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO I —
AREA: MECANICA (CODIGO 106). 1. Termodinamica. Estado termodinamico e propri-
edades termodindmicas. Primeira lei e a conservagdo de energia. Segunda lei aplicada a
ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeragdo.
2. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes
constitutivas da dindmica dos fluidos. Anélise dimensional e relagdes de semelhanga. Esco-
amento em tubulagdes. Nog¢des de escoamento compressivel em bocais. 3. Resisténcia dos
Materiais. Tragdo e compressdo entre os limites elasticos. Analise das tensdes e deforma-
¢oes. Estado plano de tensdes. Forga cortante e momento fletor. Tensdes/deformagdes em
vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Tor¢do
e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 4. Transmissdo do Calor. Funda-
mentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de
condugdo, convecgdo e radiagdo. Principios de operagdo dos trocadores de calor. 5. Ciclos
de Geragdo de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton.
Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia.
Equipamentos auxiliares para implementagio desses ciclos. 6. Corrosdo. Corrosdo quimica
e eletroquimica. Métodos de protegdo anticorrosiva. 7. Sele¢do de materiais. Fatores gerais
de influéncia na selegdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso
industrial e respectivas indica¢des e contra-indicagdes ao uso. 8. Metalurgia. Estrutura
cristalina dos metais. Propriedades mecéanicas dos materiais. Transformagdes de fase. Di-
agramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para au-
mento da resisténcia mecénica e tenacidade dos agos-carbonos. 9. Vibragdes Mecanicas:
Sistemas com um grau de liberdade:vibragdo livre, vibragdo forgada periddica, vibragio
transiente. Sistemas com varios graus de liberdade: matrizes, freqiiéncias e modos naturais.
Vibragdo livre e vibragdo forgada. 10. Fundamentos da Dindmica: Dindmica das Particulas;
Dinamica de Sistemas de Particulas; Dindmica do Corpo Rigido. 11. Maquinas de Fluxo.
Principios de funcionamento e operagdo de, bombas centrifugas, compressores alternati-
vos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos
termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia
das condi¢des do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e
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calculo de poténcia de operacgdo. 12. Motores de Combustio Interna: Estudo da combus-
tdo aplicada a motores. Ciclos ar-combustivel e real. Motores 2 ¢ 4 tempos; Comparagdes
entre motores ICE e ICO. Motores a alcool, diesel, gasolina, a GNV e combustiveis alter-
nativos. Sobre-alimentagdo em motores. 13. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Pré-
aquecimento, Pos-aquecimento, Tratamentos Térmicos, Fissuragdo a quente e decoesdo
interlamelar. Processos de Soldagem: Soldagem a Gas e Oxicorte; Soldagem Elétrica com
Eletrodo Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”);
Processo MAG (“Metal Active Gas™); Processo Arco Submerso (“Unionmelt”).

11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO I: AREA:
TELECOMUNICACOES (CODIGO 107). 1. Conceitos bésicos. 1.1. Terminologia geral de
sistemas de comunicagdes. 1.2. Tipo de informag@o em sistemas de comunicagdes. 1.3. Elemen-
tos de um sistema de comunicagdes. 1.4. Classificagdo dos sistemas. 1.5. Espectro eletromagné-
tico. 1.6. Conceitos de banda passante e canal. 1.7. Taxa de transmissao. 1.8. Identificagdo dos
componentes de sistemas de comunicagdo, suas funcionalidades e parametros. 2. Conceitos de
transmissao e recepgdo. 2.1. Conceitos de modulagdo analdgica e digital. 2.2. Conceitos de multi-
plexagdo e de multiplo acesso. 2.3. Conceitos de comutacao. 2.4. Aspectos de sinalizagio e de
interconexdo. 2.5. Conceitos de desempenho de sistemas analdgicos e digitais. 3. Propagacdo e
antenas. 3.1. Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 3.2. Onda estacionaria e
coeficiente de reflexdo. 3.3. Casamento de impedancias. 3.4. Tipos basicos de antenas. 3.5.
Conceitos de propagacdo nas diferentes faixas de freqiiéncia. 3.6. Propagagao no espago livre. 3.7.
Fendmenos de reflexdo, refragdo e difragdo. 3.8. Nogdes de interferéncia: tipos, técnicas de
identificag@o, rastreio, monitoramento e defini¢do de pardmetros de interferéncia e ruido. 3.9.
Conceitos de poténcia de transmissdo. 3.10. Processos funcionais de inspe¢éo de campo e moni-
toramento do espectro eletromagnético. 3.11. Conceitos de equipamentos e métodos de medigdes
de parametros técnicos e analise espectral. 3.12. Medidas em comunicagdes. 4. Conceitos de
plataformas. 4.1. Componentes de sistemas de comunicagdes. 4.2. Telefonia fixa. 4.3. Comunica-
¢des moveis. 4.4. Comunicagdes via satélite. 4.5. Comunicagdes Opticas. 4.6. Sistemas de comu-
nicagdes VHE, UHF e por microondas. 4.7. Arquitetura de redes. 4.8. Técnicas de manutengio de
sistemas de comunicagdes. 4.9. Novas tendéncias em sistemas de comunicag@o. 5. Processamento
de sinal. 5.1. Codificagdo. 5.2. Compressdo. 5.3. Identificagdo de sinais. 6. Eletronica analogica e
digital. 6.1. Circuitos elétricos. 6.2. Circuitos eletronicos. 6.3. Acionadores. 6.4. Amplificadores
operacionais. 6.5. Transdutores. 6.6. Circuitos logicos. 6.7. Controladores 16gicos programaveis.
6.8. Sistemas digitais de supervisdo e controle. 7. Instalagdes elétricas prediais — residenciais e
comerciais. 8. Protegdo de sistemas elétricos. 9. Sistema de transmissdo e de distribui¢do de
energia elétrica. 10. Medidas elétricas. 11. Dispositivos eletronicos. 12. Processamento digital de
sinais de audio e video. 13. Sistemas de televisdo, formatos de gravagdo. 14. Acustica.

12. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE MEDICO DO TRABA-
LHOI(CODIGO 108). 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1. Bioestatistica. 1.2. Epidemiologia. 1.3.
Sistemas imunitario e suas doengas. 1.4. Moléstias infecciosas. 1.5. Sistema nervoso e suas
doengas. 1.6. Sistema respiratorio e suas doengas. 1.7. Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8.
Sistema genito-urinario e suas doengas. 1.9. Sistema digestivo e suas doengas. 1.10. Doengas
hematologicas e hematopoiéticas. 1.11. Ortopedia e traumatologia. 1.12. Distarbios nutricionais.
1.13. Metabolismo e suas doengas. 1.14. Sistema endocrino e suas doengas. 1.15. Genética e
nogdes de doengas hereditarias. 1.16. Dermatologia. 1.17. Psiquismo e suas doengas. 2 Nog¢des
especificas ligadas a saude do trabalhador. 2.1. Nogdes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2.
Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengdo. 2.3. Nogdes de saneamento ambiental. 2.4. No-
¢oes de legislagdo acidentaria. 2.5. Nogdes de legislagdo de saude e seguranga do trabalho. 2.6.
Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. 2.7. Nogdes de fisiologia do trabalho (visdo,
audi¢do, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8.
Nogdes de atividade e carga de trabalho. 2.9. Nogdes de atividade fisica e riscos a satde. 2.10.
Trabalho sob pressdo temporal e riscos & saude. 2.11. Trabalho noturno e em turnos: riscos a
saude, nog¢des de cronobiologia, novas tecnologias, automagao e riscos a saude. 2.12. Agentes
fisicos e riscos a satide. 2.13. Agentes quimicos e riscos a satide. 2.14. Nogdes de toxicologia. 2.15.
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com rela¢do ao alcool e as drogas).
2.16. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais,
cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho 6steo-articular, doengas
infecciosas, doengas cardio-circulatdrias e hematopatias). 2.17. Riscos ligados a setores de ativi-
dade com especial atengdo a condugdo de veiculos. 2.18. Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos
ligados ao ambiente de trabalho. 2.19. Nogdes de acompanhamento médico de portadores de
doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.20. Nog¢des de funcionamento de um servigo de
medicina e seguranga do trabalho em empresas. 2.21. Nogdes de ergometria e melhoria das condi¢des
de trabalho. 2.22. Etimologia das DORTS e fatores estressantes em ambiente de trabalho.

13. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE PILOTO (CODIGO 201).
1. Nogdes basicas de seguranga. 2. Nogdes de eletrotécnica: corrente elétrica, tensdo elétrica,
freqiiéncia, resisténcia elétrica, poténcia, condutores e isolantes, Lei de Ohm, choque elétrico,
aterramento, curto-circuito, relés, disjuntores, transformadores, retificadores, diodos, simbolo-
gia, diagramas esquematicos, unidades de medidas. 3. Primeiros socorros. 4. Legislagdo Especifi-
ca. 4.1. Regulamento de Trafego, Transporte e Seguranca do METRO/DF: Decreto n.° 19.547/
1998, alterado pelo Decreto do GDF n.° 22.726/2002. 4.2. Lei n.° 6.149/1974.

14. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AGENTE DE ESTAGAO
(CODIGO 301). 1. Administragdo de pessoal e recursos humanos: as organizagdes e as pessoas
que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de rotina. 2. Qualidade em prestagdo de servigos:
as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicagdo e relagdes piiblicas. 3. Nogdes do Sistema Monetario Nacional. 4. Agentes auxiliares

do comércio: operagdes bancarias e cartdrios. 5. Manutengao, planejamento, controle e movimen-
tagdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; inventario (de materiais e fisico); armazena-
mento e movimentagdo de materiais. 6. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagio; orga-
nizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados. 7. Nogdes de uso e conservagdo de equipamen-
tos de escritorio. 8. Controle patrimonial. 9. Legislagdo Especifica. 2.1. Regulamento de Trafego,
Transporte e Seguranga do METRO/DF: Decreto n.° 19.547/1998, alterado pelo Decreto do
GDF n.° 22.726/2002. 4.2 Lei n.° 6.149/1974.

15. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SEGURAN-
CA OPERACIONAL (CODIGO 302). 1. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instala-
¢des. 2. Primeiros Socorros. 3. Relagdes humanas. 4. Nogdes de Direito Penal. 2. Lei n.° 4.898/
1965 —regula o direito de representagdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e
penal, em casos de abuso de autoridade. 5. Lein.® 9.099/1995 (artigos 60 e 61) — infragdes penais
de menor poder ofensivo. 6. Direitos Humanos e Humanitérios. 6. Nogdes de defesa pessoal. 7.
Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores
que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizag@o técnica e qualidade; qualidade no aten-
dimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagdes publicas. 8. Controle patrimonial.
9. Legislagdo Especifica. 9.1. Regulamento de Trafego, Transporte e Seguranga do METRO/DF:
Decreto n.° 19.547/1998, alterado pelo Decreto do GDF n.° 22.726/2002. 4.2 Lei n.° 6.149/1974.
16. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE MOTORISTA (CODIGO
303). 1. Diregdo defensiva. 2. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 2.1.
Nogdes de primeiros socorros. 3. Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangen-
do os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagio de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi-
¢Oes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. 4. Resolugdes do Conselho
Nacional de Trénsito. 5. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de auto-
moveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem ¢ revisdo de freios, troca de
bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢ao, troca de
dleo. 6. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, 1ampadas, acessorios simples,
entre outros. 7. Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profis-
sional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagio técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagdes publicas. 8.
Legislagdo Especifica. 2.1. Regulamento de Trafego, Transporte e Seguranga do METRO/DF:
Decreto n.° 19.547/1998, alterado pelo Decreto do GDF n.° 22.726/2002. 4.2 Lei n.° 6.149/1974.
17. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TELEFONISTA (CO-
DIGO 304). 1. Organizagdo do ambiente da telefonista. 2. Técnicas de comunicagdo. 2.1. A
importancia, os objetivos e os elementos basicos da comunicagdo. 2.2. Os obstaculos a
comunicagdo. 2.3. As formas de comunicagdo. 2.4. A comunicagao telefonica. 2.5. Regras de
conduta e procedimentos ao telefone. 3. Redes telefonicas. 3.1. Centrais telefonicas. 3.2.
Sistemas telefonicos. 3.3. Sistemas KS, PMBX e PABX. 3.4. Procedimentos operacionais
em uma mesa telefonica. 3.5. BINA ou ANI (automatic number identification). 3.6. Servigos
de voz. 3.7. Linhas-tronco. 4. Servigos das companhias telefonicas. 4.1. Codigo e relagdo das
operadoras no Brasil. 4.2. Ligagdes locais. 4.3. Liga¢des de longa distancia. 4.4. Consulta a
listas telefonicas. 4.5. Ligagdes internacionais. 4.6. Liga¢des para servigos. 4.7. Fusos hora-
rios. 4.8. Servigos oferecidos pelas operadoras. 5. Nogdes de uso e conservagdo de equipa-
mentos de escritorio. 6. Procedimento ético do telefonista. 7. Qualidade no atendimento. 8.
Cddigo Nacional de Telecomunicagdes. 9. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes
da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo;
normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicagdo e relagdes publicas. 10. Legislagdo Especifica. 2.1. Regulamento de Trafego,
Transporte e Seguranga do METRO/DF: Decreto n.° 19.547/1998, alterado pelo Decreto do
GDF n.° 22.726/2002. 4.2 Lei n.° 6.149/1974.

ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITA DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) s
CPF n.° , candidato(a) ao concurso publico para provimento de va-
gas no emprego de , regido pelo Edital Nor-
mativo N.° 1 SEPLAG/METRO/DF, de 24 de marco de 2009, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Do-
engas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual pas-
siveis de corregéo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordéncia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou)
de tratamento especial.

|:’ NAQ HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTOESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a segur, selecionar o tipe de prova e(ou) o Tatamento especial necessario(s)).

1. Mecessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
{ ) sala para amamentacio (candidata que | baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

{ ) sala térrea (dificuldade para locomocdo) | () prova em braille e ledor

{ ) sala individual (candidate com doenga | ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/ouiras) { ) prova superamphada (fonte 28)

{ )maca 3. Mecessidades aunditivas (perda total ou parcial
{ ) mesa para cademra de rodas da andigia)

() apoto para pema )} mtérprete de LIBRAS (Lingua Brasilera de
1.1. Mesa e cadeiras separadas Simas)

() gravidez de risco () leitura labual

{ ) obesidade

{ ) lmutacdes fsicas

12, Auxilio para  preenchimento:
dificuldade’ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3, Auxilio para lettura (leder)

() dislexia

{ ) temaplega

Brasilia/DF, de de200

Assinatura do(a) candidato(a)

UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

EDITAL N° 01/2009 - CONVOCAGAO
O CHEFE DA UNIDADE DE ADMlNISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, convoca o representante legal
da empresa abaixo relacionada, para comparecer a Geréncia de Orcamento e Finangas, localizada no
Edificio Anexo do Palacio do Buriti — Sala 613 — 6° andar, de segunda a sexta-feira, no horario de
08h00min as 18h00min, a fim de receber instrugdes quanto ao recolhimento aos cofres do Governo
do Distrito Federal, da importéncia a seguir discriminada, dentro do prazo de 15 dias, a partir do dia
da publicagdo deste edital, conforme decisdo exarada em processo. RAZAO SOCIAL: CSM CO-
MERCIAL DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA; CNPJ: 07.795.291/0001-09, ¢ VALOR:
R$ 59,94 (CINQUENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS).
LUIZ CARLOS FRANCISCO DE AZEVEDO
Chefe

SUBSECRETARIA DE SUPRIMENTOS
CENTRAL DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 10/2009.
Objeto: obten¢do de melhor proposta para Registro de Pregos de PAPEL TERMO-SENSIVEL,
conforme condigdes, quantidades e especificagdes constantes do Anexo I do Edital, referente ao
Processo 411.000.335/2008-SEPLAG. Data e horario para recebimento das propostas: até as
08h30min do dia 07/04/2009. O respectivo edital podera ser retirado exclusivamente no enderego
eletronico: www.compras.df.gov.br, mediante pré-cadastro realizado no referido site para
participagdo da licitagdo. Informagdes referentes ao cadastro ou ao site, através do telefone 3312.5325.

Brasilia/DF, 24 de margo de 2009.
RENATO LIMA PAIVA FIGUEIREDO
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 150/2009.
Objeto: Contrata¢do de empresa especializada para presta¢do de servigos de desobstrugdo e hidro-
Jjateamento nas dependéncias internas e externas da Estagdo Rodoferroviaria de Brasilia-ERB, con-
forme condi¢des, quantidade e especificagdes constantes no Anexo I do edital. Data e horario para
recebimento das propostas: Até 08h30min do dia 08 de abril de 2009, processo(s) n°.: 410.003.248/
2008-ST/DF. O respectivo edital podera ser retirado exclusivamente no enderego eletronico:
www.compras.df.gov.br, mediante pré-cadastro realizado no referido site para participagdo da
licitagdo. Informagdes referentes ao cadastro ou ao site, através do telefone 0xx(61) 3312.5325.
Brasilia/DF, 24 de margo de 2009.
FABIO PAIXAO E AZEVEDO
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 151/2009.
Objeto: Obtengdo de melhor para aquisi¢do de carimbo, no Sistema Registro de Pregos,
conforme discriminagéo, descri¢do, caracteristicas, prazos, condi¢des e demais obrigagdes e
informagdes constantes dos Anexos deste Edital, que dele fazem parte integrante. Data e
horario para recebimento das propostas: 08h30min do dia 08 de abril de 2009, processo
n°(s): 411.000.008/2009. O respectivo edital podera ser retirado exclusivamente no enderego
eletronico: www.compras.df.gov.br, mediante pré-cadastro realizado no referido site para
participacdo da licitagdo. Informagdes referentes ao cadastro ou ao site, através do telefone
0xx(61)3312.5325/5329.
Brasilia/DF, 24 de margo de 2009.
EDMAR FIRMINO LIMA
Pregoeiro

AVISO DE CONVOCACAO.
PREGAO ELETRONICO N° 30/2009.

Convocamos a empresa EXATECH INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, declarada vencedora
no referido pregdo, processos 060.020.482/2008, 060.012.322/2008 ¢ 275.000.533/2007-SES/
DF para apresentagdo de amostra do produto ofertado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, a contar da publicagio deste aviso. A amostra devera ser enviada para Central de Compras
do Distrito Federal localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco “L”, 5° andar, Edificio
Lino Martins Pinto, CEP 70.070-120.

Brasilia/DF, 24 de margo de 2009.

ORNEL COSTA DE AZEVEDO

Pregoeiro

AVISO DO RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 63/2009.
O PREGOEIRO comunica que o Julgamento do Pregdo acima citado, referente aos processos
0060.001514/2008, 0060.014889/2005 e 0060.019653/2008-SES/DF, foi retificado, conforme
resultado disponivel no sistema eletronico, no site: www.compras.df.gov.br/licitagdes/andamento.
Brasilia/DF, 24 de margo de 2009.
ORNEL COSTA DE AZEVEDO

AVISO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO N° 89/2009.
A PREGOEIRA comunica aos interessados que a proponente 17- Calux e Abrahdo Ltda — ME,
interpds recurso contra o julgamento dos itens 01, 07 e 08, na sessdo de abertura do Pregdo
Eletronico 089/2009-CECOM/SUPRI/SEPLAG, processos 050.001.156/2008, 290.000.187/2008
e 380.000.369/2009, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de artigos de cama, mesa e banho (cobertor,
colchdo, lengol, pano de prato, toalha de rosto e travesseiro, conforme especificagdes e condigdes
constantes do Anexo I do edital. Fica aberto o prazo para apresentagdo de contra-razdes dos
demais proponentes, que devera ocorrer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publica-
¢d0, conforme item 9.1 do edital.
Brasilia/DF, 24 de margo de 2009.
BARBARA HAMU

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 154/2009.

Objeto: Obtengdo de melhore proposta para Registro de Precos de Material Hospitalar (Envelopes
para Raios — X), conforme condigdes, quantidades e especificagdes constantes do anexo I do
edital, referente ao processo 411.000.060/2009 — SEPLAG/DF. Data ¢ horario para recebimento
das propostas: até 08h30min do dia 07 de abril de 2009. O respectivo edital podera ser retirado
exclusivamente no endereco eletronico: www.compras.df.gov.br, mediante pré-cadastro realizado
no referido site para participagdo da licitagdo. Informagdes referentes ao cadastro ou ao site,
através do telefone 3312.5325.

Brasilia/DF, 24 de margo de 2009.

ORNEL COSTA DE AZEVEDO

Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 158/2009.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos na area de produgdo cultural, para
realizar todas as etapas do Teatro comemorativo de aniversario de 200 anos da Policia Militar do
Distrito Federal-PMDF que sera apresentado na data de 14 de maio de 2009, as 20h00, no
Regimento de Policia Montada-Regimento Coronel Rabelo, situado no Riacho Fundo I, area
especial-Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidade e especificagdes constantes no Anexo I do
edital. Data e horario para recebimento das propostas: Até 14h30min do dia 07 de abril de 2009,
processo(s) n°.: 054.000.372/2009-PMDF. O respectivo edital podera ser retirado exclusivamen-
te no enderego eletronico: www.compras.df.gov.br, mediante pré-cadastro realizado no referido
site para participagdo da licitagdo. Informagdes referentes ao cadastro ou ao site, através do
telefone Oxx(61) 3312.5325.

Brasilia/DF, 24 de margo de 2009

FABIO PAIXAO DE AZEVEDO

Pregoeiro




