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2.1.10 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA —
ESPECIALIDADE: ZOOTECNISTA
10014892, Arley Alves de Oliveira/ 10012445, 1zael Antonio de Magalhaes / 10002690,
Lincoln Nunes Oliveira/ 10005858, Marina Siqueira Barbosa Santiago / 10007075, Polyana
Pizzi Rotta/ 10011913, Tarciso Cordeiro Ensa Junqueira Villela.
3 DA AVALIACAO DE TITULOS
3.1 Os candidatos dispordo dos dias 25 a 27 de novembro de 2009, no horario das 9 as 17
horas (horério oficial de Brasilia/DF), paraaentrega dostitulos naUniversidade de Brasilia
UnB — Instituto Central (ICC) —Campus Universitério Darcy Ribeiro — Ala Norte — Meza-
nino —Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2 Paraaavaliagdo detitulos, o candidato devera observar todas as instru¢des contidas no
item 9 do Edital n°1— SEPLAG/SEAPA, de 19 dejunho de 2009, publicado no Diério Oficia
do Distrito Federal.
3.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos naforma, no prazo e no local
estipulados no edital de abertura e neste edital.
4 DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisério na prova discursiva
estardo a disposicdo dos candidatos a partir do dia 24 de novembro de 2009, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009.
4.1.1 O CESPE/UnNB n&o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem avisualizag&o
das respostas aos recursos.
4.2 O resultado provisorio naavaliagdo de titulos seré publicado no Diério Oficial do Distri-
to Federal e divulgado nalnternet, no enderego el etronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/seplag_seapa2009, na data provavel de 16 de dezembro de 2009.
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COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DAS
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
EDITAL Ne 37, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009 — INCLUSAO DE CANDIDATO
EM SITUACAO SUB JUDICE NO RESULTADO DEFINITIVO APOS A 22
(SEGUNDA) FASE E CONVOCACAO PARA PROXIMA FASE PARA O EMPREGO
DASATIVIDADES DE OPERACOES METROVIARIAS —

AGENTE DE ESTACAO (CODIGO 301)

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuic¢des legais, considerando o disposto no Decreto n° 21.688, de 07
de novembro de 2000, e posteriores alteragdes e em atengéo a decisdo interlocutériaprolatada
nos autos do processo 2009.01.1.165205-8, em tramite na 32 Vara de Fazenda Publica do
Distrito Federal, TORNA PUBLICA ainclusio no Edital n° 28, de 14 de setembro de 2009,
referente & homologagdo do resultado de aprovagéo apos a 22 (segunda) fase do certame, do
candidato BRUNNOALEXANDRE DE CASTRO SOARES, inscrito sob o niimero 93166811,
aprovado na condig&o de sub judice, para preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de
reserva no emprego de Agente de Estag&o (cddigo 301), bem como divulga a data, horério e
local, derealiza¢do daAvaliagéo Psicol 6gica, do concurso publico para selecéo de candidatose
formac&o de cadastro de reservaem empregos das atividades de nivel superior, médio efunda-

mental para a Companhia do Metropolitano do Distrito Federal - METRO/DF.

1. DA CONVOCAGAO PARA A PROXIMA FASE

1.1. O candidato BRUNNO ALEXANDRE DE CASTRO SOARES, inscrito sob o n°
93166811, fica convocado para fase da Avaliagé@o Psicoldgica, em conformidade com os
subitens 12 e 14.7.5 do Edital Normativo, que serarealizadano dia 26 de novembro de 2009,
as 14 horas, na Sede Sul da Fundag&o Universa, situadana SGAS 609, Conjunto “E”, /n°, L2
Sul —BrasiliaDF.

2. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

2.1. NaAvaliagao Psicol 6gica, de carédter eliminatério, o candidato sera considerado recomen-
dado ou nédo-recomendado.

2.2. A Avaliagdo Psicol 6gica consistird na aplicacdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicol dgicas visando verificar habilidades, aptiddes, caracteristicas de personalidade, capa-
cidade de adaptacdo e o potencial de desempenho positivo das atividades e adequacéo do
candidato ao perfil do emprego, conforme Identificacéo e Especificagdo do Emprego, docu-
mento integrante do Plano de Empregos e Salarios do METRO/DF, e estudo de cada Perfil
Profissiogréfico.

2.3. O candidato as vagas para Agente de Estac@o deverd demonstrar perfil e habilidades
requeridas para 0 emprego, asaber: controle emocional, agressividade moderada, impulsivi-
dade moderada, bom nivel de comunicagéo, boa capacidade de observacgéo, imparcialidade,
assertividade, iniciativa, capacidade de lideranca, capacidade de rel acionamento interpessoal ,
nivel de raciocinio adequado, capacidade parainteragir com pessoas, autocontrole, obedién-
ciaaregras enormasinstitucionais.

2.4. Sera considerado ndo-recomendado e, conseqiientemente, eliminado do concurso publi-
co, o candidato que n&o apresentar 0s requisitos psicol 6gicos necessarios ao exercicio do
emprego.

2.5. O candidato considerado ndo-recomendado naAvaliagado Psicol 6gica ou que ndo compa-
recer a avaliagdo na data e horério previstos para a sua realizagdo, conforme item 1 do

presente edital, sera eliminado do concurso. N&o havera segunda chamada para arealizagéo
daAvaliacao Psicol 6gica.
2.6. A Avaliagdo Psicol dgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicol 6gica
2.6.1. A ndo-recomendacdo naAvaliagdo Psicol 6gicando significara, necessariamente, aexis-
téncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicara que o(a) candidato(a) ndo
atendeu, a época da avaliagéo, aos requisitos exigidos para o exercicio do emprego ao qual
concorreu.
2.7. A redlizag8o daAvaliacdo Psicol 6gica serd a mesma paratodos os candidatos, ndo haven-
do, portanto, nenhum tipo de adaptagéo de testes.
2.8. O candidato deverd comparecer ao local designado paraarealizagdo daAvaliagdo Psico-
| 6gica com antecedénciaminimade 30 (trinta) minutos do horéario fixado parao seuinicio, de
acordo com o horério estabelecido no item 1 do presente edital, munido de documento de
identidade original, naforma do subitem 8.17 Edital Normativo.
2.8.1. A excegdo dasituac&o previstano subitem 8.18 do Edital Normativo, o candidato que
deixar de apresentar o documento de identidade original, ndo podera ser submetido aAvalia-
¢ao Psicol dgica, sendo, conseqlientemente, eliminado do certame.
2.9. Em nenhuma hipétese sera aplicadaaAvaliacdo Psicol 6gicaforados espacosfisicos, da
data e do horario predeterminados no presente edital. Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato aidentificacéo corretado local derealizagdo daavaliagdo e 0 comparecimento no
horario determinado.
2.9.1. Nao seraadmitido ingresso de candidato no local derealizacdo daAvaliagdo Psicol 6gica
apos o horario fixado parao seu inicio.
2.10. N&o ser& permitida a troca de horérios por parte do candidato.
2.11. N&o sera permitido ao candidato portar armas no ambiente de realizagéo daAvaliacédo
Psicoldgica. Caso o candidato leve alguma arma, esta devera ser recolhida pelas pessoas
encarregadas da fiscalizag@o da avaliagdo. O descumprimento do disposto neste subitem
implicaraaeliminacdo do candidato.
2.12. Nao sera permitido ao candidato permanecer com aparel hos el etrénicos (bip, telefo-
ne celular, reldgio do tipo data bank, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de
reproducéo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparel ho el etroni-
o, estes deverdo ser recol hidos pelas pessoas encarregadas dafiscalizagdo daavaliagdo. O
descumprimento do disposto neste subitem implicaraa eliminacgéo do candidato, constitu-
indo tentativa de fraude.
2.13. Néo serafornecido lanche ao candidato nem haveralanchonete disponivel noslocaisde
realizacdo daAvaliagéo Psicol 6gica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.
2.14. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior aos dias de realizacdo da
Avaliagao Psicol dgica, devendo evitar aingestao de bebida al codlica ou substanciaquimica
que provoque alteracdo psiquica, a fim de estar em boas condi¢des para a realizacdo da
referidaavaliacéo.
2.15. Casos omissos serdo submetidos a Banca Examinadora, a qual cabera decidir sobre
quaisquer imprevistos ocorridos durante afase de Avaliag&o Psicol 6gica.
3. DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1. Os candidatos aprovados ha situac&o de sub judice, somente tomaréo posse ho emprego,
apds decisdo definitiva transitada em julgado em seus respectivos processos judiciais.
3.2. E dever do candidato observar, atentamente, as normas Editalicias através dos editais e
complementares publicados no endereco eletronico http://www.universa.org.br.
3.3. O resultado definitivo de aprovagdo na condicdo de sub judice na 22 (segunda) Fase do
candidato mencionado no subitem 1.1. do presente edital para preenchimento de vagas e
formagao de cadastro de reservano emprego daAtividade de Agente de Estacdo (codigo 301),
do concurso publico para sele¢do de candidatos e formag&o de cadastro de reservaem empre-
gos da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — METRO/DF fica devidamente
homol ogado nesta data.
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SUBSECRETARIA DE SUPRIMENTOS
CENTRAL DE COMPRAS

AVISOSDE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 1.218/2009.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de Servico de telefonia Mével
Pessoal pds-pago (SMP), incluindo afacilidade de roaming nacional, compreendendo inicial-
mente habilitacio de 17 (dezessete) linhas e contratacéo do Cadigo de Selecéo de Prestadora
— CSP do Servico Movel Pessoal — SMP, Nacional (LDN — VC2 e VC3) para atender a
PGDF, conforme condi¢des, quantidades e especificagdes constantes do anexo | do edital.
Data e horario pararecebimento das propostas: 09h do dia 03 de dezembro de 2009, proces-
so n®020.000.885/2009 - PGDF. O respectivo edital poderéa ser retirado exclusivamente no
endereco eletronico: www.compras.df.gov.br. Informacdes ref erentes ao cadastro ou ao site,
através do telefone Oxx(61) 3312.5275
Brasilia/DF, 18 de novembro de 2009.
LUCIMAR PINHEIRO DE DEUS
Pregoeira




