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amento. Localizacdo: Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 02, Lote 17, Brasilia— DF, com
vazdo maximade 60 L/s (litros por segundo) com finalidade deirrigagdo. Prazo: 01 (um) ano. Ato
deoutorga: Despacho/SRH n° 255, de 20 de novembro de 2009, assinada pel o Superintendente de
Recursos Hidricos Substituto daADASA, Eduardo Costa Carvalho.

RETIFICACAO
No Extrato de Outorga de Uso de Recursos Hidricos publicado no DODF n° 222, de 18/11/2009,
pégina43, ONDE SE LE: “... Ato de outorga: Despacho n 245, de 12 de novembro de 2009...”;
LEIA-SE: “... Ato de outorga: Despacho n° 235, de 12 de agosto de 2009...".

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Processo: 111.002.653/2008; Espécie: 1° Termo Aditivo n° 284/2009; Contratantes; COMPA-
NHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP e INSTITUTO PUBLIX PARA O DE-
SENVOLVIMENTO DA GESTAO PUBLICA ; Objeto: Suplementar recursosao Contrato n° 104/
2009; Embasamentolegal: Decisdo n° 1352, daDiretoria Colegiadada TERRACAP em sua26122
SessAo, realizadaem 03/11/2009; Valor: R$ 60.500,00 (sessenta mil quinhentos reais); Vigéncia
20/05/2010; Dotacéo orcamentaria: Programade Trabalho 23.122.0100.8517.0114 - MANUTEN-
CAO DE SERVICOSADMINISTRATIVOS DA TERRACAPR, CLASSIFI CA(;AO ECONOMI-
CA 3390.35 - SERVICOSDE CONSULTORIA, conforme Notade Empenho n° 752/2009, datada
de 04/11/2009; Despesas de publicacéo: Correrdo aexpensas daTERRACAP. Data de assinatura:
23/11/2009; PICONTRATANTE: Antonio Raimundo Gomes SilvaFilho, EIme TerezinhaRibeiro
Tanus e Nader Franco De Oliveira; PCONTRATADA: Alexandre Borges Afonso. Testemunhas:
Jose Manod Da CunhaE Menezes e Francisca FerreiraDe SenaOliveira.

Processo 111.001.103/2005; Espécie: 7° Termo Aditivo n°® 285/2009; Contratantes: COMPA-
NHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP e TECNOLTA - EQUIPAMENTOS ELE-
TRONICOSLTDA,; Objeto: Prorrogar prazo e suplementar recursos ao Contrato n°, Embasamento
legal: Decisfon®1356, daDiretoriaColegiadada TERRACAP em sua26132 Sess8o, redizadaem
06/11/2009; Valor: R$ 158,180.28 (cento e cinquentaeoito mil cento eoitenta reais evinteeoito
centavos); Vigéncia: 08/11/2010; Dotagéo orcamentaria: Programadetrabaho 23.122.0100.8517.0114
- Manutencdo de ServigosAdminigtrativos GeraisdaTERRACAR, Classificagéo Econdmica3390.39
- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, conforme Nota de Empenho n® 755/2009, datada
de 06/11/2009; Despesas de publicacdo: Correrdo a expensas daTERRACAP Datade assinatura:
06/11/2009; PICONTRATANTE: Antonio Raimundo Gomes SilvaFilho, EImeTerezinhaRibeiro
Tanus e Nader Franco De Oliveira; ICONTRATADA: Henrique Machado Borges. Testemunhas:
Jose Manodl Da Cunha E Menezes e Francisca FerreiraDe SenaOliveira

EDITAL N° 02 DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2009 - TERRACAP,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009 - EDITAL DE RETIFICACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO
E FUNDAMENTAL INCOMPLETO
O PRESIDENTE DA COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, torna publica a retificagdo do Edital no. 1 do Concurso Piblico 2/2009, de 2 de
outubro de 2009, publicado no Diério Oficia do Distrito Federal em 11 de novembro de 2009,
para a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reservas para empregos de nivel superior, médio e fundamental incompleto, em conformidade
com o plano de empregos e salérios e o regimento interno da TERRA CAP, conforme segue.
1. Alterar aredacdo do subitem 1.2.1 do Edital Normativo, que passa a ser a seguinte: “Por
cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do concurso, de acordo com asvagasindicadas paratal finalidade. O
cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas para contratagdo
no respectivo emprego e mediante aval oragdo pelaAdministracdo Publica dos critérios de opor-
tunidade e conveniéncia, por se tratar de ato administrativo discricionario, dentro do prazo de
validadedo certame’.
2. Definir aquantidade de vagas para cadastro de reserva para cada um dos empregosindicados no
item 2 do Edital Normativo, conforme a seguir:
a) EMPREGO: ADMINISTRADOR (CODIGO 101): 40 (trinta e oito) vagas paraformaco de
cadastro dereserva;
b) EMPREGO: ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 102): 37 (trinta e sete) vagas para
formacéo de cadastro dereserva;
¢) EMPREGO: ARQUITETO (CODIGO 103): 39 (trinta e nove) vagas para formagéo de
cadastro dereserva;
d) EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 104): 39 (trintae nove) vagas paraformagio
de cadastro dereserva;
€) ECONOMISTA (CODIGO 105): 38 (trintae oito) vagas paraformagéo de cadastro dereserva;
f) EMPREGO: AVALIADOR (CODIGO 106): 39 (trintae nove) vagas paraformacio de cadas-
tro dereserva;
g) EMPREGO: ENGENHEIRO — AREA DE CONHECIMENTO: AGRIMENSURA (CODI-
GO 107): 38 (trinta e oito) vagas paraformac&o de cadastro de reserva;
h) EMPREGO: ENGENHEIRO — AREA DE CONHECIMENTO: AGRONOMIA (CODIGO
108): 39 (trintae nove) vagas paraformagao de cadastro dereserva;

i) EMPREGO: ENGENHEIRO — AREA DE CONHECIMENTO: CIVIL (CODIGO 109): 39
(trintae nove) vagas paraformagdo de cadastro dereserva;
j) EMPREGO: TECNICO ESPECIALISTA —ARQUIVISTA (CODIGO 110): 38 (trinta e oito)
vagas paraformagdo de cadastro dereserva;
k) EMPREGO: DESENHISTA (CODIGO 201): 37 (trintae sete) vagas paraformagéo de cadas-
tro dereserva;
I) EMPREGO: TOPOGRAFO (CODIGO 202): 36 (trinta e seis) vagas paraformacéo de cadas-
tro dereserva;
m) EMPREGO: TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 203): 38 (trinta e cito) vagas para
formag&o de cadastro dereserva;
n) EMPREGO: AUXILIAR DE FISCALIZACAO (CODIGO 301): 35 (trinta e cinco) vagas
paraformagéo de cadastro de reserva;
0) EMPREGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA (CODIGO 302): 36 (trinta e seis) vagas para
formagdo de cadastro dereserva;
p) EMPREGO: MOTORISTA (CODIGO 303): 35 (trinta e cinco) vagas para formagéo de
cadastro dereserva.
3. Onde se 18 “2.7.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia,expedido por institui¢co deensino
reconhecidapel o Ministério da Educacdo eregistro no Conselho Regional de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia.”, leia-se 2.7.1. 2.7.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: di-
ploma, devidamenteregistrado, de conclusio de curso de graduagdo em Engenhariade Agrimensu-
raou Engenharia Cartogréfica, expedido por institui¢do de ensino reconhecidapelo Ministério da
Educac&o eregistro no Conselho Regional de Engenharia, ArquiteturaeAgronomia.
4. Onde se 186 “2.8.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia, expedido por institui¢do de ensino
reconhecidapel o Ministério da Educacdo eregistro no Conselho Regional de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia.”, leia-se 2.8.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma,
devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduagdo em EngenhariaAgronémica, expedi-
do por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho
Regional de Engenharia, ArquiteturaeAgronomia.
5. Onde se 18 “2.9.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Engenharia, expedido por institui¢do de ensino
reconhecidapel o Ministério da Educacdo eregistro no Conselho Regional de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia.”, leia-se 2.9.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Civil, expedido por
institui ¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério daEducagéo eregistro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquiteturae Agronomia.
6. Ondeselé“2.12.1. REQUISITO DE FORMACAOACADEMICA: certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por institui¢do educacional reco-
nhecidapel o 6rgdo préprio dos sistemas de ensino e curso técnico em Topografia”, leiase 2.12.1.
REQUISITO DE FORMACAOACADEMICA: certificado, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de Ensino M édio, e curso técnico em Topografia, ou curso técnico em Agrimensura,
ou Técnico em Estradas expedidos por instituigdo educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio
dos sistemas de ensino.
7. Garantir o entendimento que o termo “total de vagas definidas para cadaemprego”, existente
nossubitens 12.6.1, 12.8.1 € 12.9.1 do Edital Normativo, indicaasomadaquantidade de empre-
gosvagosinformadas no item 2 do Edital Normativo com as vagas paraformacao de cadastro de
reservaindicadas no item 2 do presente edital de retificacdo, para cada emprego.

ANTONIO RAIMUNDO GOMES DA SILVA FILHO

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
Quadro demonstrativo de despesas com publicidade e propaganda da Companhialmobilidriade
Brasilia (TERRACAP), referente ao Contato n° 249/2008 com a Agéncia Pla de Comunicagéo
L tda, em conformidade comaL el n°3.183, de 29 de agosto de2003, artigo 22, inciso 1°e2°dal e
Orgéanicado Distrito Federal.
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