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PROCESSO SELETIVO
SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL
DO DISTRITO FEDERAL

O Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Distrito Federal — SESI/DF, CNPJ n°
03.803.317/0001-54, por meio da Fundacdo Universa , torna publica a abertura de inscricdes para
0 Processo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal , durante o periodo de 10.05.2010 a
26.05.2010, de acordo com as normas vigentes da Entidade e nos termos estabelecidos neste
Edital.

Brasilia/DF, 10 de maio de 2010 .
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O Servico Social da Industria — Departamento Region  al do Distrito Federal — SESI/DF , por meio da Diretoria de
Servicos Compartilhados/ Nucleo de Recrutamento, Selecéo e Capacitacdo, tornam publica a realizacdo do processo
seletivo para empregos de nivel superior e médio, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seré regido nos termos deste Edital pela Fundacao Universa .

1.2. Este Edital tem por objeto a selecdo de profissionais para provimento de vagas de empregos , abaixo
discriminadas, nas Unidades Operacionais do SESI localizadas em Regifes Administrativas do DF, por meio de
Processo Seletivo .

1.3. As provas referentes ao Processo Seletivo serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.4. Para os empregos de nivel superior: Bibliotecario, Psicélogo Escolar, Técnico em Educacao — Orientador
Educacional e Orientador Pedagogico, o Processo Seletivo consistird da etapa de prova objetiva de carater,
eliminatorio e classificatorio; e prova de titulos de carater classificatério. Para os demais empregos, o Processo
Seletivo consistira da etapa de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, ambos sob a responsabilidade
da Fundacédo Universa.

1.5 Os candidatos aprovados que ndo comprovarem 0s pré-requisitos necessarios descritos no item 2, no ato da
admissao, serdo desclassificados e serdo eliminados do processo seletivo.

1.6. Os candidatos aprovados, quando da admissdo na entidade, terdo direito aos seguintes beneficios: Assisténcia
Médica, Odontoldgica e Refeicdo subsidiada, Vale-Tr  ansporte, Auxilio-Funeral.

1.7. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais Editais e Comunicados a serem publicados para o
certame obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1 As vagas serao para provimento conforme descritos nos subitens 2.2 e 2.3.

2.1.1 Os Professores receberdo por hora/aula ministrada, poderao ficar estes sujeitos a uma carga semanal maxima
de 30h de docéncia, mais as horas de Coordenacao Pedagdgica.

2.1.2 Para os demais empregos, a carga horaria semanal incidente é de 40h.

2.1.3 As atividades de Coordenagdo Pedagoégica para os empregos de Professor e Técnico em Educagdo —
Orientador Educacional e Orientador Pedagdgico ocorrem no periodo noturno, uma vez por semana (02 horas
semanais).

2.1.4 O valor pago por hora/aula sera definido de acordo com as demandas de vagas do Ciclo Educacional.

2.2. NIVEL SUPERIOR

2.2.1. Emprego: Técnico em Educacao — Orientador Pe  dagdgico (Cédigo 101)

2.2.1.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, ou Graduagdo em areas de educagdo com especializacdo em Gestédo Escolar ou Gestdo Educacional ou
Administracédo Escolar, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.2.1.2 Descricdo sumaria das atividades: assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho em
relagdo aos docentes; planejar agbes escolares e extra-classe; realizar as reunides e coordenagfes pedagodgicas,
reunides de pais, os Conselhos de Classe; acompanhar praticas avaliativas e de recuperacdo escolar; realizar
atendimento as familias; avaliar e encaminhar os casos de alunos que requeiram cuidados especiais a profissionais
especializados; acompanhar o desempenho pedagdgico dos alunos; revisar documentacéo, planejamentos, planos
de ensino e diarios de classe, além de acompanhamento das intervencdes no processo de avaliagdo e recuperacao
elaborados e apresentados pelos docentes; analisar as causas de aproveitamento insuficiente de alunos; manter
atualizados os registros das classes/teles salas; manter atualizada, e sob guarda sigilosa, toda documentagédo da
entidade.

2.2.1.3 Carga horéria: 40 h/s

2.2.1.4 Salério: R$ 2.483,00 (dois mil quatrocentos e oitenta e trés reais)

2.2.1.5 Nimero de vagas: 1 (uma)
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2.2.2 Emprego: Técnico em Educacao — Orientador Educacion  al (Cédigo 102)
2.2.2.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo Educacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
2.2.2.2 Descricdo sumaria das atividades: orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade
pedagodgica; supervisionar estagios na area da Orientacdo Educacional; participar de reunides da escola com as
familias dos alunos; intervir em situag6es de exclusdo promovendo a inclusdo do aluno no contexto escolar; participar
dos trabalhos de orientacdo profissional dos alunos; auxiliar os alunos no processo de avaliacdo e recuperacao;
integrar-se com os profissionais das demais areas do Centro de Ensino a fim de trocar experiéncias e inovacoes;
elaborar relatério; realizar estudos e pesquisas na area da Orientagdo Educacional.
2.2.2.3 Carga horéria: 40 h/s
2.2.2.4 Salério: R$ 2.483,00 (dois mil quatrocentos e oitenta e trés reais)
2.2.2.5 Nimero de vagas: 1 (uma)

2.2.3 Emprego: Psicélogo Escolar (Cddigo 103)

2.2.3.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro no
Conselho Regional de Psicologia da 12 Regiéo.

2.2.3.2 Descricao sumaria das atividades:  agir com foco preventivo promovendo mediacdes dentro do Centro de
Ensino; intervir nas relagfes interpessoais; atender familias e professores de alunos com alguma dificuldade
pedagodgica; atender pais, professores e demais profissionais da educacdo a respeito de processos do
desenvolvimento humano; dar assessoria aos Orientadores Pedagogicos e Educacionais em assuntos ligados a
Psicologia; colaborar na elaboracdo de mecanismos de avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; capacitar o
corpo docente; participar de reunides de pais e responsaveis; redigir e fazer circular temas sobre Psicologia; atender
casos emergenciais que necessitem de uma acolhida, escuta e apoio em momentos de crise; encaminhar alunos para
atendimentos externos quando necessario; intervir em situagées de exclusdo promovendo a inclusdo do aluno;
realizar trabalhos de orientacao profissional; acompanhar o trabalho de estagiarios de Psicologia; elaborar relatério
trimestralmente encaminhando a Supervisédo de Psicologia e Direcao Escolar.

2.2.3.3 Carga horéria: 40 h/s

2.2.3.4 Salério: R$ 2.483,00 (dois mil quatrocentos e oitenta trés reais)

2.2.3.5 NUmero de vagas: 1 (uma)

2.2.4 Emprego: Bibliotecéario (Cdodigo 104)

2.2.4.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de Graduacdo em Biblioteconomia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.
2.2.4.2 Descricdo sumaria das atividades:  Planejar, organizar e desenvolver os servicos da Biblioteca e ou Sala de
Estudos e Pesquisas; Executar os servigcos referentes a selegcéo, organizacdo do acervo, processamento técnico;
atualizar a bibliografia basica para atender os programas de ensino dos componentes curriculares ministrados no
Centro de Ensino; Orientar os alunos do Centro de Ensino na metodologia do levantamento de informagfes para
elaboracao de trabalhos escolares e pesquisas; Anualmente, elaborar relatdrios, programacédo de atividades e
previsdo de recursos para o desenvolvimento de suas atividades; Cadastrar os usudrios junto a Biblioteca e/ou Sala
de Estudos e Pesquisas informando-os sobre as normas de empréstimos; Preparar e controlar materiais para
encadernacdo, recuperando e executando pequenos reparos; Auxiliar nas atividades de extensdo: feiras de livros,
exposigdes, concursos literarios, dentre outras; Operar equipamentos audiovisuais, como video, projetor de slides,
retroprojetor, data show, equipamentos reprogréficos e outros.

2.2.4.3. Carga horéria: 40 h/s

2.2.4.4. Salério: R$ 2.388,00 (dois mil trezentos e oitenta e oito reais)

2.2.4.5. Nimero de vagas: 1 (uma)

2.2.5. Emprego: Professor de Artes Cénicas (Cdédigo  105)

2.2.5.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de Licenciatura em Educacéo Artistica
com habilitacdo em Artes Cénicas ou Interpretagdo Teatral ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento e
graduacédo em Educacéo Artistica com habilitagdo em Artes Cénicas ou Interpretacdo Teatral, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.5.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
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2.2.5.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlienta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e

quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).
2.2.5.4. NUmero de vagas: 1 (uma)

2.2.6. Emprego: Professor de Artes Plasticas (Cédigo 106)

2.2.6.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de Licenciatura em Educacéo Artistica
com habilitacdo em Artes Plasticas ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento e graduagcdo em Educacao
Artistica com habilitagdo em Artes Plasticas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

2.2.6.2. Carga horéaria: poderédo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.6.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqiienta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.6.4. Numero de vagas: 1 (uma)

2.2.7. Emprego: Professor de Educacéo Fisica (Cédigo 107)

2.2.7.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Educacéo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro no Conselho
Regional de Educacao Fisica.

2.2.7.2. Carga horéaria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.7.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqiienta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.7.4. NOmero de vagas: 1 (uma)

2.2.8. Emprego: Professor de Sociologia (Codigo 108)

2.2.8.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Sociologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.8.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.8.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqiienta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.8.4. Numero de vagas: 1 (uma)

2.2.9. Emprego: Professor de Filosofia (Cédigo 109)

2.2.9.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Filosofia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.9.2. Carga horéria: poderédo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagégica.
2.2.9.3. Salario de R$ 9,54 (nove reais e cinqiienta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.9.4. NUmero de vagas: 1 (uma)

2.2.10. Emprego: Professor de Fisica (Cddigo 110)

2.2.10.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.10.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.10.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.10.4. Namero de vagas: 1 (uma)

2.2.11. Emprego: Professor de Geografia (Cédigo 111)

2.2.11.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Geografia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.11.2. Carga horéria: poderao ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.11.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.11.4 Namero de vagas: 1 (uma)
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2.2.12. Emprego: Professor de Histéria (Codigo 112)
2.2.12.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Histéria, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
2.2.12.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.12.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).
2.2.12.4. Namero de vagas: 1 (uma)

2.2.13. Emprego: Professor de Lingua Espanhola (Cddigo 113)

2.2.13.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Letras com
habilitagcdo em Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
2.2.13.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.13.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.13.4. Nimero de vagas: 1 (uma)

2.2.14. Emprego: Professor de Lingua Inglesa (Codigo 114)

2.2.14.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Letras com
habilitagao em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.2.14.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.14.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.14.4. Namero de vagas: 1 (uma)

2.2.15. Emprego: Professor de Lingua Portuguesa (Codigo 115 )

2.2.15.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Letras com
habilitacdo em Portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
2.2.15.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.15.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.15.4. Namero de vagas: 1 (uma)

2.2.16. Emprego: Professor de Matematica (Codigo 116)

2.2.16.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.16.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.16.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.16.4. Numero de vagas: 1 (uma)

2.2.17. Emprego: Professor de Musica (Codigo 117)

2.2.17.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Musica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao ou licenciatura em qualquer area do
conhecimento e Carteira da Ordem dos Musicos Profissional.

2.2.17.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.17.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula +1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.17.4. Namero de vagas: 1 (uma)

2.2.18 Emprego: Professor de Quimica (Cédigo 118)

2.2.18.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Quimica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.18.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.18.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).
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2.2.18.4. Numero de vagas: 1 (uma)

2.2.19. Emprego: Professor de Informatica (Cédigo 119)

2.2.19.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrados, do curso de Licenciatura em Informatica ou Licenciatura em
qgualquer area do conhecimento com graduacdo em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.2.19.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.19.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.19.4. Nimero de vagas: 1 (uma)

2.2.20. Emprego: Professor de Danca (Cédigo 120)

2.2.20.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de Licenciatura em qualquer area do conhecimento nivel
superior e Certificado de Conclusao de Formacao em Curso de Danca ou Portifélio de apresentacdes de no minimo
03 (trés) apresentagfes que foram realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2.20.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.20.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.20.4. Nimero de vagas: 1 (uma)

2.2.21. Emprego: Professor de Biologia (Cdodigo 121)

2.2.21.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Biologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.21.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.21.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.21.4. Namero de vagas: 1 (uma)

2.2.22. Emprego: Professor de Histdria/Geografia (C  édigo 122)

2.2.22.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Licenciatura em Estudos Sociais,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.22.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.22.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.22.4. Nimero de vagas: 1 (uma)

2.2.23. Emprego: Professor 1° ao 5° ano — Ensino Fu ndamental (Cédigo 123)

2.2.23.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.2.23.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.23.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula +1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.23.4. Nimero de vagas: 1 (uma)

2.2.24. Emprego: Professor de Psicologia (Cédigo 12 4)

2.2.24.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de Licenciatura em Psicologia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Registro no Conselho Regional de Psicologia da 12
Regido - CRP/01 e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” devidamente regularizada.

2.2.24.2. Carga horéria: poderdo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.2.24.3. Salario: de R$ 9,54 (nove reais e cinqlenta e quatro centavos) a R$ 25,44 (Vinte e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).

2.2.24.4. Namero de vagas: 1 (uma)

2.2.25. Descri¢cdes sumarias das atividades paraos  empregos de Professor (cédigos 105 a 123):  ministrar aulas
condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestédo de sala de aula; manter clima favoravel ao
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desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de
ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliacdo; acompanhar o corpo
discente em seu desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir
horarios, cronogramas e o Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o
desempenho global dos alunos; gerar relatorio de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperacao de sua
area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a Orientagdo Pedagodgica os resultados da avaliacdo dos
alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender de forma diferenciada alunos com
dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de
trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de Orientacdo
Educacional; colaborar na organizacdo e execucdo de eventos promovidos pela Escola: em apresentacfes, feiras,
excursbes, passeios, orientar alunos quanto aos padrfes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas;
colaborar com a Direcdo, colegas e empregados, na consecu¢do dos objetivos maiores da Escola; cooperar na
manutencéo e conservacédo do patriménio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca,
audiovisual, laboratorios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos
determinados para solicitar os servicos de reprografia e andlise de material didatico pedagoégico (testes, trabalhos,
provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacdo e autorizacdo; participar das
reunides e coordenacdes pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de alunos quando necessario.

2.2.26. Descricdo sumaria das atividades para 0 emp rego de Professor de Psicologia (cédigo 124): promover
capacitacao junto a empresas parceiras; ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se
pela gestao de sala de aula; manter clima favoravel ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos
de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, bem como os
instrumentos de avaliacdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento; preparar os planejamentos
diarios; realizar avaliagBes processuais; cumprir horarios, cronogramas e o Calendario Escolar; manter atualizados os
registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério de desempenho das turmas;
elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a Orientacao
Pedagogica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunibes,
treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras;
colaborar com o Setor de Orientacdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugdo de eventos promovidos pela
Escola: em apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia
sociais, culturais e esportivas; colaborar com a Direcéo, colegas e empregados, na consecu¢do dos objetivos maiores
da Escola; cooperar na manutenc¢do e conservacao do patrimoénio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito,
0 uso da biblioteca, audiovisual, laboratorios, patio ou de qualquer recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar
e cumprir os prazos determinados para solicitar os servicos de reprografia e analise de material didatico pedagogico
(testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija organizacéo e autorizacao;
participar das reunides e coordenacdes pedagdgicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de alunos quando
necessario.

2.3. NiVEL MEDIO

2.3.1. Emprego: Professor Magistério (Cédigo 201)

2.3.1.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino médio com habilitacdo em
Magistério, expedido por instituigcdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.3.1.2. Descricdo sumaria das atividades: ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular;
responsabilizar-se pela gestédo de sala de aula; manter clima favoravel ao desenvolvimento do processo educacional,
estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola,
bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento; preparar 0s
planejamentos diarios; realizar avaliagdes processuais, cumprir horarios, cronogramas e o Calendario Escolar; manter
atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério de desempenho
das turmas; elaborar o projeto de recuperacdo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagdgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela
mesma,; atender de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de
Classe, reunifes, treinamentos, cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras
atividades extras; colaborar com o Setor de Orientacdo Educacional; colaborar na organizacdo e execucdo de
eventos promovidos pela Escola: em apresentacdes, feiras, excursdes, passeios, orientar alunos quanto aos padrées
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e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a Direcdo, colegas e empregados, na
consecucdo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencdo e conservacdo do patriménio da Escola;
solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer recurso
extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia
e andlise de material didatico pedagodgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursfes, passeios, ou qualquer
atividade que exija organizacdo e autorizacéo; participar das reuniées e coordenagfes pedagdgicas promovidas pela
Escola; elaborar relatérios de alunos quando necessario.
2.3.1.3. Carga horéria: poderédo ser de no maximo 30h semanais, mais as horas de Coordenacédo Pedagdgica.
2.3.1.4. Salério: R$ 8,48 hora/aula + 1/6 (DSR — Descanso Semanal Remunerado).
2.3.1.5. Numero de vagas: 1 (uma)

2.3.2. Emprego: Assistente Pedagégico (Codigo 202)

2.3.2.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Habilitagdo CNH, categoria “B”.

2.3.2.2. Descricdo sumaria das atividades: assistir a equipe pedagdégica em toda rotina escolar; auxiliar na
elaboracdo de projetos e atividades macros do Centro de Ensino; pesquisar e agendar eventos culturais; receber,
organizar, elaborar, digitar, encaminhar aos devidos setores documentos da escola. Agendar visitas técnicas e
realizar visitas técnicas nas empresas (no caso da EJA); organizar e entregar material solicitado pelo professor;
agendar atendimentos para equipe escolar; colaborar na manutengdo de murais; auxiliar as orientadoras pedagoégicas
nas saidas de estudo; passar nas salas passando informacdes e acompanhar os alunos em saidas de estudo;
elaborar relatério de producdo mensal; apoiar na divulgagéo de informacgdes, redigir e despachar correspondéncias.
2.3.2.3. Carga horéria: 40 h/s

2.3.2.4. Salério: R$ 1.445,00 (hum mil quatrocentos e quarenta e cinco reais)

2.3.2.5. Numero de vagas: 1 (uma)

2.3.3. Emprego: Secretario Escolar (Cédigo 203)

2.3.3.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio com habilitagdo em
Secretariado Escolar, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou curso técnico
em Secretariado Escolar.

2.3.3.2. Descricdo sumaria das atividades: assistir ao Diretor Escolar em atividades técnico-administrativas;
planejar e acompanhar as atividades da Secretaria Escolar; cumprir a legislacdo de ensino vigente e o Regimento
Escolar; orientar sobre os processos e assuntos pertinentes as atividades da Secretaria Escolar; fazer cumprir as leis
de educacéo vigentes e as determinacdes do Diretor Escolar; assinar documentos relativos ao Centro de Ensino,
juntamente com o Diretor Escolar; acompanhar atribuicbes delegadas aos auxiliares de secretaria; produzir
documentacdo da sua competéncia; arquivar e guardar sigilo das informacdes relativas aos alunos; preparar e enviar
relatorios cabiveis; garantir a integridade e utilizacdo dos registros escolares informatizados; supervisionar carga
horaria e conformidade do diario de classe, emitir e divulgar documentacao sobre desempenho escolar do aluno
(recuperacédo, dependéncias, faltas e outros); participar dos Conselhos de Classe, registrando em ata o relatorio final,
bem como em reunides para as quais for convocado.

2.3.3.3. Carga horéria: 40 h/s

2.3.3.4. Salério: R$ 1.192,00 (hum mil cento e noventa e dois reais)

2.3.3.5. Numero de vagas: 1 (uma)

2.3.3. Emprego: Auxiliar de sala (Codigo 204)

2.3.3.1. Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.3.3.2. Descricdo sumaria das atividades: receber os alunos na entrada do turno, auxiliar a Orientacdo
Educacional na manutencdo da disciplina; auxiliar o docente em atividades didatico-pedagogicas; participar do
acompanhamento das atividades diarias; realizar trabalhos individuais com os alunos; participar da confecgdo dos
materiais pedagdgicos; participar de reunides pedagogico-administrativas; colaborar nas atividades civico-sociais;
acompanhar o aluno ao Servigo de Orientagdo Pedagdgica ou Orientagdo Educacional; acompanhar alunos nos
primeiros atendimentos médicos; participar das atividades de audiovisual; participar do recreio dos alunos e outras
atividades escolares junto aos alunos; auxiliar na organizacdo de mini-bibliotecas nas salas de aula e nas atividades
festivas; apoiar nas atividades de Laboratérios e Biblioteca; apoiar na rotina escolar: entrada, saida, troca de horarios,
refeigdes, hora do banho, horario de descanso e funcionamento de sala de aula.
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2.3.3.3 Carga horéria: 40 h/s
2.3.3.4 Salério: R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais)
2.3.3.5 NUmero de vagas: 1 (uma)

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do art. 12, § 1.° da Constituigcdo da Republica Fed erativa do Brasil.

3.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3. Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais.

3.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacé@o ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.5. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo emprego, constante(s) do item 2 deste Edital.
3.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéao.

3.7. Ter sido aprovado no presente processo seletivo e ao submeter-se aos exames médicos admissionais exigidos
para a contratacéo ser considerado APTO pela Junta Médica designada pelo SESI-DF.

3.8 Cumprir as determinacBes deste Edital.

4. INSCRICOES

4.1. TAXAS: R$ 40,00 (quarenta reais) para os empregos de nivel médio e R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s
empregos de nivel superior.

4.2. As inscricdes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

4.3. DA INSCRIGAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

4.3.1. Periodo: de 10 de maio a 26 de maio de 2010 (excet o sabados, domingos e feriados).

4.3.2. Local: Central de Atendimento ao Candidato da Fundacgéo Universa , localizada na SGAN 609 Mdédulo A, Asa
Norte, Brasilia/DF.

4.3.3. Horario: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

4.3.4. Para efetuar a inscri¢céo no posto, o candidato devera:

a) Apresentar documentos originais com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone (s) para contato, nimero
de documento de identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundacdo Universa comprovante provisorio de inscricdo e o boleto de cobranca para pagamento na
rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo; a data de vencimento do boleto bancério é 27 de maio de 2010 .

4.4. DA INSCRIGCAO VIA INTERNET:

4.4.1. Ser4d admitida a inscricdo via internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br , solicitada no
periodo entre 8 (oito) horas do dia 10 de maio de 2010 e 20  (vinte) horas do dia 26 de maio de 2010 , observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.4.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, o emprego para qual deseja concorrer, com expressa
referéncia ao respectivo codigo.

4.4.3. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitagfes de alteragdo do emprego indicado pelo candidato no formulario
de inscrico via internet.

4.4.4. Somente serd aceita inscricao para 1 (um) emprego. O candidato que efetuar mais de uma inscricao tera sua(s)
inscricao(6es) cancelada(s), a excecédo da que for por ultimo efetivada. Nesse caso, ressalta-se, o candidato somente
estara inscrito para 0 emprego cuja inscricao for por Ultimo realizada.

4.4.5. A Fundacao Universa n&o se responsabilizarda por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.6. O candidato que desejar realizar sua inscrigcdo via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por
meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

4.4.7. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico http ://www .universa .org.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigdo apés a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricéo.
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4.4.8. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 27 de maio de
2010.
4.4.9. As inscricdes somente serdo validadas apos a comprovacgéo de pagamento da taxa de inscrigéo.
4.4.10. Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo. Exceto para o candidato que se declarar
impossibilitado. Para tanto, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°6.135, de 26 de junho de 2007. A Fundacdo Universa consultara o
6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
4.4.11. O candidato ndo devera enviar a Fundacdo Universa copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.
4.4.12. InformagBes acerca da inscricdo via internet estardo disponiveis no enderego eletrGnico
http://www.universa.org.br.

4.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

4.5.1. A Fundacédo Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 07 de junho
de 2010. O comprovante devera ser retirado no endereco eletrdnico http ://www .universa .org .br.

4.5.2. O comprovante definitivo de inscri¢éo tera a informacéo do local e do horario de realizacéo da prova objetiva, o
gue ndo desobriga o candidato do dever de observar o Comunicado de divulgacao de local e de horério de aplicagédo
das provas, que sera oportunamente publicado.

4.5.3. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo
das provas.

4.5.4 E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante definitivo de inscrig&o.

4.6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PR OCESSO SELETIVO

4.6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.6.2. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacado Universa , localizada na SGAN 609 Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, de procuracao do interessado, com
firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos
serdo retidos no ato da inscri¢do.

4.6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario
de inscricdo e em sua entrega.

4.6.4. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.
4.6.5. Para efetuar a inscri¢ao, € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.6.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto
€, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

4.6.6. As informacg@es prestadas no formulario de inscricao ou na solicitagao de inscri¢do via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Fundacdo Universa do direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.6.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e
telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo nas
condicdes legalmente previstas.

4.6.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Fundacdo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis,
inclusive a ndo-efetivagédo da inscricdo.

4.6.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

4.7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.7.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no DOU de 3 de outubro de 2008.

4.7.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
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a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.7.3. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento preenchido pelo candidato, disponivel no posto de
inscricdo indicado no subitem 4.3.2, no periodo de 10 de maio de 2010 a 24 de maio de 2010 (exceto sdbados,
domingos e feriados), e entregar os seguintes documentos:
a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaragdo de que atende a condicao estabelecida na letra “a” do subitem 4.7.2.
4.7.4. A Fundacdo Universa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
4.7.5. As informag@es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo
seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de
1979.
4.7.6. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.7.7. Nao sera aceita a solicitagdo de isencao de pagamento da taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.
4.7.8. Cada pedido de isencao sera analisado e apreciado pela Fundacao Universa .
4.7.9. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencao de taxa de inscrigdo e dos respectivos documentos, a
Fundacado Universa divulgara, no endereco eletrénico http ://www .universa .org .br, na data provavel de 24 de maio
de 2010, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos
que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 27 de maio de 2010 para emissédo do boleto de cobranca e
pagamento da taxa de inscricao.
4.7.10. N&o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo de taxa de inscrigao.
4.7.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar a inscricao
na forma estabelecida no item 4 deste Edital estard automaticamente excluido do processo seletivo.

4.8. ATENDIMENTO ESPECIAL PARA FAZER A PROVA E DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, no formulario
de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
26 de maio de 2010 impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundac¢éo Universa — Processo Seletivo SESI-DF, caixa
postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia autenticada, que justifique o atendimento
especial solicitado. ApOs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem
de interesse da Entidade.

4.8.1.1. O laudo médico referido no subitem 4.8.1 deste Edital poderd, ainda, ser entregue, durante o periodo de
inscrigbes citado no subitem 4.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa , localizada no endereco citado no subitem 4.3.2 deste
Edital.

4.8.1.2. O laudo médico referido no subitem 4.8.1 deste Edital valera somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido. Além disso, ndo serd fornecida copia do laudo.

4.8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nado levar acompanhante néo fara as provas.

4.8.3. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.8.4. Os Portadores de Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n° 160, de 02 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 03 de Setembro de 1991,
regulamentada pelo Decreto n°® 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de
abril de 1992, tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribuicdes do emprego para o qual concorrem.

4.8.5. O candidato Portador de Deficiéncia devera se inscrever da mesma forma especificada no Item 4.8.6 deste
Edital.
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4.8.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, apos efetivada a inscricdo, devera entregar na Central de Atendimento
ao Candidato da Fundagdo Universa , localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, até o dia 26 de
maio de 2010, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro o
laudo médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado.
a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia de que s&o portadores.
4.8.7. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 26 de maio de 2010 , o referido laudo
médico e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundacéo
Universa — Processo Seletivo SESI/DR/DF, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a
formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no subitem 4.3. deste edital.
4.8.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para realizacdo dos exames
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina
do Trabalho do SESI/DR/DF, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, que
verificar4 sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndao, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo nos termos da Lei.
Atencdo : a pericia médica do SESI/DR/DF tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.
4.8.9. A ndo observancia do disposto no subitem 4.8.8. ou ndo comparecimento e/ou reprovacao na pericia médica do
SESI/DR/DF, acarretara a perda do direito aos quantitativos de vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.
4.8.10. O candidato aprovado nos Exames Médicos Admissionais, porém, ndo enquadrado como portador de
necessidades especiais, caso seja aprovado nas demais etapas do Processo, continuard constando na listam de
classificacéo geral.
4.8.11. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica do SESI/DR/DF em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacao serd eliminado do Processo Seletivo.

5. DAS ETAPAS E FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para os empregos de nivel superior Bibliotecario, Psicélogo Escolar, Técnico em Educacdo - Orientador
Educacional e Técnico em Educacao - Orientador Pedagdgico, o Processo Seletivo consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) provas de titulos, de carater classificatorio;

5.2. Para os empregos de nivel superior Professor, o Processo Seletivo consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

5.3 Para os empregos de nivel médio, Professor Magistério, Assistente Pedagdgico, Secretario Escolar e Auxiliar de
Sala, o Processo Seletivo consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Seréa aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizacdo de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, que abrange as areas de conhecimento constantes deste item e o conteddo
programatico constante do Anexo | deste Edital.

6.2. A prova objetiva para os candidatos de todos os empregos de nivel superior e nivel médio tera pontuacao total
maxima igual a 100,00 (cem) pontos e serd composta da seguinte forma:

6.2.1. Para os empregos de nivel superior: Bibliotecario, Psicélogo Escolar, T écnico em Educacéo - Orientador
Educacional e Técnico em Educacéo - Orientador Peda  gogico.

a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa e no¢des de informatica - Anexo 1): 20 (vinte) questfes; peso 2 (dois);
pontuacdo méaxima: 40,00 (quarenta) pontos.

b) Conhecimentos Especificos - (Anexo I): 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontuacdo maxima: 60,00 (sessenta)
pontos.

6.2.2. Para os empregos de nivel superior: Professor.

a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa - Anexo |): 20 (vinte) questdes; peso 2 (dois); pontuacdo maxima:
40,00 (quarenta) pontos.
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b) Conhecimentos Especificos — (Anexo 1): 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontuacdo maxima: 60,00 (sessenta)
pontos.
6.2.3 Para o emprego de nivel médio, Assistente Pedagdégico e Auxiliar de Sala:
a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa e nogdes de informatica — Anexo 1): 50 (cinquenta) questdes; peso 2
(dois); pontuacdo maxima: 100,00 (cem) pontos.
6.2.4. Para o emprego de nivel médio, Secretéario Escolar :
a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa e no¢des de informatica — Anexo 1): 20 (vinte) questdes; peso 2 (dois);
pontuacao maxima: 40,00 (quarenta) pontos.
b) Conhecimentos Especificos - (Anexo [): 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontuagdo maxima: 60,00 (sessenta)
pontos.
6.2.5. Para o emprego de nivel médio, Professor
a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa — Anexo 1): 20 (vinte) questdes; peso 2 (dois); pontuacdo maxima:
40,00 (quarenta) pontos.
b) Conhecimentos Especificos - (Anexo [): 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontuagdo maxima: 60,00 (sessenta)
pontos.
6.3. Sera realizada prova objetiva com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questéo,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta e pontuacao total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0
maximo de 100,00 (cem) pontos, de acordo com o nimero de questdes e os pesos definidos no subitem 6.2 deste
Edital.
6.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno
de prova e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
6.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcac¢fes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a
folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente
e(ou) mais de uma marcacao por questao.
6.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.
6.7. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacéo pelo proprio candidato, e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 4.8 deste Edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundacao Universa devidamente treinado.
6.8. A prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada na data provavel de 19 de junho de 2010,
no vespertino.
6.9. Os locais e o horario de aplicagdo da prova objetiva serdo publicados no enderego eletrdnico
http://www.universa.org.br , na data provavel de 07 de junho de 2010
6.10. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no dia e no horario determinados.
6.11. Ndo serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informacg@es a respeito de data, de local e de horario de
aplicacdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem afixados no
mural de avisos da Fundacdo Universa e divulgados na internet, no endereco eletrnico
http://www.universa.org.br
6.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul , fabricado
de material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
6.13. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio.
6.14. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacao da
Fundacao Universa .
6.15. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
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expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°9.503, d e 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de
24 de setembro de 1997).
6.15.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.
6.15.2. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento
de identidade.
6.15.3. A excecdo da situacdo prevista no subitem 6.16 deste Edital, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.15 deste Edital, ndo poderda fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagédo
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
6.16.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.
6.17. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.
6.18. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
6.19. No dia de realizacdo da(s) prova(s), ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou parelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este deverda permanecer
desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo da prova, devendo ainda, ser acondicionado
em embalagem fornecida pela Fundacdo Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicar4d a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.19.1. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao.
6.20. A Fundacdo Universa recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores no dia de realizagdo das provas. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
6.20.1. A Fundacao Universa nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
6.20.2. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.
6.21. Nao havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipotese alguma. O ndo-comparecimento as
provas implicara a eliminagdo automatica do candidato
6.22. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apos 1 (uma) hora de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato néo levard, em hipétese alguma, o caderno de provas.
6.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas.
6.24. A inobservancia dos subitens 6.22 e 6.23 deste Edital acarretara a ndo-corre¢cdo das provas e,
consequentemente, a eliminag&o do candidato do processo seletivo.
6.25. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, em
qualquer momento ou durante a aplicacéo das provas:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;
d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman,
aparelho portatii de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrdnica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;
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e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;
f) fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e(ou) em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;
g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo da
Fundacao Universa ;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
I) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.
6.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
6.28. No dia de aplicacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacéo das provas
e (ou) pelas autoridades presentes, informaces referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e
de classificagéo.
6.29. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.
7. DA AVALIACAO DE TIiTULOS
7.1. A avaliagdo de titulos, de carater classificatério, valerd no maximo 30,00 (trinta) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a este valor.
7.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagdo. Os titulos deverdo
ser expedidos até a data de sua entrega.
7.2.1. ITEM DE AVALIAGAO: Doutorado.
7.2.1.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.
7.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 15,0 (quinze) pontos.
7.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 15,0 (quinze) pontos.
7.2.2. ITEM DE AVALIAGCAO: Mestrado.
7.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.
7.2.2.2. PONTUAGCAO POR ITEM: 10,0 (dez) pontos.
7.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 10,0 (dez) pontos.
7.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduacéo lato sensu
7.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas, expedido por instituicdo de credenciado pelo Ministério da Educacéo.
7.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 5,0 (cinco) pontos.
7.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 5,0 (cinco) pontos.
7.3. Os titulos poderdo ser entregues por procurador, mediante procuragdo do interessado, com reconhecimento de
firma e poderes especificos.
7.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
7.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
7.6. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e, bem como os que excederem os 30,00
(trinta) pontos fixados neste Edital, seréo desconsiderados.
7.7. Para comprovacao de conclusao de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacédo lato sensu, devera ser
apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.
7.8. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo que constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagao, inclusive a carga horaria do curso.
7.9. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias do formulario jA devidamente
preenchido e assinado, no qual indicara os titulos apresentados. Juntamente com esse formulario o candidato devera
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apresentar 1 (uma) cépia, autenticada em cartério, de cada titulo. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais.
7.9.1. A Fundacédo Universa disponibilizara o formulario citado no subitem 7.9 deste Edital no endereco eletrénico
http://www.universa.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacéo Universa , localizada na SGAN
609 Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.
7.10. N&o serédo consideradas, para efeito de pontuacgéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
7.11. Os procedimentos para a entrega da documentagédo para avaliagao de titulos serdo posteriormente divulgados.
7.12. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo de titulos, o candidato tera
anulada a pontuacéo e, comprovada a sua culpa, este sera excluido do processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das
marcacoes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

8.2. A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

8.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuacéo inferior a:
a) 50% (cinglienta por cento) dos pontos em disputa nas questdes de Conhecimentos Basicos; e

b) 50% (cinqlienta por cento) dos pontos em disputa nas questdes de Conhecimentos Especificos; se for o caso.

8.4. O candidato eliminado na forma do subitem 8.3 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.
8.5. Os candidatos néo-eliminados na forma do subitem 8.3 deste Edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas nas questdes de Conhecimentos
Basicos e nas questdes de Conhecimentos Especificos.

8.6. Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
ndmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

9. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

9.1. A nota final no Processo Seletivo para os empregos de nivel superior: Professor e para os empregos de nivel
médio: Professor Magistério, Assistente Pedagogico, Secretario Escolar e Auxiliar de Sala, sera igual a nota obtida na
prova obijetiva.

9.2. A nota final no Processo Seletivo para os empregos nivel superior: Bibliotecario, Psicélogo Escolar, Técnico em
Educacgédo - Orientador Educacional e Técnico em Educacao - Orientador Pedagogico, serd a soma da pontuacgao
obtida na prova objetiva e na avaliagdo de titulos.

9.3. Os candidatos serédo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado e publicado nos enderegos eletrénicos:
http ://www .universa .org .br e http://www.sistemafibra.org.br/sesi.

10.2. Os candidatos remanescentes que forem aprovados, obedecidas a ordem de classificacdo final, poderao ser
convocados em caso de:

a) Desclassificacdo dos candidatos aprovados.

b) Desisténcia dos primeiros classificados.

c) Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do contrato.

d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Edital e conforme prazo de validade definido no
subitem 13.14. deste Processo Seletivo a contar do Resultado Final.

10.3. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a classificagdo final. As convocagfes dar-se-do de
acordo com as necessidades do Servigo Social da Industria — SESI/DF.

10.4. No caso de desisténcia temporaria, o candidato perdera a ordem de classificagdo final, e passara a posicionar-
se em ultimo lugar na lista de aprovados aguardando uma nova convocagdo, que podera ou nao se efetivar no
periodo de vigéncia deste processo seletivo. O candidato terd uma Unica oportunidade para uma 22 convocagao, caso
ndo aceite sera considerado desisténcia definitiva, ou seja, estara eliminado deste processo seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) acertar maior nimero de questdes de Conhecimentos Especificos;

b) acertar maior nimero de questfes de Conhecimentos Basicos.
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b) acertar maior nUmero de questdes da Prova de Portugués.
11.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo afixados no mural de avisos da Fundacdo Universa e
divulgados na internet, no endereco eletrdnico http ://www .universa .org.br, no primeiro dia util seguinte ao da
aplicacdo das provas objetivas.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao dos gabaritos preliminares, conforme o
modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgacao dos gabaritos preliminares.
12.2.1. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por terceiros, no horario das 10 (dez) horas as 17
(dezessete) horas, ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacgéo Universa, conforme endereco
no subitem 4.3.2.

12.3. Nao sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletrénico.

12.4. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada
conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

12.5. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Fundacao Universa ;

) para cada questédo, argumentacao légica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do edital do processo seletivo; nome, assinatura e numero de inscrigdo do
candidato; cadigo do emprego a que esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet
em data a ser informada no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

12.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em outros editais serdo indeferidos.
12.7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(fes), a pontuacdo correspondente a essa(s)
guestdo(0es) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do
gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacgfes, as provas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais
definitivos. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracoes.

12.8. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

12.9. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora seréa preliminarmente indeferido.

12.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO

13.1. A admissdo no emprego ficard também condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pelo
servigo médico da entidade e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

13.2. O candidato aprovado podera ser lotado em uma das Unidades Operacionais do SESI localizadas nas Regides
Administrativas, a critério de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Entidade.

13.3. Seréo desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos aprovados que ndo comparecerem a convocacao
da Entidade ou ndo apresentarem a documentacao exigida para fins admissionais, no prazo estipulado pelo SESI/DR/
DF.

13.4. Os candidatos aprovados quando convocados pela Entidade  deverdo comparecer ao edificio Sede no Nucleo
de Recrutamento, Sele¢cdo e Capacitacdo |, localizado no SIA Trecho 02 Lote 1130 — 2° andar (Guard/DF), a fim de
retirar o documento para EXAME ADMISSIONAL e abertura de conta corrente bancaria (Banco do Brasil), bem como
para entregar os seguintes documentos:

a) Somente originais:

. 01 (uma) foto 3x4 identificada;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

. NADA CONSTA Criminal Estadual TIDF (devera ser retirado no préprio Tribunal ou no site www.df.trf1.gov.br).
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. NADA CONSTA Criminal do Cartério Rui Barbosa (devera ser retirado no préprio Cartério ou no site
www.distribuidordf.com.br).
b) Originais e Copias legiveis:
. Documento de Identificacdo nacionalmente aceito com foto.
. Titulo de Eleitor.
. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
. Comprovante de Residéncia atualizado com CEP.
. Certiddo de Casamento.
. Certiddo de Nascimento dos Filhos.
. Caderneta de Vacinacao, dos dependentes (criangas até 05 anos).
. Cartédo do PIS/PASEP.
. Coépia das experiéncias profissionais referente ao emprego pleiteado.
. Certificado de Reservista.
. Comprovante de Escolaridade (ensino médio, graduacao, especializacao, etc).
. Certificados de Cursos/Diplomas.
. Comprovante da ultima Contribuigdo Sindical.
. Carteira do Orgéo de Classe.
. Todos os documentos que comprovam 0s pré-requisitos citados no item 2 deste Edital.

13.5 O candidato aprovado oportunamente firmara CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO, com o SESI/DR/
DF, ficando este sujeito a 02 (dois) periodos de 45 (quarenta e cinco) dias, A TITULO DE EXPERIENCIA, cujo inicio
dar-se-4 em data a ser designada oportunamente pela Entidade.

13.6. Os novos empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, portanto, sujeitos aos
dispositivos legais previstos na CLT, Titulo IV — DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO.

13.7. ApoOs assinatura do contrato de trabalho o novo empregado trabalhara, conforme demanda da entidade, em
qualquer uma das Unidades Operacionais do SESI/DR/DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados
pela Entidade no DF.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo, exceto quanto aos subitens 6.9 deste
Edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa , localizada na SGAN 609 Mddulo A, Asa
Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.universa.org.br.

14.3. O candidato que desejar relatar a Fundagé@o Universa fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo
devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa , localizada no enderego citado no
subitem 4.3.2 deste Edital, por meio de correspondéncia enderecada a caixa postal 2641, CEP 70275-970,
Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrdnico atendimento@universa.org.br.
14.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundacao
Universa , ndo sera conhecido pela mesma.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo nos enderecos eletrbnicos  http://www.universa.org.br e
www.sistemafibra.org.br/sesi.

14.6. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo, quando convocado para a contratacao devera submeter-
se a avaliacao médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste Edital. A
contratacdo do candidato dependera de prévia inspecdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem
implicard em impedimento ao ato de contratacdo, nos termos da legislacéo vigente.

14.7. Os candidatos convocados para a contratacao serdo lotados em unidades especificas do SESI/DF localizadas
em Regides Administrativas do DF.

14.8. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo SESI/DF, e afixado no mural de avisos da
Fundacdo Universa e divulgado na internet, nos enderecos eletrdnicos http://www.universa.org.br e
www.sistemafibra.org.br/sesi.

14.9. O candidato deverd manter atualizado o seu enderegco e o seu telefone na Fundacdo Universa , enquanto
estiver participando do Processo Seletivo, e no SESI/DF, se aprovado no Processo Seletivo e enquanto este estiver
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dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seus dados.
14.10. Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancgbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.
14.11. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacgéo do resultado final, podendo
ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, obedecidas as disposi¢es da Instrugdo Normativa Geral 024 da
Entidade.
14.12. Este processo seletivo sera regido pelas normas contidas nesse edital, bem como devera ser obedecidas as
disposi¢cBes da ING 024 (Recrutamento e Selecdo - SESI/SENAI).
14.13. Os casos omissos serdo solucionados pela Fundacéao Universa em conjunto com o SESI/DF.
14.14. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUP ERIOR

1.1 EMPREGOS: TECNICO EM EDUCACAO - ORIENTADOR EDUC ACIONAL, TECNICO EM EDUCACAO -
ORIENTADOR PEDAGOGICO, PSICOLOGO ESCOLAR E BIBLIOTE CARIO.
1.1.1. ALINGUA PORTUGUESA:

©CoNoOUAMWNE

10.
11.
12.

Compreensao e interpretacao de textos;
Tipologia textual,

Ortografia oficial;

Acentuacdo grafica;

Emprego das classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Sintaxe da oragédo e do periodo;
Pontuacéo;

Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal;
Significacdo das palavras;

Redacédo de tema educacional;

1.1.2 NOCOES DE INFORMATICA:

1.
2.

3.
4.
5

Conceito de Internet e Intranet;

Principais aplicativos comerciais utilizados para
€ sonoro;

Windows, Word, Power Point e Excel,
Principais navegadores para Internet;

Correio eletrdnico.

2.1 EMPREGO: PROFESSOR

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA:

©CoNoOOAMWNE

10.
11.
12.

Compreensao e interpretacao de textos;
Tipologia textual,

Ortografia oficial;

Acentuacdo grafica;

Emprego das classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Sintaxe da oragédo e do periodo;
Pontuacéo;

Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal;
Significacdo das palavras;

Redacéo de tema educacional.

. edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL MED IO

3.1 EMPREGO: AUXILIAR DE SALA, ASSISTENTE PEDAGOGIC O E SECRETARIO ESCOLAR.
3.1.1 LINGUA PORTUGUESA:

NooprwbdE

Compreensao e interpretacdo de textos;
Tipologia textual,

Ortografia oficial;

Acentuacéo gréfica;

Emprego das classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Sintaxe da oracéo e do periodo;
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8. Pontuacéo;

9. Concordancia nominal e verbal;

10. Regéncia nominal e verbal;

11. Significacdo das palavras;

12. Redacédo de correspondéncias oficiais.

3.1.3 NOGCOES DE INFORMATICA (PARA OS EMPREGOS ASSIS TENTE PEDAGOGICO E SECRETARIO

ESCOLAR):

1. Conceito de Internet e Intranet;

2. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual
€ sonoro;

3. Windows, Word, Power Point e Excel;

4, Principais navegadores para Internet;

5 Correio eletrénico.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 EMPREGO: TECNICO EM EDUCAGAO — ORIENTADOR EDUCA CIONAL

NG A~WNE

O papel do Orientador Educacional;

Relacionamento interpessoal,

Cidadania e ética aplicada a educagéo;

Indisciplina Escolar;

Relacéo familia escola;

Métodos de estudo e aprendizagem;

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon);

Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente (ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

Orientacédo profissional e vocacional,

Atuacao preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas;
Mediacao de conflitos;

Din&micas de grupo;

Motivacdo para os estudos;

Lideranca organizacional.

4.2 EMPREGO: TECNICO EM EDUCACAO — ORIENTADOR PEDAG OGICO

©CoNoOOAWNE

Gestéo da Proposta Pedagdgica;

Curriculo Escolar;

Construcédo de projetos pedagdgicos da escola;

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon);

Aprendizagem por competéncia e ciclos de aprendizagem (Perrenoud);

Parametros Curriculares Nacionais;

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica;

Referencial Curricular do Ensino Fundamental;

Gestédo do processo de ensino e aprendizagem e a utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB,
Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na construcéo de a¢cdes de melhoria da aprendizagem;

Avaliacéo escolar;

Etapas do processo pedagogico: planejamento, estratégia, execucéo e avaliacao;

Formacdao de Professores;

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional), em sua redacdo
atual.

4.3 EMPREGO: PSICOLOGO ESCOLAR

agrwNPE

Psicologia Escolar no Brasil: origens e perspectivas atuais;

Acéo preventiva da atuacao do psicélogo escolar;

Processo de ensino aprendizagem e suas repercussfes no desenvolvimento humano;
Teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vigotski e Wallon);

Incluséo aos alunos com Necessidades Especiais;
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6. Orientacéo profissional e vocacional;
7. Relacéo familia-escola;
8. Atuacdo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e abuso das drogas;
9. A educacdo de Jovens e Adultos no Brasil: questdes psicossociais;

10. Trabalho em equipe;

11. Lideranca organizacional,
12.  Jogos e dindmicas grupais;
13. Mediacao de conflitos;

14. Motivagdo na aprendizagem,;
15. Capacitacdo de professores.

4.4 EMPREGO: BIBLIOTECARIO

Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao;

Planejamento, Organizacao e administracdo de bibliotecas e sistemas de bibliotecas;

Organizacdo, tratamento e disseminac¢do de informacdes;

Formacdo e Desenvolvimento de Colecdes;

Tecnologias de informacg&o: automacao de servicos, bancos e bases de dados, biblioteca digital;

Processos técnicos: Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de Localizagéo e Tipologia Documental;
Catalogacdo segundo a AACR-2 e formato MARC 21;

Classificagdo segundo a CDU (Classificagdo decimal universal): estrutura, principios, indices principais e
emprego das tabelas auxiliares; Indexa¢do de documentos: conceitos, linguagens, descritores e processos;
9. Controle bibliogréfico;

10. Normas técnicas para area de documentacdo (ABNT): tipologia, funcdes e aplicabilidade;

11. Gestédo de Sistemas de Informacao;

12. Ergonomia: Principios e Funcdes;

13. Leis Fundamentais da Biblioteconomia.

ONoOOrWNE

4.5 EMPREGO: PROFESSOR:

Construcédo de projetos pedagdégicos da escola;

Noc0Oes das teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon);
Aprendizagem por competéncia e ciclos de aprendizagem (Perrenoud);
Parametros Curriculares Nacionais;

Curriculo Escolar;

Passos do planejamento de aula;

Didatica de ensino;

Avaliacao escolar;

Gestéo de sala de aula;

0. Sucesso e Fracasso Escolares na perspectiva socio-histérico.

BOONoGO~WNE

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

5.1 EMPREGO: SECRETARIO ESCOLAR:

1. Organizagdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedigéo,
arquivamento;

Matricula, transferéncia e adaptacao de aluno;

Avaliacdo escolar e estudos de recuperacao;

Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola;

A Educacao na concepcao da LDB: estrutura e organizacdo da educacédo nacional,

Educacao Basica: principais leis, decretos, pareceres e resolucbes, deliberacdes referentes e/ ou
complementares a LDB;

Principios gerais dos parametros curriculares nacionais;

Medidas e dispositivos legais de protecéo a crianca e ao adolescente;

Legislacdo Federal e Estadual aplicavel a educagédo no sistema de ensino;

0. Nogoes de arquivologia.

ook~ wN

B oo~

5.2 EMPREGO: PROFESSOR
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Curriculo Escolar;
Construcédo de projetos pedagdégicos na sala de aula;
Nocdes das teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon);
Passos do planejamento de aula;
Didatica de ensino;
Avaliacéo escolar;
Gestéo de sala de aula;
Sucesso e Fracasso Escolares na perspectiva socio-historico.
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ANEXO I

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,

candidato(a) ao Processo Seletivo para provimento de vagas e formacdo de cadastro-reserva no cargo de

, cédigo , regido pelo Edital n.°1 do Proces so Seletivo 3/2010
— SESI/DR/DF, de 07 de maio de 2010, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa

ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de

Doencgas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.
|:| NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir selecione o tipo de prova e(ou) o(s)
tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

1. Necessidades fisicas : 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentacgado (candidata que tiver necessidade | ( ) dislexia
de amamentar seu bebé) () tetraplegia

( ) sala térrea (dificuldade para locomogao)
() sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras) 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

() maca baixa visdo)
() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)
( ) apoio para perna () prova em braille e ledor
() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
1.1. Mesa e cadeiras separadas ( ) prova superampliada (fonte 28)
( ) gravidez de risco
() obesidade 3. Necessidades auditivas  (perda total ou parcial
() limitagGes fisicas da audicéo)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.2. Auxilio para preenchimento: Dificuldade/impossibilidade () leitura labial

de escrever
() da folha de respostas da prova objetiva
( ) da folha de texto

, de de 2010.

Assinatura do(a) candidato(a)

24



